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Aika 10.12.2018, klo 15:00 - 23:03

Paikka Tuusulan kunnantalo,​ valtuustosali

Käsitellyt asiat

§ 140 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 141 Pöytäkirjan tarkastus

§ 142 Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019 -​ 2023

§ 143 Kaavoitussuunnitelma 2019-​2023

§ 144 Asuntorakentaminen 2019 -​ 2023

§ 145 Virkojen perustaminen 2019

§ 146 Työsopimussuhteisten tehtävien käyttöönotto vuonna 2019

§ 147 Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimus 2019-​2021

§ 148 Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelma 2019-​2022

§ 149 Tilintarkastusyhteisön valinta vuosille 2019 -​ 2022

§ 150
Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistaminen,​ 
hallintosäännön muuttaminen

§ 151 Sosiaali-​ ja terveyslautakunnan lakkauttaminen

§ 152 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan valinta

§ 153 Edunvalvontasuunnitelma

§ 154 Urheilupuisto,​ asemakaavan muutos

§ 155 Kiinteistö Oy Hyrylän Portti,​ tontinosan myynti,​ 858-​895-​2-​2 (M),​ Hyrylä

§ 156 Taiveaho Satu,​ valtuutetun tehtävän päättyminen

§ 157
Taiveaho Satu,​ ero Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenyydestä ja 
uuden jäsenen valinta

§ 158
Taiveaho Satu,​ ero Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuuston 
jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta

§ 159 Maapoliittisen ohjelman tarkastelu,​ aloite

§ 160 Ilmoitusasiat / muut asiat

Lisäpykälät

§ 161
Korkean moraalin,​ rehellisyyden ja etiikan vaaliminen,​ sekä eturistiriitojen 
tunnistaminen ja käsitteleminen kunnan päätöksenteossa ja hallinnossa,​ aloite

§ 162 Mopopajan perustaminen Tuusulaan,​ aloite
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§ 163 Opetus-​ ja kulttuuriministeriön kokeilu 5-​vuotiaiden maksuttomasta 
varhaiskasvatuksesta,​ osallistuminen kokeiluun,​ aloite
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Saapuvilla olleet jäsenet
Ruut Sjöblom, puheenjohtaja
Kim Kiuru, puheenjohtaja § 143-144
Kati Lepojärvi, saapui 15:37
Aarno Järvinen
Aila Koivunen
Anna Yltävä
Antti Kaikkonen, poistui 17:02
Ari Nyman
Arto Lindberg
Eetu Niemelä, saapui 16:45
Elisa Laitila
Emmi Sirniö, poistui 21:27
Henri Koskela
Ilmari Sjöblom
Ilona Toivanen
Jani Peltonen
Janne Mellin
Jere Pulska
Jerry Airikka, saapui 17:30
Johanna Sipiläinen
Jorma Sulander
Jouko Riola
Jukka Ahlgren, poistui 21:15
Jussi Salonen
Kari Friman
Kari Kinnunen, saapui 16:18
Karita Mäensivu
Laura Åvall
Lea Ahonen
Liisa Palvas, saapui 15:37
Lilli Salmi
Margita Winqvist
Matti Alanko, saapui 15:21
Merja Kuusisto
Mika Mäki-Kuhna
Monica Avellan
Pekka Heikkinen
Raimo Stenvall
Sami Tamminen, poistui 20:13
Sanna Kervinen
Sanna Tuhkunen
Satu Heikkilä
Seppo Noro
Taina Ketvel, saapui 16:41
Ulla Palomäki
Ulla Rosenqvist, poistui 22:31
Annika Lappalainen
Annina Nuutinen, saapui 21:27
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Arto Nätkynmäki
Kyösti Lehtonen, poistui 17:30
Leena Joensuu, poistui 15:37
Mari Vainionpää, saapui 20:28
Markus Meckelborg
Mirka Kovalainen, saapui 17:02, poistui 20:30
Pentti Mattila
Päivö Kuusisto
Sarianna Laitinen, saapui 20:28
Timo Huhtaluoma, saapui 15:04
Tommi Partanen
Veikko Seuna, poistui 15:37
Vesa Lundberg, poistui 21:13

Muut saapuvilla olleet
Tuula Hyttinen, kunnansihteeri, sihteeri
Harri Lipasti, kansliapäällikkö
Marko Härkönen, kuntakehitysjohtaja
Paula Kylä-Harakka, vs. viestintäpäällikkö
Markku Vehmas, talousjohtaja
Virpi Lehmusvaara, kasvatus- ja sivistystoimenjohtaja
Tanja Rontu-Hokkanen, vs. henkilöstöjohtaja
Outi Huusko, saapui 15:24
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri
Pia Sjöroos, kaavoituspäällikkö, poistui 21:09
Marja-Liisa Palosaari, sosiaalipalvelujen päällikkö, poistui 20:30
Kaisa Savolainen, talouspäällikkö, poistui 20:30

Poissa
Anu Åberg
Eeva-Liisa Nieminen
Pasi Huuhtanen
Sari Heiskanen
Satu Taiveaho

Allekirjoitukset

Ruut Sjöblom
Puheenjohtaja
§140,​ §141,​ §142,​ §145,​ §146,​ §147,​ §148,​ 
§149,​ §150,​ §151,​ §152,​ §153,​ §154,​ §155,​ 
§156,​ §157,​ §158,​ §159,​ §160

Tuula Hyttinen
Sihteeri

Kim Kiuru
Puheenjohtaja
§143,​ §144
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

12.12.2018

Jani Peltonen
 

13.12.2018

Jere Pulska
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 14.12.2018
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§ 140
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanvaltuuston kokouksen koollekutsumista koskeva kuulutus on julkipantu 
kunnan verkkosivuille,​ ilmoitustaululle sekä julkaistu Keski-​Uusimaa-​ ja Viikkouutiset 
Keski-​Uusimaa -​lehdissä.

Puheenjohtaja toteaa tämän kokouksen koollekutsumisen laillisuuden sekä saapuvilla 
olevien valtuutettujen lukumäärän perusteella päätösvaltaisuuden.

Ehdotus

Todetaan läsnä olevat ja mahdolliset poissaolevat valtuutetut ja heidän sijaisensa.

 

-​-​-​-​-​-​-​

Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteestä:

Satu Taiveaho
Jerry Airikka (kokouksen alkuosa)
Eeva-​Liisa Nieminen
Anu Åberg
Taina Ketvel (kokouksen alkuosa)
Pasi Huuhtanen
Sari Heiskanen
Kati Lepojärvi (kokouksen alkuosa)
Liisa Palvas (kokouksen alkuosa)
Kari Kinnunen (kokouksen alkuosa)

Todettiin,​ että

Satu Taiveahon tilalla on Sosialidemokraattien 1. varavaltuutettu Päivö Kuusisto
Jerry Airikan tilalla on Sosialidemokraattien 6. varavaltuutettu Kyösti Lehtonen
Eeva-​Liisa Niemisen tilalla on Vihreiden 1. varavaltuutettu Annika Lappalainen
Anu Åberg tilalla on Keskiryhmän 2. varavaltuutettu Pentti Mattila
Taina Ketvelin tilalla on Keskiryhmän 6. varavaltuutettu Timo Huhtaluoma
Pasi Huuhtasen tilalla on Perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Tommi Partanen
Sari Heiskanen tilalla on Tuusulan puolesta ryhmän 1. varavaltuutettu Markus 
Meckelborg
Kati Lepojärven tilalla on Tuusulan puolesta ryhmän 2. varavaltuutettu Leena Joensuu
Liisa Palvaksen tilalla on Tuusulan puolesta ryhmän 4. varavaltuutettu Veikko Seuna
Kari Kinnusen tilalla on Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Arto Nätkynmäki

 

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 141
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Jani Peltonen ja Jere Pulska.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Konsernijaosto, § 30,23.04.2018
Kunnanhallitus, § 230,18.06.2018
Konsernijaosto, § 47,20.08.2018
Konsernijaosto, § 55,01.10.2018
Konsernijaosto, § 60,29.10.2018
Kunnanhallitus, § 379,05.11.2018
Kunnanhallitus, § 395,19.11.2018
Kunnanhallitus, § 435,03.12.2018
Valtuusto, § 142, 10.12.2018

§ 142
Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019 -​ 2023

TUUDno-2018-600

Konsernijaosto, 23.04.2018, § 30

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas,​ talousjohtaja

Konsernijaosto käy keskustelun talousarvion 2019 valmistelusta ja antaa tarvittavat 
ohjeet jatkovalmistelun pohjaksi.

Päätös
Konsernijaosto kävi keskustelua talousarvion 2019 valmistelun pohjaksi.

Kunnanhallitus, 18.06.2018, § 230

Toimintaympäristön kehitys

Vuoden 2019 talousarviokehyksen lähtökohtana on Suomen hidastuva talouden 
kasvu. Valtiovarainministeriö (VM) ennustaa Suomen talouden 2019 kasvun asettuvan 
2,​2 %:iin. Inflaation nopeutuminen ja kotitalouksien velkaantuminen laskevat 
palkansaajien ostovoimaa.  Työllisyys jatkaa kohenemistaan,​ työttömyysasteen 
ennustetaan alenevan 8,​1 prosenttiin.

Kunnat ja kuntayhtymät ovat viime vuosina tehostaneet toimintaansa ja hillinneet 
toimintamenojen kasvua. Hyvä taloustilanne on tukenut kuntatalouden tervehtymistä.

Maakunta-​ ja sote-​uudistus helpottaa osaltaan kuntien talouden tasapainotusta ja 
muutosten ennakointia. Kuntien yksikkökustannukset saattavat kuitenkin nousta,​ jos 
kunnat eivät kykene sopeuttamaan yleis-​ ja hallintokustannuksia yhtä paljon kuin 
toimintaa siirtyy maakunnille. Uudistukseen liittyvä kustannusten ja verorahoituksen 
siirto kunnilta maakunnille on koko maan tasolla kustannusneutraali. Uudistuksen 
myötä kuntien mahdollisuudet tasapainottaa talouttaan ovat nykyistä kapeammat. 
Kuntien tulopohjan pienentyessä säästöpotentiaalien tunnistaminen ja 
hyödyntäminen sekä järkevät investointipäätökset korostuvat entisestään.  

Kunnan käyttötalous ja palvelutuotanto painottuvat uudistuksen jälkeen nuoriin 
ikäluokkiin. Tämän vuoksi kuntien verorahoituksessa (verotulot ja valtionosuudet) 
tapahtuu merkittäviä kuntakohtaisia muutoksia,​ kun kuntien peruspalvelujen 
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valtionosuusjärjestelmässä painottuu huomattavasti aikaisempaa enemmän nuorten 
ikäluokkien palvelutarpeet ja osuus kunnan väestöstä. Aikaisemmin vanhemman 
väestörakenteen ja sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelutarpeen vuoksi suhteellisesti 
paljon valtionosuutta saaneet kunnat ovat jatkossa entistä riippuvaisempia 
verotuloista. Samanaikaisesti nuoremman väestörakenteen kunnissa valtionosuuksien 
osuus verorahoituksessa kasvaa.

Valtiovarainministeriö on tehnyt uudistuksen rahoitusta koskevia kuntakohtaisia 
laskelmia ja vaikutusarvioita. Uudistuksen todelliset vaikutukset voivat poiketa 
merkittävästi VM:n arvioista sekä kokonaisuutena että yksittäisten kuntien kohdalla. 
Myös tulevien maakuntien talous tullee olemaan alijäämäiseksi. On hyvin mahdollista,​ 
että valtionosuuksien lisäleikkaukset otetaan käyttöön maakuntauudistuksen jälkeen.

Investointitarpeet,​ korjausvelka ja kasvukeskusten palvelujen ja infrastruktuurin 
laajentaminen muodostavat maakunta-​ ja sote-​uudistuksen jälkeenkin haasteen 
kuntataloudelle. Investointimenoja kasvattavat kasvukeskusten rakennushankkeet,​ 
korjausinvestoinnit sekä erityisesti vilkas sairaalarakentaminen. Kuntatalouteen 
kohdistuvista sopeutustoimista huolimatta kuntatalouden lainanottotarvetta 
heijastava toiminnan ja investointien rahavirta on lähivuosina negatiivinen. Kuntien 
suhteellinen velkaantuneisuus kasvaa,​ sillä samaan aikaan kun kuntatalouden tulot 
likimain puolittuvat,​ vain pieni osa veloista siirtyy maakuntiin.

Talousarviokehys

Talousarvion laatimisohjeessa annetaan talousarvioehdotuksen laatimista,​ sisältöä ja 
rakennetta koskevat ohjeet sekä määrärahakehys valmistelun ohjeeksi. Vuoden 2019 
talousarviokehyksen perustana on Tuusulan kuntastrategia. Tulo-​ ja menoarviot 
pohjautuvat 2017 tilinpäätökseen,​ osavuosikatsaukseen 1/2018,​ Kuntaliiton vero-​ ja 
valtionosuusennusteeseen sekä kunnan toimialojen ennakoimiin tulo-​ ja 
menolisäyksiin,​ tuottavuustoimiin ja kehittämisprojekteihin.  

Talousarviokehys laaditaan toimialojen kokonaistuloille,​ kokonaismenoille ja 
investoinneille. Toimialat puolestaan jakavat saamansa kehyksen tulosalueille ja 
tarvittaessa edelleen tulosyksiköille ja kustannuspaikoille. Menettelyn tarkoituksena 
on varmistaa,​ että toimialojen talousarvioehdotukset pysyvät annetun kehyksen 
sisällä.

Talousarviokehys on laadittu talousarviovuodeksi 2019. Sosiaali-​ ja terveystoimi on 
edelleen mukana kehyslaskelmissa. Budjettiprosessin myöhemmässä vaiheessa,​ 
syksyllä 2018,​ sosiaali-​ ja terveystoimen toimintamenot 2019 muutetaan 
palveluostoiksi Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymältä.

Sosiaali-​ ja terveystoimen todelliset menot ja tulot vuosina 2018 ja 2019 ovat pohjana 
maakunta-​ ja sote-​uudistukselle ja siihen liittyville valtionosuusmuutoksille. Kunnat,​ 
joissa pystytään hillitsemään sosiaali-​ ja terveystoimen nettomenoja,​ saavat 
valtionosuusjärjestelmän kautta pysyvän hyödyn maakunta-​ ja sote-​uudistuksen 
jälkeisenä aikana. 

Vaikka sosiaali-​ ja terveystoimi siirtyy kuntayhtymän hoidettavaksi,​ osa kustannuksista 
jää edelleen kunnan hoidettavaksi. Keskitettyjä hallinnon ja tukipalvelujen menoja,​ osa 
työllisyyden hoidosta sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen jäävät kunnan 
vastuulle.
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Käyttöomaisuuden myyntivoittojen arvioidaan alenevan 7,​9 milj. euroon,​ laskua 2017 
talousarviosta 4,​0 milj. euroa. Muiden ulkoisten toimintatuottojen ennakoidaan 
kasvavan 1,​6 milj. euroa,​ lähinnä maankäyttösopimuskorvausten ennakoidun kasvun 
(1,​8 milj. euroa) myötä. Toimintatuloja pienentävät varhaiskasvatuksen 
maksumuutokset (0,​45 milj. euroa) sekä talous-​ ja velkaneuvonnan siirtyminen 
oikeusaputoimistojen tehtäväksi vuoden 2019 alusta (tulovähennys 0,​18 milj. euroa).

Toimintamenojen kasvuksi vuodelle 2018 (kunta ilman vesihuoltoliikelaitosta) 
esitetään talousarviokehyksessä 1,​91 % talousarvioon 2018 nähden. Ulkoisten 
toimintamenojen lisäykseksi on esitetty 1,​71 %.

Kunta-​alan palkoista on sovittu sopimuskaudeksi 1.2.2018 -​ 31.3.2020. Vuonna 2018 
työvoimakustannukset nousevat noin 0,​9 % ja lisäksi erillisen kertaerän 
kustannusvaikutus on 0,​67 %. Vuoden 2019 korotuksien on arvioitu nostavan 
työvoimakustannuksia 2,​0 %. Palkkakustannusten nousu on huomioitu kehykseen. 
Kunnan toimintamenojen kasvua vähentää talous-​ ja velkaneuvonnan siirtyminen 
oikeusaputoimistoille (0,​23 milj. euroa).

Toimintamenojen kasvuprosentti vuodelle 2019 annetaan toimialoille liitteenä 
olevassa erillisessä kehyslaskelmassa.  Toimialojen talousarviokehyksen 2019 
mukainen käyttötalousmenojen ulkoisten toimintamenojen kasvu ilman siirtoja 

 jakaantuu seuraavasti:toimialojen välillä

                                            Yleisjohto-​ ja konsernipalvelut                   0,​61 %        

                                            Sosiaali-​ ja terveystoimi                           -​ 1,​72 %

                                            Kasvatus-​ ja sivistystoimi                          -​ 2,​89 %

                                            Kuntakehitys ja tekninen toimi                  -​ 1,​23 %

                                            Kunta yhteensä                                       -​ 1,​71 %

Toimialojen toimintamenojen kokonaiskasvut eivät ole vertailukelpoisia ehdotettujen 
toimialojen välisten määrärahasiirtojen vuoksi,​ kun henkilöstöhallinnosta siirretään 
toimialoille Kuel-​eläkemenoperusteiset maksut,​ Varhe-​ maksut sekä työterveyshuollon 
maksut.

Vesihuoltoliikelaitoksen tulee omassa talousarviovalmistelussaan noudattaa kunnan 
tiukan talouden periaatetta. Vesihuollon toimintamenoja kasvattaa isojen 
aluekehityshankkeiden suunnittelu ja toteutus. Kunnan talouden suunnittelun 
lähtökohtana on,​ että vesihuoltoliikelaitoksen ulkoisten käyttötalousmenojen kasvu on 
vuonna 2019 enintään 2,​94 %.

Kehyslaskelman lähtökohtana on ansiotuloveroprosentti 19,​50 %:a sekä nykyiset 
kiinteistöveroprosentit. Tuusulan verotulojen arvioidaan kasvavan vuonna 2019 10,​2 
milj. euroa (6,​8 %) vuoteen 2018 nähden. Valtionosuuksien ennakoidaan alenevan 0,​1 
milj. euroa. Talousarvion verotulot sekä valtionosuudet on arvioitu Kuntaliiton 
ennusteen mukaisiksi.

Seuraavassa taulukossa on esitetty kiinteistöveroprosenttien osalta lain sallima 
vaihteluväli ja kunnassa noudatettavat veroprosentit.

                         Lain sallima vaihteluväli                          Tuusulan nykyinen vero-​%
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Yleinen kiinteistövero                              0,​93-​2,​00                             0,​93

Vakituinen asuinrakennus                        0,​41-​0,​90                             0,​41

Muu asuinrakennus                                  0,​93-​1,​80                            0,​93

Rakentamaton rakennuspaikka               3,​93-​6,​00                             3,​93

Yleishyödyllinen yhteisö                           0,​00-​1,​55                             0,​65

Rahoituslaskelman 2018 lähtökohtana ovat noin 42 milj. euron investoinnit. 
Talonrakennushankkeisiin on varattu noin 15 milj. euroa,​ kuntatekniikan  
rakentamiseen noin 20 milj. euroa ja maan hankintaan 3 milj. euroa. Myöhempinä 
taloussuunnitelmavuosina investointien taso olisi keskimäärin yli 40 milj. euroa. 
Tulevien investointien mittakaavaan vaikuttaa olennaisesti suurten 
koulurakennushankkeiden aikataulu ja toteutustapa.

Tulorahoituksen riittämättömyydestä johtuen kunnan korollisten velkojen kasvu säilyy 
nopeana. Kehyslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta vuonna 2019 on noin 
20 milj. euroa negatiivinen.

Kuntatasoisen kehyksen lähtökohtana on käyttötalouden pysyvä tasapaino ja selkeästi 
ylijäämäinen talous taloussuunnitelmakaudella 2019 – 2023 sekä velkaantumisen 
hallittu kasvu. Tavoitteena on parantaa kunnan tulonmuodostusta vauhdittamalla 
tonttikauppaa ja kunnan elinvoiman kehittymistä. Lähtökohtana on,​ että 
henkilöstömäärän kasvu pidetään minimissään kunnan varautuessa sote-​ ja 
maakuntauudistukseen. Asiakasmäärien aiheuttaman kustannuspaineen kasvuun 
pyritään edelleen vastaamaan kevyemmillä ja ennaltaehkäisyyn painottuvilla 
palveluilla.

Talousarviokehyksen mukaan Tuusulan kunnan tulos asettuu vuonna 2019 noin 3,​3 
milj. euroa ylijäämäiseksi (kunta + vesihuoltoliikelaitos 4,​5 milj. euroa). 
Taloussuunnitelmavuosina kunnan velkaantuminen jatkuisi nopeana,​ vaikka 
taloussuunnitelman lähtökohtana on selkeästi ylijäämäinen käyttötalous. Kunnan 
tulevien vuosien investointitarpeita ja aikatauluja arvioidaan budjetointiprosessin 
aikana kriittisesti.

Maakunta-​ ja sote-​uudistus ja uudistukseen liittyvien rahoitusratkaisujen vaikutukset 
täsmentyvät edelleen. Mahdolliset muutokset otetaan huomioon budjetointiprosessin 
aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää

käynnistää vuoden 2019 talousarvion ja vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman 
valmistelun liitteenä olevan kehyslaskelman mukaisesti
hyväksyä vuoden 2019 talousarvion ja vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman 
laadintaohjeet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.
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Konsernijaosto, 20.08.2018, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousarvion 2019 valmisteluun liittyen kuntaorganisaatiossa on jatkettu vuoden 2019 
tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittelyä sekä indikaattoreiden lähtö-​ ja 
tavoitetasojen määrittelyä sekä em. asioiden esittämistä talousarviokirjassa. Lisäksi 
strategiaan ja talousarvioon tiiviisti liittyvää riskienhallinnan toimintamallia on 
täsmennetty sisäisen tarkastuksen suosituksiin perustuen.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas,​ talousjohtaja

Konsernijaosto käy keskustelun talousarvion 2019 valmistelusta,​ tavoitteiden ja 
indikaattoreiden esittämistavasta talousarviokirjassa,​ riskienhallinnan toimintamallista 
sekä antaa tarvittavat ohjeet jatkovalmistelun pohjaksi.

Päätös
Konsernijaosto

merkitsi tiedoksi v. 2019 TA:n kehysesityksen,​ tavoitteiden ja indikaattorien 
esittämistavan talousarviokirjassa ja riskienhallinnan toimintamallin. Lisäksi 
sovittiin talouden seurantaan liittyvien tietojen raportoinnista valtuustolle.

Heidi Hagman oli asiantuntijana kokouksessa.

Konsernijaosto, 01.10.2018, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousarvion 2019 valmisteluun liittyen kuntaorganisaatiossa on jatkettu vuoden 2019 
tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittelyä sekä indikaattoreiden lähtö-​ ja 
tavoitetasojen määrittelyä sekä em. asioiden esittämistä talousarviokirjassa.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas,​ talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

käydä keskustelun talousarvion 2019 valmistelusta tavoitteiden ja 
indikaattoreiden esittämistavasta talousarviokirjassa
linjata vuositavoitteista valtuustotason sekä muiden tasojen tavoitteet
antaa tarvittavat ohjeet jatkovalmistelun pohjaksi.
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Päätös
Konsernijaosto linjasi vuositavoitteista valtuustotason tavoitteet ja indikaattorien 
tavoitetasot.

Lisäksi sovittiin,​ että vuositavoitteet lähetetään valtuustoryhmille kommentoitavaksi 
konsernijaoston priorisoinnin pohjalta.

Konsernijaosto, 29.10.2018, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kuntastrategia,​ vuositavoitteet ja toimenpiteet 2019

Tuusulan kuntastrategiaa uudistettiin osallistavassa prosessissa vuosien 2016-​2018 
aikana. Tuusula siirtyi pormestarimalliin kesäkuussa 2017. Uuden strategian 
perustasta päätettiin joulukuussa 2017 ja strategiakokonaisuudesta päätettiin 
maaliskuussa 2018. Työn tuloksena syntyi ”Me teemme yhdessä uutta Tuusulaa” – 
kuntastrategia vuosille 2018-​2021. Strategian uudistamistyöhön osallistui laaja joukko 
luottamushenkilöitä,​ kuntalaisia ja viranhaltijoita erilaisten osallistuvien työpajojen,​ 
seminaarien ja kyselyiden kautta.

Strategiaperusta

Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 11.12.2017 Tuusulan strategiaperustaan kuuluvat 
vision,​ toimintatavat ja päämäärät.

Visio

Tuusulan visiona on ”Vireä,​ kasvava ja hyvinvoiva Tuusula”.
Tuusula on vireä,​ yhteistyöstään tunnettu hyvinvoivien ihmisten kunta. Tuusula 
kasvaa ja houkuttelee puoleensa niin asukkaita,​ yrityksiä kuin matkailijoita.

Päämäärät

Tuusulan kolme päämäärää ovat Sujuva Tuusula,​ Hyvinvoiva Tuusula ja Vireä Tuusula.

Sujuva Tuusula

Tuusulassa asiat sujuvat – olennaiseen keskittyen,​ ihmisten ja yritysten tarpeet 
ymmärtäen.

Hyvien palvelujen lisäksi sujuvuutta arkeen tuovat toimiva joukkoliikenne ja uudet 
liikkumisen muodot sekä digitalisaation mahdollisuuksien hyödyntäminen.

Luomme yhdessä sujuvan arjen puitteet.

Hyvinvoiva Tuusula

Tuusulassa ihmiset,​ ympäristö,​ yhteisöt ja yritykset voivat hyvin ja luovat hyvinvointia 
ympärilleen.
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Edistämme turvallisuutta,​ hyvinvointia ja terveyttä. Otamme vastuuta itsestämme ja 
toisistamme.

Lähellä oleva luonto lisää onnellisuutta. Huolehdimme,​ että Tuusulan kaunis luonto 
voi hyvin.

Vireä Tuusula

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittää tekemistä ja 
tapahtumia. Kulttuuri,​ matkailu,​ liikunta-​ ja harrastusmahdollisuudet luovat vireyttä 
Tuusulaan.

Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylät ovat omaleimaisia,​ 
viihtyisiä ja vireitä.

Tuusula kansainvälistyy. Yksi avaintekijöistä menestykseen on lentokentän 
läheisyyden hyödyntäminen.

Kasvamme ja lisäämme rakentamista kestävästi kehittyen.

Toimintatapa

Yhteinen toimintatapamme on ”Me teemme yhdessä uutta”.

Me tuusulalaiset

Me olemme asukkaita,​ kuntalaisia,​ yhteisöjä,​ luottamushenkilöitä ja kunnan 
työntekijöitä. Me teemme Tuusulan tarinan ja tulevaisuuden. Olemme ylpeitä 
Tuusulasta ja viestiminen kuuluu meille kaikille!

Teemme parempaa huomista

Suunnittelemme asiat huolella ja ketterästi. Saamme tuloksia aikaan ja arvostamme 
onnistumisia. Voimme vaikuttaa ja tehdä pieniä asioita joka päivä.

Autamme ja kannustamme toisiamme sekä kerromme myönteisiä tarinoita 
Tuusulasta.

Yhdessä tekemällä pärjäämme

Saamme voimaa yhteistyöstä,​ jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa.

Luomme sallivuuden kulttuuria,​ jossa kunnioitetaan erilaisuutta.

Tarvitsemme kaikkien ideat käyttöön. Yhdessä olemme enemmän.

Uutta syntyy luovasti ja rohkeasti ideoiden

Uutta syntyy rohkeudesta yrittää ja erehtyä. Olemme edelläkävijöitä ja suuntaamme 
tulevaisuuteen. Iloitsemme yhdessä pienistäkin onnistumisista!
 
Valtuustokauden tavoitteet

Valtuustokauden tavoitteet on johdettu strategian visiosta,​ päämääristä ja yhteisestä 
toimintavastamme. Tavoitteita laatiessa on huomioitu pormestariohjelma sekä 
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita keskeisiä asioita. 
Valtuustokauden tavoitteita on 32.
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Valtuustokauden tavoitteet asetetaan valtuustokaudeksi. Valtuustokauden tavoitteita 
toteuttamaan määritetään talousarvion laadinnan yhteydessä vuositavoitteita,​ jotka 
saavuttamalla edetään kohti valtuustokauden tavoitteita. Valtuustokauden 
tavoitteiden etenemistä seurataan ja arvioidaan kerran vuodessa tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen yhteydessä. Valtuustokauden tavoitteista johdettujen 
vuositavoitteiden etenemistä seurataan ja arvioidaan osavuosikatsauksissa ja 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen yhteydessä.

Indikaattorit

Jokaiselle päämäärälle sekä valtuustokauden tavoitteelle määritetään indikaattori tai 
indikaattoreita,​ joiden avulla seurataan päämäärän ja tavoitteen saavuttamista. 
Valtuustokauden tavoitteiden indikaattorit mittaavat valtuustokauden tavoitteiden 
saavuttamista. Päämäärien strategisiksi indikaattoreiksi on nostettu kokonaisuuden 
kannalta keskeisimmät indikaattorit,​ jotka mittaavat päämäärien saavuttamista.

Jokaiselle indikaattorille määritetään lähtötaso ja tavoitetaso. Indikaattoreiden avulla 
seurataan ja arvioidaan kuinka päämäärien ja valtuustokauden tavoitteiden 
saavuttamisessa edetään. Lähtötaso ja tavoitetaso määritellään talousarvion 
laadinnan yhteydessä vuoden 2018 aikana. Asukas-​ ja asiakastyytyväisyys ja -​kokemus 
on indikaattori,​ joka tulee läpileikkaamaan koko strategian. Tavoitteita ja 
indikaattoreita pohdittaessa on pyritty selkeyteen,​ mitattavuuteen,​ realistisuuteen ja 
merkityksellisyyteen.
 
Strategian ohjaavuus

Kuntastrategia on kunnan ja kuntalaisten yhteinen strategia. Se vaikuttaa kaikkiin 
kunnan toimijoihin ja se ohjaa ja sitoo koko kuntakonsernia.

Kunnan organisaatiossa tehdään laaja-​alaista poikkihallinnollista kehittämistyötä,​ jota 
ohjataan kunta-​strategiasta johdettujen strategisten asiakirjojen ja ohjelmien avulla. 
Strategiset asiakirjat ja ohjelmat tarkentavat ja täydentävät strategiaa. 
Kuntastrategiassa esitetään näille ylätason linjaukset,​ valtuusto-​kauden tavoitteet ja 
indikaattorit.

Kuntastrategiaa täydentäviä strategisia asiakirjoja ovat esim. terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma,​ omistajapoliittiset linjaukset ja maapoliittinen 
ohjelma. Strategisten asiakirjojen päivitys-​työ uuden strategian linjausten mukaiseksi 
käynnistyy vuonna 2018.

Kuntastrategia teoiksi

Kunnan johdolla on ensisijainen vastuu strategian jalkauttamisessa. Kuntakonsernin 
sisällä strategiaa viedään teoiksi läpi organisaation. Toiminnalle johdetaan strategiasta 
ja valtuustokauden tavoitteista vuositavoitteet ja indikaattorit.

Tavoitteet kytketään myös kuntastrategiasta johdettuihin strategisiin asiakirjoihin. 
Strategian yksityiskohtaisempi teoiksi vieminen ja vuosiseuranta sidotaan 
talousarvioprosessiin. Strategia viedään teoiksi mm. arjen työssä,​ 
kehittämisprojekteissa ja päätöksissä.

Strategiatyö on toiminut lähtölaukauksena uuden kunnan rakentamiselle. Uuden 
kunnan rakentaminen tarkoittaa rakennemuutosta,​ organisaation ja johtamisen 
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kehittämistä,​ osaamisen ja kyvykkyyksien kehittämistä,​ palvelurakenteen tarkastelua 
sekä uusia toimintatapoja.

Strategian teoiksi vieminen tehdään vahvasti osallistaen. Erilaisissa työpajoissa sekä 
kokoontumisissa niin henkilöstön,​ esimiesten,​ luottamushenkilöiden ja kuntalaisten 
kanssa mietitään ja arvioidaan kuntastrategian todeksi tekemisen keinoja.

Kuntalaiset,​ yrittäjät,​ sidosryhmät ja kunnan henkilöstö tavoitetaan monikanavaisen 
viestinnän avulla. Henkilöstöä ja kuntalaisia innostetaan ideoimaan ja tekemään 
oivalluksia,​ toimenpiteitä ja luomaan uusia toimintatapoja yhdessä. Yhteinen 
toimintatapamme ”me teemme yhdessä uutta” vie eteenpäin strategian toteutusta. 
Työpajojen ja kehittämistilaisuuksien lisäksi kuntastrategiasta viestitään mm. 
sähköisten kanavien avulla sekä kytkemällä kunnan jokapäiväinen viestintä kunnan 
strategian toteutukseen. Strategiaa viedään teoiksi myös vuosittaisissa 
kehityskeskusteluissa.  

Strategian todeksi tekemisen tueksi käynnistettiin keväällä 2018 kunnan brändin 
kirkastus. Brändillä tarkoitetaan paitsi kunnan näkyvään visuaaliseen identiteettiä 
(nimi,​ logo,​ fontti,​ värit,​ slogan,​ kuvat jne.),​ niin myös kunnan toiminnasta kumpuavaa 
maineetta,​ jossa yhdistyvät muun muassa sen arvot,​ strategia,​ visio,​ palvelu ja asenne 
kohtaamistilanteissa. Brändi ydinviesteineen ja tarinoineen kumpuaa strategiasta. 
Brändin rakentamista tehtiin kunnalle ominaiseen tapaan osallistavasti. Brändin 
rakentamista jatketaan pitkäjänteisesti tulevien vuosien aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Markku Vehmas,​ talousjohtaja

Konsernijaosto päättää

käydä keskustelun talousarvion 2019 vuositavoitteista,​ toimenpiteistä sekä tulos-​ 
ja rahoituslaskelmasta
antaa tarvittavat ohjeet jatkovalmistelun pohjaksi.

Päätös
Konsernijaosto keskusteli talousarvion 2019 vuositavoitteista,​ toimenpiteistä sekä 
tulos-​ja rahoituslaskelmasta ja ohjeisti jatkovalmistelua. Lisäksi konsernijaosto kävi 
läpi mahdollisia riskejä/riskiympyrää.

Heidi Hagman oli asiantuntijana kokouksessa.

Kunnanhallitus, 05.11.2018, § 379

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas

Taustaa
Talousarviossa ja -​suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet. Talousarviovuosi on suunnitelmakauden ensimmäinen vuosi. Talousarvio ja 
-​suunnitelma on laadittava siten,​ että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä osoitetaan miten rahoitustarve katetaan. 
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Maaliskuussa hyväksytyssä Tuusulan kuntastrategian mukaisia päämääriä ovat sujuva,​ 
hyvinvoiva ja vireä Tuusula. Yhtenä keskeisenä strategiakauden tavoitteena on 
parantaa kunnan tuottavuutta ja talouden tasapainoa.

Verotulot
Vuonna 2019 koko maan verotulojen arvioidaan kasvavan nopeasti. Kunnallisverojen 
kasvu johtuu pääasiassa heikosta vertailuvuodesta 2018. Lisäksi verovuoden 2018 
jäännösverot tilitetään kunnille verotuksen joustavan valmistumisen myötä pääosin 
vasta kalenterivuoden 2019 aikana. Työntekijöiden työttömyysvakuutusmaksun 
alentuminen nostaa verotuloja vuonna 2019,​ kuten myös parantuva työllisyys. 
Verotuloja ennustetaan kertyvän Tuusulan kunnalle vuonna 2019 yhteensä noin 190,​8 
milj. euroa. Verotulokertymän ennakoidaan kasvavan 10,​5 milj. euroa (6,​1 %) vuoden 
2018 ennusteeseen nähden. Kunnallisveroprosenttina on taloussuunnitelmakaudella 
käytetty 19,​50. 
Yhteisöveron osalta ei  ole vireillä olevia lakimuutoksia,​ jotka vaikuttaisivat 
olennaisesti vuoden 2019 yhteisöverokertymään.  Vuonna 2019 kuntien osuus koko 
maan yhteisöverotuloista on noin 31 %. Tuusulan kunnalle kertyvien 
yhteisöverotulojen kehitys on pitkälti sidoksissa kunnassa toimivien yritysten 
tuloskehitykseen sekä yritysten määrän kasvuun.
Kiinteistöveroprosenteille on laissa määritellyt vaihteluvälit. Tuusulan 
kiinteistöveroprosentit esitetään pidettävän nykyisillä,​ alarajojen mukaisilla tasoilla. 
Tuusulan kiinteistöverotulokertymän arvioidaan pysyvän vuonna 2019 lähellä kuluvan 
vuoden tasoa.
Tuusulan verotuksen tasoa tarkastellaan suunnitelmakauden aikana,​ erityisesti 
ennakoiden mahdollisen Sote-​ ja maakuntauudistuksen taloudellisia vaikutuksia. 
Kunta seuraa alueen kuntien verojen ja maksujen tasoa,​ tavoitteena on pitää Tuusulan 
verotus kilpailukyisenä.

Toimintatulot ja myyntivoitot
Toimintatulot ovat kokonaisuutena 67,​4 milj. euroa (kunta ilman 
vesihuoltoliikelaitosta),​ muutos 0,​0 milj. euroa 2018 ennusteeseen (osavuosikatsaus 2
/2018) verrattuna. Myyntivoittoja omaisuuden myynnistä on budjetoitu 8,​2 milj. euroa 
(vähennystä 1,​8 milj. euroa). Myyntivoittojen laskua selittää osin arvioitu tontin 
vuokrauksen yleistyminen. Myyntivoittojen laskua tasapainottavat 
maankäyttösopimuskorvaukset yhteensä 2,​8 milj. arvioitu lisäys 0,​6 milj. euroa. 

Menokehitys ja taloussuunnitelman tasapainotus

Vuonna 2019 toimintamenot kasvavat 6,​4 milj. euroa (2,​5 %) vuoden 2018 
ennusteeseen verrattuna. Ulkoisten toimintamenojen kasvuksi on budjetoitu 2,​4 % 
2018 ennusteeseen nähden ja tuleville vuosille keskimäärin vajaat 2 %. 

Toimintamenojen kasvu on merkittävintä sosiaali-​ ja terveystoimessa (asiakasmäärien 
kasvu erityisesti sairaalapalveluissa vanhus-​ ja vammaispalveluissa) sekä kasvatus-​ ja 
sivistystoimialalla (vertailukelpoinen ulkoisten toimintamenojen kasvu 1,​5 milj. euroa),​ 
jossa toimintamenoja kasvattavat mm. panostukset ennaltaehkäisevään oppilaan 
tukeen ja ohjaukseen sekä koulujen väistötilojen kustannukset. Vuoden 2020 
asuntomessujen valmistelut ja kustannukset painottuvat vuodelle 2019.  

Talousarvion toimintatulojen ja -​menojen erotuksena muodostuva toimintakate on 
200,​2 milj. euroa. Toimintakate kasvaa 6,​4 milj. euroa vuoden 2018 ennusteeseen 
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nähden. Toimintakatetta heikentävät arvioitu käyttöomaisuuden myyntivoittojen 
supistuminen sekä toimialojen menolisäykset.

Edellä kuvatut panostukset kuntalaisten hyvinvointiin,​ palveluverkon uudistamiseen ja 
kunnan kasvun tukemisen vaikuttavat keskeisesti siihen,​ että hieman parantuvasta 
yleisestä taloustilanteesta huolimatta kunnan vuoden 2019 budjetoitu tulos jää 
vaatimattomaksi,​ lähelle nollatasoa. Lähivuosien toimintamenoja tulee edelleen 
arvioida hyvin kriittisesti. Resursseja tulee kohdentaa palveluihin ja hankkeisiin,​ joilla 
saavutetaan paras vaikuttavuus sekä kuntalaisten hyvinvointiin että kunnan 
elinvoimaan.

Tuusulan tulee lähivuosina sopeuttaa kunnan toimintoja sote-​toimintojen siirtyessä 
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymään.  Samalla on kuitenkin turvattava riittävät 
panostukset palveluiden ja palveluprosessien kehittämiseen ja digitalisointiin;​ jatkossa 
kunnan palvelut järjestetään yhä enemmän digitaalisia ratkaisuja hyödyntäen.

Keskeisessä roolissa ovat kunnan elinvoiman vahvistaminen ja taloutta tukevat 
aktiivinen elinkeinopolitiikka,​ kuntakeskusten kehittäminen sekä kysyntään vastaavan 
asunto-​ ja yritystonttitarjonnan varmistaminen,​ erityisesti Etelä-​Tuusulan alueella. 
Tontinmyynneillä on olennainen merkitys kunnan tulonmuodostuksessa.

Investoinnit ja rahoitus
Kunnan investoinnit ovat edelleen kasvussa ja kokonaismäärä nousee vuonna 2018 
vesihuoltoliikelaitos mukaan lukien noin 44,​0 milj. euroon. Infrahankkeisiin (tiet,​ 
liikenneväylät,​ puistot yms.) investoidaan noin 21,​5 milj. euroa,​ vesi-​ ja 
viemäriverkostoon noin 3,​6 milj. euroa. Suurimmat infrainvestoinnit kohdistuvat KT 
145 / Koskenmäen alueen kiertoliittymän ja alueen tiestön perusparantamiseen sekä 
Puustellinmetsän,​ Lahelanpelto II:n asuinalueiden infran rakentamiseen.

Rakennusinvestointien määrä asettuu 11,​4 milj. euroon,​ määrä alenee hieman vuoden 
2018 tasosta. Suurin rakennushanke on Etelä-​Tuusulan Monion lukio-​ ja kulttuurin 
monitoimirakennus,​ jonka rakentamisen on määrä käynnistyä vuonna 2019. Kunnassa 
on suunnitteilla tai käynnissä useita koulujen perusparannus-​ ja 
uudisrakentamishankkeita.

Kunnan tulorahoitus ei riitä kasvavien investointien rahoittamiseen. Vuoden 2019 
investoinneista pystytään kattamaan tulorahoituksella ainoastaan noin 40 %. Kunnan 
tulorahoitusta vahvistavat arviolta 2,​0 milj. euron rahoitusosuudet,​ jotka koostuvat 
lähinnä ARA:n infra-​avustuksista Rykmentinpuistoon sekä vesihuollon 
liittymismaksuista.

Kunnan korollisten velkojen ennakoidaan kohoavan vuoden 2019 loppuun mennessä 
124,​6 milj. euroon. Velan määrä kohoaisi 3 170 euroon /asukas. Lähivuosina 
investoinnit säilyvät korkealla tasolla. Investointien määrää lisää erityisesti koulu-​ ja 
päiväkotiverkon laaja-​alainen uudistaminen,​ osin sisäilmaongelmista johtuen.

Tavoitteena on pitää kunnan velkaantuminen hallittuna. Etusijalle asetetaan 
kiireellisten koulu-​ ja päiväkoti-​investointien ohella investoinnit,​ joilla potentiaalia 
lisätä kunnan elinvoimaa ja tuloja,​ pienentää kustannuksia sekä parantaa toiminnan 
tuottavuutta. 

Keskeisenä keinona lainamäärän hallinnassa on kunnan riittävän tulorahoituksen 
turvaaminen. Kunnan tulisi päästä taloussuunnitelmakaudella investoinneissa 
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vähintään 50 %:n tulorahoitukseen;​ tämä edellyttää kunnalta tulevina vuosina yli 20 
milj. euron vuosikatetta sekä reilusti ylijäämäisen tuloksen saavuttamista.  Tavoitteena 
on löytää keinoja,​ joilla lainamäärä saataisiin pidettyä alle 200 milj. euron tasossa 
vuoden 2023 mennessä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ valtuuston puheenjohtaja

Kunnanhallitus päättää

tehdä valtuustolle ehdotuksen vuoden 2019 talousarvioksi sekä vuosien 2019 -​ 
2023 taloussuunnitelmaksi.

-​-​-​

Talousjohtaja kävi läpi keskeisiä kohtia v. 2019 talousarvioesityksestä. Vs. 
henkilöstöjohtaja esitteli henkilöstösuunnitelmaa vuodelle 2019. Kansliapäällikkö,​ 
kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtaja ja kuntakehitysjohtaja kävivät läpi toimialojensa 
osalta keskeisiä kohtia ja tekijöitä v. 2019 talousarvioesityksessä sekä muutoksia v. 
2018 talousarvioon. Sosiaali-​ ja terveystoimialan talouspäällikkö kävi läpi sosiaali-​ ja 
terveystoimialan talousarvioesitystä,​ mikä on samalla esitys Tuusulan osuudeksi Keski-​
Uudenmaan sote-​kuntayhtymän talousarvioon.

Kaavoituspäällikkö esitteli kaavoitussuunnitelmaa ja asuntotoimenpäällikkö 
asuntorakentamista vuosina 2019 -​ 2023.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

merkitä tiedoksi em. esitykset ja
jättää asian pöydälle 19.11.2018 klo 16.00 pidettävään kokoukseen,​ jolloin 
talousarvio-​ ja taloussuunnitelma-​ehdotuksen käsittelyä jatketaan.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 10.30-​10.45 ja 12-​12.45.

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 395

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas

Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion täytäntöönpano-​ohjeet samalla,​ kun se panee 
täytäntöön valtuuston päätöksen vuoden 2019 talousarvioksi.

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ valtuuston puheenjohtaja

Kunnanhallitus päättää

tehdä valtuustolle ehdotuksen vuoden 2019 talousarvioksi sekä vuosien 2019 -​ 
2023 taloussuunnitelmaksi.

-​-​-​
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Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ari Nyman Ulla Rosenqvistin 
kannattamana esitti,​ että  asia palautetaan uudelleen valmisteluun ja talousarvio 
laaditaan uudelleen niin,​ että kunnan velkaantuminen ja henkilöstön määrän kasvu 
ovat pienemmät. Ko. talousarviossa sekä velkaantuminen että henkilöstön määrän 
kasvu ovat kestävän talouden kannalta liian suuria varsinkin,​ kun sote-​palvelut 
siirtyvät Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymälle.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi,​ on asian käsittely ratkaistava äänestämällä. Kunnanhallitus 
hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyä tässä 
kokouksessa,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä jaa-​ääniä antoivat: Kari Friman,​ Veikko Seuna,​ Outi 
Huusko,​ Karita Mäensivu,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Lilli Salmi,​ Jussi Salonen,​ Johanna 
Sipiläinen ja Arto Lindberg. Ei-​ääniä antoivat: Ari Nyman ja Ulla Rosenqvist. Jani 
Peltonen ja Sami Tamminen olivat poissa.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 jaa-​ääntä,​ 2 ei-​ääntä ja 2 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi,​ että asia käsitellään tässä kokouksessa.

Tämän jälkeen Jussi Salonen teki seuraavat muutosesitykset,​ jotka hyväksyttiin 
yksimielisesti:

Tuusulan kuntastrategia,​ tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2019

kohdasta 1.3 Turvaamme ja luomme edellytyksiä markkinaehtoisten . 
kaupallisten lähipalveluiden saatavuudelle Tuusulassa,​ poistetaan sana
markkinaehtoisten
kohtaan 4.3. lisätään Pilotoimme sisäisen liikenteen kehittämiseksi liikkumisen 
palveluja (MaaS) HSL:n kanssa yhteistyössä.
kohtaan 15.1. lisätään kappaleen "Toteutamme valmennuskokonaisuuksina: 
työyhteisötaidot,​valmentava johtaminen,​ Lean,​ fasilitointi ja osallisuuden 
edistäminen"  loppuun sekä toimeenpanokyvyn parantaminen ja sähköisten 
alustojen käyttäminen
kohdan 27 otsikko muutetaan muotoon "Kehitämme Tuusulanjärven ja Tuusulan 
jokivarsien sekä vesistöjen (Jokelan lammet ja Rusutjärvi) virkistyskäyttöä ja 
saavutettavuutta"
kohdassa 27.1. kappale "Saamme valmiiksi pitkospuureitin Tuusulanjärven 
eteläosaan" muutetaan muotoon Edistämme Tuusulanjärven eteläosan 
rantareittejä järven itä-​ ja länsipuolella.

 

Tuusulan kunnan riskiympyrä 2019: riskiympyrään kohtaan "Henkilöstön 
osaamisen kehittäminen ja uudistuskyky" lisätään .työhyvinvointi ja jaksaminen

Käyttötalous,​ kasvun ja oppimisen palvelut

kohtaan  tulosalueen tavoitteet,​ toimenpiteet ja keskeiset muutokset toiminnassa 
lisätään lauseen "Päivähoito-​oikeuden 20 tunnin rajaus puretaan 1.8.2019 
alkaen" jälkeen seuraavaa: "Eteläisessä Tuusulassa on tehty keväällä 2018 
varhaiskasvatuksen palveluverkkoratkaisut,​ joissa rakennamme kaksi uutta 
yksikköä. Viimeistään tässä yhteydessä panostamme lasten hyvinvointiin sekä 
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varhaiskasvatuksen laatuun ja vaikuttavuuteen tavoitteena palauttaa ryhmäkoko 
varhaiskasvatuksessa 21 lapseen (7lasta/kasvattaja,​ yli 3 vuotiaat)."

 

Käyttötalous,​ kuntakehitys

kohtaan lisätään viimeiseksi Tavoitteet,​ Hyrylän keskusta 
kappaleeksi "Määrittelemme yhdistyksen ja kunnan roolit sekä yhteistyön 
muodot ja sisällön."

 

Käyttötalous,​ Rykmentinpuisto

kohdasta poistetaan kohdastatavoitteet vuodelle 2019,​ Rykmentinpuisto 
”Edistämme hankkeiden (HYPA,​ Liikekeskus,​-​ ”aloituskortteli”) toteutumista” 
sanat HYPA,​ Liikekeskus,​-​ ”aloituskortteli” 

 

Käyttötalous,​ yhdyskuntatekniikka

kohdassa muutetaan lause "Selvitämme Kehä IV:n toteutus-​ ja tavoitteet 
rahoitustavan" lauseeksi "Käynnistämme Kehä IV suunnittelun sekä toteutuksen 
ja rahoituksen selvityksen."
lisätään tavoitteisiin "Selvitämme liikenneturvallisuushankkeissa kunnallisen 
kameravalvonnan aloittamista vaarallisilla tieosuuksilla."
lauseessa "Saamme valmiiksi pitkospuureitin Tuusulanjärven 
eteläosaan" korvataan sana ”pitkospuureitin” sanalla rantareittejä.

Lisäksi päätettiin poistaa kohdasta Sosiaali-​ ja terveystoimi,​ vanhus-​ ja vammaispalvelut,​ 
palvelusuunnitelman painopisteet vuosille 2019 -​ 2013 ja keskeiset muutokset

kappale : "Kunta on sitoutunut Rykmentinpuistoon rakentuvan toiminnassa 
Hyvinvointipalvelukeskuksen (HYPA) rakentumiseen suunnitelmakaudella. Sen 
arvioidaan käynnistyvän vuonna 2020. Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä varautuu 
vanhusten tehostetun asumispalvelun paikkojen ostamiseen HYPA-​hankkeen 
sopimusehtojen mukaisesti palveluasumisyksikön käynnistyessä".

Samoin päätettiin poistaa kohdasta vuositavoitteet 2019 ja valtuustokauden tavoitteet 
kohdasta 19 indikaattori HYPA-​korttelin toteutuksen vaihe".2018-​2021   "

Ari Nyman esitti kohdassa ,​ että Käyttötalous,​ henkilöstö ja tukipalvelut tavoitteet
ruokapalvelyksikön tarjoamien aterioiden raaka-​ainekustannuksiin lisätään 10 senttiä
/ateria.  Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

hyväksyä omalta osaltaan vuoden 2019 talousarvion sekä vuosien 2019 -​ 2023 
taloussuunnitelman edellä mainituilla muutoksilla
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä vuoden 2019 talousarvion sekä vuosien 2019 -​ 2023 
taloussuunnitelman.
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Markku Vehmas ja Heli Hippeläinen olivat  asiantuntijoina kokouksessa.

 

Kunnanhallitus, 03.12.2018, § 435

Valmistelijat / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.11.2018 hyväksynyt omalta osaltaan vuoden 
2019 talousarvion sekä vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman ja ehdottaa 
valtuustolle niiden hyväksymistä. Lisäksi kunnanhallitus on kokouksessaan 26.11.2018 
käsitellyt johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamista ja 
hallintosäännön muuttamista ja päättänyt ehdottaa valtuustolle muutoksia 
voimassaolevaan hallintosääntöön siten,​ että muutokset tulisivat voimaa 1.1.2019 
lukien.
Talousarvion 2019 sekä vuosien 2019 – 2023 taloussuunnitelman sitovuustasoja 
päivitetään vastaamaan Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän 
uudistamisesta aiheutuvien muutostarpeiden lisäksi mm. Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymän käynnistämiseen liittyviin muutoksiin. Tavoitteena on ollut laatia 
mahdollisimman selkeät ja yhdenmukaiset sitovuusmääräykset,​ jotka osaltaan 
mahdollistavat kunnan hyvän toiminnan ja talouden ohjauksen toteutumista.

Talousarvion sitovia eriä ovat kuntalain 110 §:n mukaisesti valtuuston hyväksymät 
toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Tuusulan valtuusto määrää,​ miten talousarvio ja sen perustelut sitovat 
kunnanhallitusta ja muita kunnan toimielimiä ja viranomaisia.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä talousarvion 2019 sekä vuosien 2019 – 2023 taloussuunnitelman osana 
uudistetut sitovuusmääräykset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 142

Valmistelija / lisätiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
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talousjohtaja

Liitteet
1 Pormestarin talousarvioesitys 2019, khall 19.11.2018 päätöksen mukainen, valt 
10.12.2018
2 Talousarvioon sisältyvät uudistetut sitovuusmääräykset, valt 10.12.2018
3 Talousarvio 2019, valt 10.12.2018 päätöksen mukainen

Ehdotus

Valtuusto päättää hyväksyä

vuoden 2019 talousarvion sekä vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman
talousarvion 2019 sekä vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman osana 
uudistetut sitovuusmääräykset.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Sanna Kervinen Ari Nymanin,​ Ulla 
Rosenqvistin ja Pentti Mattilan kannattamana esitti,​ että talousarvio 2019 ja 
taloussuunnitelma 2019 – 2023 palautetaan uudelleen valmisteluun seuraavin 
saatesanoin: "Henkilöstösuunnitelma on valmisteltava uudelleen niin,​ että 
henkilöstömenojen kokonaiskasvu saa olla korkeintaan 3,​6 %. Velkaantumisen osalta 
on laadittava tarkka suunnitelma siten,​ että velkakatoksi asetetaan 170 miljoonaa 
euroa taloussuunnittelukaudelle. Valtuusto valtuuttaa kunnanhallituksen päättämään 
vielä tämän vuoden aikana henkilöstösuunnitelmasta työsopimussuhteisten tehtävien 
käyttöönoton osalta niin,​ että annetussa talousraamissa pysytään."

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu palautusesitys,​ on asian 
käsittely ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että 
ne,​ jotka kannattavat asian käsittelemistä tässä kokouksessa,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ 
jotka kannattavat Kervisen tekemää palautusesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Jorma Sulander,​ Pekka Heikkinen,​ Margita Winqvist,​ Anna 
Yltävä,​ Johanna Sipiläinen,​ Jouko Riola,​ Markus Meckelborg,​ Kari Friman,​ Päivö 
Kuusisto,​ Seppo Noro,​ Ilona Toivanen,​ Jere Pulska,​ Janne Mellin,​ Ulla Palomäki,​ 
Kim Kiuru,​ Aila Koivunen,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Tommi Partanen,​ Ruut Sjöblom,​ 
Kyösti Lehtonen,​ Ilmari Sjöblom,​ Jani Peltonen,​ Sami Tamminen,​ Kari Kinnunen,​ 
Elisa Laitila,​ Jussi Salonen,​ Henri Koskela,​ Liisa Palvas,​ Aarno Järvinen,​ Sanna 
Tuhkunen,​ Karita Mäensivu,​ Emmi Sirniö,​ Kati Lepojärvi,​ Laura Åvall,​ Arto 
Lindberg,​ Lilli Salmi,​ Merja Kuusisto,​ Annika Lappalainen
ei-​äänen antoivat Matti Alanko,​ Ulla Rosenqvist,​ Sanna Kervinen,​ Monica Avellan,​ 
Ari Nyman,​ Lea Ahonen,​ Satu Heikkilä,​ Antti Kaikkonen,​ Raimo Stenvall,​ Pentti 
Mattila,​ Timo Huhtaluoma
tyhjän äänen antoi Jukka Ahlgren ja Eetu Niemelä oli poissa.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 38 jaa-​ääntä,​ 11 ei-​ääntä,​ 1 tyhjä ääni ja 1 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi,​ että asia käsitellään tässä kokouksessa.

Keskustelun jatkuessa Sanna Kervinen Ulla Rosenqvistin kannattamana esitti,​ että 
kohdassa (s. 26) virke Taloussuunnitelman talousperusteet,​ investoinnit ja rahoitus 
"Kunnan tavoitteena on löytää keinoja,​ joilla lainamäärä saataisiin pidettyä alle 200 
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milj. euron tasossa vuoden 2023 mennessä" korvataan virkkeellä "Tuusulan kunnan 
velkakatoksi asetetaan 170 miljoonaa euroa taloussuunnittelukaudelle eli vuoteen 
2023 asti."

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatetettu muutosesitys,​ on asia 
ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka 
kannattavat pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat 
Kervisen tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Jorma Sulander,​ Pekka Heikkinen,​ Anna Yltävä,​ Kyösti 
Lehtonen,​ Janne Mellin,​ Tommi Partanen,​ Jussi Salonen,​ Margita Winqvist,​ Ruut 
Sjöblom,​ Seppo Noro,​ Markus Meckelborg,​ Elisa Laitila,​ Ulla Palomäki,​ Kim Kiuru,​ 
Ilona Toivanen,​ Liisa Palvas,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Aarno Järvinen,​ Kari Friman,​ Jouko 
Riola,​ Sanna Tuhkunen,​ Ilmari Sjöblom,​ Päivö Kuusisto,​ Johanna Sipiläinen,​ Aila 
Koivunen,​ Lilli Salmi,​ Kati Lepojärvi,​ Henri Koskela,​ Sami Tamminen,​ Jani 
Peltonen,​ Jere Pulska,​ Emmi Sirniö,​ Karita Mäensivu,​ Kari Kinnunen,​ Laura Åvall,​ 
Arto Lindberg,​ Jukka Ahlgren,​ Merja Kuusisto,​ Annika Lappalainen
ei-​äänen antoivat Eetu Niemelä,​ Sanna Kervinen,​ Ulla Rosenqvist,​ Lea Ahonen,​ 
Monica Avellan,​ Taina Ketvel,​ Satu Heikkilä,​ Matti Alanko,​ Ari Nyman,​ Mirka 
Kovalainen,​ Pentti Mattila
tyhjän äänen antoi Raimo Stenvall.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 39 jaa-​ääntä,​ 11 ei-​ääntä ja 1 tyhjä 
ääni. Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Eetu Niemelä esitti,​ että kohdasta (s. 53) Yleisjohto ja konsernipalvelut,​ hallinto 
yhteisöjen avustamiseen varattavista määrärahoista poistetaan 3 kohtaa eli

vanhan kiinteistöverol. 13 a §:n mukaan verosta vapautettuja yhteisöjen 
kiinteistöverojen maksuun (Hyrylän torppa,​ Jokelan työväentalo,​ Linjala,​ 
Solbacken,​ Väinölä) 5950 euroa
vuokratuki järjestötalojen vuokraamiseen yleishyödylliseen käyttöön 8075 euroa
järjestötalojen peruskorjausavustuksiin 17 000 euroa

Muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Mika Mäki-​Kuhna Arto Lindbergin kannattamana esitti,​ että kohdassa Kuntakehityksen 
(s. 96) virke ”Neuvotteluiden ja tekniikan toimiala,​ kuntasuunnittelu,​ maankäyttö 

pitkittyessä myös lunastusta käytetään yhtenä keinona maanhankinnassa.” korvataan 
virkkeellä  ”Neuvotteluiden pitkittyessä voidaan ottaa käyttöön muut maapoliittisen 
ohjelman mainitsemat keinot.”

Valtuusto hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti.

Sanna Kervinen Ulla Rosenqvistin kannattamana esitti,​ että kohdasta 
(s. 106) henkilöstösuunnitelma 2019,​ uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet 

poistetaan kehittämisresurssi,​ jonka nimike on vielä epäselvä.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatetettu muutosesitys,​ on asia 
ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka 
kannattavat pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat 
Kervisen tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".
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Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Margita Winqvist,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Anna Yltävä,​ Jorma 
Sulander,​ Elisa Laitila,​ Lilli Salmi,​ Jouko Riola,​ Pekka Heikkinen,​ Kari Friman,​ 
Tommi Partanen,​ Ilona Toivanen,​ Jere Pulska,​ Markus Meckelborg,​ Emmi Sirniö,​ 
Kim Kiuru,​ Ruut Sjöblom,​ Johanna Sipiläinen,​ Seppo Noro,​ Jerry Airikka,​ Jussi 
Salonen,​ Annika Lappalainen,​ Sanna Tuhkunen,​ Päivö Kuusisto,​ Aila Koivunen,​ 
Aarno Järvinen,​ Jani Peltonen,​ Ulla Palomäki,​ Karita Mäensivu,​ Janne Mellin,​ Kari 
Kinnunen,​ Henri Koskela,​ Laura Åvall,​ Kati Lepojärvi,​ Sami Tamminen,​ Matti 
Alanko,​ Ilmari Sjöblom,​ Liisa Palvas,​ Arto Lindberg,​ Jukka Ahlgren,​ Merja Kuusisto
ei-​äänen antoivat Eetu Niemelä,​ Monica Avellan,​ Sanna Kervinen,​ Satu Heikkilä,​ 
Lea Ahonen,​ Ari Nyman,​ Raimo Stenvall,​ Taina Ketvel,​ Ulla Rosenqvist,​ Mirka 
Kovalainen,​ Pentti Mattila.

Suoritetussa äänestyksessa annettiin 40 jaa-​ääntä ja 11 ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Eetu Niemelä Pentti Mattilan kannattamana esitti,​ että kohdasta henkilöstösuunnitelma 
(s. 106) poistetaan 2019,​ uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet 

osallisuuskoordinaattorin tehtävä.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Niemelän 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Elisa Laitila,​ Jorma Sulander,​ Margita Winqvist,​ Anna Yltävä,​ 
Pekka Heikkinen,​ Kim Kiuru,​ Päivö Kuusisto,​ Jussi Salonen,​ Kari Friman,​ Ilmari 
Sjöblom,​ Ilona Toivanen,​ Jere Pulska,​ Annika Lappalainen,​ Ruut Sjöblom,​ Janne 
Mellin,​ Aila Koivunen,​ Johanna Sipiläinen,​ Seppo Noro,​ Jerry Airikka,​ Liisa Palvas,​ 
Emmi Sirniö,​ Karita Mäensivu,​ Kari Kinnunen,​ Sanna Tuhkunen,​ Lilli Salmi,​ Aarno 
Järvinen,​ Jouko Riola,​ Markus Meckelborg,​ Jani Peltonen,​ Ulla Palomäki,​ Henri 
Koskela,​ Tommi Partanen,​ Kati Lepojärvi,​ Sami Tamminen,​ Arto Lindberg,​ Laura 
Åvall,​ Merja Kuusisto,​ Mika Mäki-​Kuhna
ei-​äänen antoivat Eetu Niemelä,​ Sanna Kervinen,​ Matti Alanko,​ Lea Ahonen,​ 
Monica Avellan,​ Taina Ketvel,​ Satu Heikkilä,​ Ari Nyman,​ Raimo Stenvall,​ Ulla 
Rosenqvist,​ Mirka Kovalainen,​ Pentti Mattila
tyhjän äänen antoi Jukka Ahlgren.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 38 jaa-​ääntä,​ 12 ei-​ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Eetu Niemelä Pentti Mattilan kannattamana esitti,​ että talousarvioehdotuksesta 
poistetaan kohta Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2019.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Niemelän 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä
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jaa-​äänen antoivat Jorma Sulander,​ Elisa Laitila,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Anna Yltävä,​ 
Jussi Salonen,​ Aila Koivunen,​ Päivö Kuusisto,​ Kim Kiuru,​ Kari Kinnunen,​ Kari 
Friman,​ Lilli Salmi,​ Pekka Heikkinen,​ Ilona Toivanen,​ Sanna Tuhkunen,​ Johanna 
Sipiläinen,​ Seppo Noro,​ Margita Winqvist,​ Liisa Palvas,​ Ruut Sjöblom,​ Markus 
Meckelborg,​ Annika Lappalainen,​ Karita Mäensivu,​ Monica Avellan,​ Jerry Airikka,​ 
Tommi Partanen,​ Lea Ahonen,​ Aarno Järvinen,​ Sanna Kervinen,​ Jere Pulska,​ 
Laura Åvall,​ Jouko Riola,​ Emmi Sirniö,​ Jani Peltonen,​ Ulla Palomäki,​ Sami 
Tamminen,​ Kati Lepojärvi,​ Satu Heikkilä,​ Ilmari Sjöblom,​ Henri Koskela,​ Arto 
Lindberg,​ Janne Mellin,​ Jukka Ahlgren,​ Merja Kuusisto,​ Raimo Stenvall,​ Ulla 
Rosenqvist
ei-​äänen antoivat Matti Alanko,​ Eetu Niemelä,​ Taina Ketvel,​ Ari Nyman,​ Pentti 
Mattila
tyhjän äänen antoi Mirka Kovalainen.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 45 jaa-​ääntä,​ 5 ei-​ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Seppo Noro Pekka Heikkisen ja Pentti Mattilan kannattamana esitti,​ talousarvion 
 kohdan  1. kappale muutetaan seuraavaksi:sitovuusmääräyksien Käyttötalous

"Talousarvion määrärahat ovat sitovia valtuustoon nähden palvelualuetasolla siten,​ 
että yleissitovuutena on valtuustoon nähden palvelualueen määräraha ja tuloarvio. 
Määrärahoihin ja tuloarvioihin sisältyvät sisäiset erät. Sitovuus koskee 
talousarviovuoden 2019 tavoitteita ja määrärahoja ja tuloarvioita. Keski-​Uudenmaan 
sote-​kuntayhtymän,​ HUS.n ja Etevan sekä Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen 
määrärahat ovat valtuustoon nähden sitovia.”

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Noron 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Kim Kiuru,​ Kari Friman,​ Elisa Laitila,​ Jouko Riola,​ Lilli Salmi,​ Aila 
Koivunen,​ Tommi Partanen,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Jussi Salonen,​ Anna Yltävä,​ 
Markus Meckelborg,​ Ruut Sjöblom,​ Ilona Toivanen,​ Satu Heikkilä,​ Päivö Kuusisto,​ 
Jani Peltonen,​ Johanna Sipiläinen,​ Annika Lappalainen,​ Jerry Airikka,​ Aarno 
Järvinen,​ Ilmari Sjöblom,​ Jere Pulska,​ Taina Ketvel,​ Kari Kinnunen,​ Janne Mellin,​ 
Ulla Palomäki,​ Henri Koskela,​ Emmi Sirniö,​ Jorma Sulander,​ Sanna Tuhkunen,​ 
Laura Åvall,​ Kati Lepojärvi,​ Arto Lindberg,​ Jukka Ahlgren,​ Karita Mäensivu,​ Merja 
Kuusisto,​ Arto Nätkynmäki,​ Mirka Kovalainen
ei -​äänen antoivat Matti Alanko,​ Pekka Heikkinen,​ Monica Avellan,​ Margita 
Winqvist,​ Seppo Noro,​ Liisa Palvas,​ Sanna Kervinen,​ Ari Nyman,​ Lea Ahonen,​ 
Raimo Stenvall,​ Ulla Rosenqvist,​ Pentti Mattila
tyhjän äänen antoi Eetu Niemelä.

Suoritettussa äänestyksessä annettiin 38 jaa-​ääntä,​ 12 ei ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Päätös
Valtuusto päätti hyväksyä
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vuoden 2019 talousarvion sekä vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman edellä 
mainitulla kohtaan Kuntakehityksen ja tekniikan toimiala,​ kuntasuunnittelu,​ 

tehdyllä muutoksellamaankäyttö 
talousarvion 2019 sekä vuosien 2019 -​ 2023 taloussuunnitelman osana 
uudistetut sitovuusmääräykset.

Eetu Niemelä ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Olen eri mieltä valtuuston päätöksestä § 142.

Pidän nyt päätettyä talousarviota vuodelle 2019 kuntalaisen kannalta erittäin 
huonona. Kunnan taloudenpito ja rahankäyttö ei ole riittävän vastuullista ja 
suunnitelmallista,​ jotta pystymme kuntana kukoistamaan ja tarjoamaan 
asukkaillemme jatkossakin lisäarvoa tuovat puitteet elämiseen.

Tavoitteet valtuustokaudelle ja vuodelle 2019 on tällä päätöksellä myös asetettu 
erittäin epämääräisesti. Ne eivät ohjaa kunnan toimintaa,​ eikä niiden perusteella voi 
ennakoida mitä kunnassa tulee tapahtumaan. Niitä voidaan tulkita monilla tavoin,​ 
niillä voidaan perustella tai olla perustelematta melkein mitä vain. Tavoitteet eivät ole 
selkeitä,​ johdonmukaisia,​ eivätkä selkeästi määriteltyjä. Tarkastuslautakunta puuttui 
edellisessä arviointikertomuksessa mm. juuri tähän asiaan ja kunnanhallitus totesi 
vastauksessaan,​ että asia paranee jatkossa. Nyt kuitenkin mennään ihan samanlaisella 
toiminnalla ja tavoitteiden toteutumista ja järkevyyttä on käytännössä monessa 
kohtaa mahdoton arvioida."

Tiedoksi
taloussuunnittelija
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Kuntakehityslautakunta, § 96,19.09.2018
Kunnanhallitus, § 396,19.11.2018
Valtuusto, § 143, 10.12.2018

§ 143
Kaavoitussuunnitelma 2019-​2023

TUUDno-2018-1216

Kuntakehityslautakunta, 19.09.2018, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Asko Honkanen
asko.honkanen@tuusula.fi
kuntasuunnittelupäällikkö

Kunnanvaltuusto hyväksyy vuosittain kaavoitussuunnitelman viiden vuoden jaksolle. 
Tämän jälkeen vuoden alussa hyväksytään alkavan vuoden kaavoituksen työohjelma,​ 
jonka edistymistä seurataan osavuosikatsausten yhteydessä. Kaavoitussuunnitelman 
tavoitteena on ohjata kuntasuunnittelun (1.1.2019 alkaen kuntakehityksen) toimintaa 
ja kaavatöihin vaikuttavien luottamuselinten päätöksentekoa niin,​ että 
hankeluettelosta ensisijaisiksi nostetut hankkeet etenevät mahdollisimman nopeasti 
ja että niiden valmisteluun kohdennetaan eniten resursseja.

Tavoitteena on huolehtia siitä,​ että MAL-​aiesopimuksen tavoitteiden ja 
kunnanvaltuuston hyväksymän vuotuisen asunto-​ohjelman lisäksi kaavoitetaan 
riittävästi tonttivarantoa tulevaa käyttöä varten. Valtuusto on linjannut,​ että 
tavoitteena on kerryttää tonttivarantoa siten,​ että se vastaa vähintään viiden vuoden 
tarvetta.

Vuosien 2019–2023 kaavoitussuunnitelma on liitteenä. Kaavoitussuunnitelmassa on 
edellisten vuosien tavoin yleiskaavoitushankkeita,​ yleissuunnitelmia sekä 
asemakaavahankkeita,​ jotka on priorisoitu kolmeen eri luokkaan hankkeiden 
kiireellisyyden ja oletetun etenemisjärjestyksen mukaisesti.

Yleiskaava ja yleissuunnitelmat

Suunnittelukauden alussa on tavoitteena saada yleiskaava 2040 hyväksyttyä. Tämän 
jälkeen tehtävien linjausten mukaisesti varaudutaan osayleiskaavojen laadintaan. 
Toistaiseksi tarpeellisimpana taajamaa koskevan osayleiskaavan päivityksenä 
pidetään Koillis-​Hyrylän osayleiskaavan laadintaa. Koillis-​Hyrylän osayleiskaavan 
laatiminen on tarpeen suunnittelukauden aikana,​ jotta tämän jälkeen alueelle voidaan 
asemakaavoittaa aiotusti pientaloalueita päätetyin tavoittein mm. liikenneverkkoon ja 
aluetehokkuuteen liittyen.

Tämän ohella yleiskaava 2040:n myötä tehtävät linjaukset johtanevat myös 
suunnittelutarvealueiden osayleiskaavojen tarkistamiseen liittyen mm. kylien 
kehittämistavoitteeseen,​ mutta tässä vaiheessa ei vielä ole voitu valita ensimmäisiä 
osayleiskaavoja,​ jotka päivitetään.

Asemakaavahankkeet
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Asunto-​ ja asuinalueiden osalta pyritään tarjoamaan monipuolisesti vaihtoehtoja. 
Tarkoituksena on valikoida hankkeet,​ joiden myötä saadaan kaikkiin taajamiin 
tonttivarantoa eri tarpeisiin: asuinrakentamisen tontteja,​ keskustojen 
kehittämishankkeita,​ työpaikkatontteja ja vetovoimahankkeita. Asemakaavahankkeet 
on priorisoitu painottaen

Strategisesti merkittäviä maankäyttöhankkeita (FOCUS,​ Rykmentinpuisto,​ Hyrylän 
keskusta)
Kunnan maalle sijoittuvia hankkeita
Paljon asuntoja/työpaikkoja tuottavia kaavoja
Työpaikka-​alueiden kaavoja
Kunnan omistamien realisoitavien kiinteistöjen kaavamuutoksia
Kunnan kannalta tärkeitä yhdyskuntatekniikan toteuttamisen edellyttämiä kaavoja

Liitteenä olevassa kaavoitussuunnitelmassa prioriteetilla 1 olevat ovat kärkihankkeita. 
Prioriteettien 2 ja 3 hankkeita edistetään kärkihankkeiden valmistelun jälkeen. On 
todennäköistä,​ että tulee tehtäväksi erityisesti kaavamuutoksia suunnittelukauden 
aikana sekä johtuen ajankohtaisista rakentamishankkeista että kunnan 
velvollisuudesta pitää kaavat ajan tasalla. Hankkeita koskevista hakemuksista 
päätettäessä tai muutoin käynnistämispäätöksin päätetään erikseen,​ minkälaisella 
prioriteetilla näitä edistetään.

Tonttivaranto ja asemakaavahankkeiden rakentamispotentiaalin arviointi

Asuinalueille sijoittuva oleva yhtiömuotoisten tonttien varanto riittää pitkälle 
tulevaisuuteen jo nyt kaikissa taajamissa lähivuosien tarpeisiin. Sen sijaan keskustojen 
kehittäminen on tarpeen vetovoiman kasvattamiseksi kaikissa taajamissa,​ eikä tähän 
ole vielä syntynyt riittävästi kaavallisia mahdollisuuksia.

Työpaikka-​alueiden asemakaavoja laaditaan suunnittelukauden alussa Etelä-​
Tuusulaan – Jokelassa ja Kellokoskella tonttivarantoa on jo. Etelä-​Tuusula on 
työpaikkarakentamisen kannalta ensisijaisen tärkeä kysynnästä johtuen. Sekä Kehä IV:
n varteen kehittyvät työpaikka-​alueet että Tuusulan itäväylän varteen työpaikka-​
alueiden laajentaminen ovat tärkeimmät hankkeet. FOCUS-​alueella on painoarvoa 
jopa pääkaupunkiseudun työpaikka-​alueiden joukossa. Kolmantena,​ pienempänä,​ 
työpaikka-​alueen hankkeena viedään eteenpäin Kelatien työpaikka-​alueen 
laajennusta. Näiden suurien kaavojen ohella on valmiuksia tehdä pieniä määriä 
pienehköjä asemakaavan muutoksia.

Hyrylän keskustan kehittämiseksi on vireillä yleissuunnittelun ohella liikekeskushanke,​ 
Kirkonmäen asemakaava ja muutamia korttelikohtaisia kaavahankkeita. Jokelassa 
asemakaavoja on lainvoimaisena asuinkerrostalorakentamista varten jo muutamien 
asuinkerrostalohankkeiden tarpeiksi,​ mutta edelleen uusia hankkeita kehitetään. 
Kellokosken sairaala-​alueen muutos kehittynee hankkeena ennen kaavaprosessia.
Keskustojen palvelurakentamista mahdollistavien kaavojen myötä kaupallisen 
rakentamisen tarpeeseen vastataan. Keskustojen kehittäminen on pitkälti 
hankekaavoittamista,​ mistä johtuen päästäneen laatimaan asemakaavamuutoksia 
suunnittelukauden aikana myös lueteltujen hankkeiden lisäksi. Kaupallisen verkon 
kehittämishankkeet tulevat usein vireille toimijan ja maanomistajan aloitteesta.

Omakotitonttien osalta ensisijaisen tärkeää on saada oleva ja lähivuosiksi hyvin 
riittävä varanto Hyrylässä luovutuskuntoon,​ seuraava pientaloalue kaavallisesti 
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eteenpäin ja lisättyä Kellokoskella varantoa pikaisesti. Jokelassa omakotitonttivarantoa 
on Peltokaaren ja Kartano I –alueilla.

Ehdotus
Esittelijä: Asko Honkanen,​ kuntasuunnittelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi kaavoitussuunnitelman vuosille 2019–2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittin,​ että Pia Sjöroos poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
20.03.

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 396

Valmistelijat / lisätiedot:
Asko Honkanen

Kaavoitussuunnitelman hankekuvauksiin ja asemakaavojen hankekarttaan on lisätty 
hanke. Kunnanhallitus on hyväksynyt Katiskakuja-​nimisen kohteeseen liittyvän 
asemakaavahakemuksen 22.1.2018 § 22,​ mutta hanketta ei oltu merkitty aineistoon. 
Kyseessä on Koskenmäellä pienehkön toteuttamattoman virkistysalueen 
muuttaminen asuinrakentamisen korttelialueeksi ja kh oli aiemmin päättänyt 
hankkeen prioriteetiksi III. Kunta omistaa osan alueesta.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä kaavoitussuunnitelman vuosille 2019-​2023.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 143

Valmistelija / lisätiedot:
Asko Honkanen

Liitteet
1 Kaavoitussuunnitelman 2019-2023 hankkeet, korjattu, valt 10.12.2018
2 Kaavoitussuunnitelman 2019-2023 kartat korjatut 17-12-18, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää
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hyväksyä kaavoitussuunnitelman vuosille 2019-​2023.
-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Mika Mäki-​Kuhna Jussi Salosen 
kannattamana esitti,​ että kaavoitussuunnitelmaan lisätään asemakaavoihin 
kärkihankkeeksi Jokelan paloaseman kaava. Samalla pudotetaan Etelä-​Tuusulan 
asemakaavoista Tuusulanväylän ylitys kärkihankkeista prioriteetti 2. luokkaan. Arto 
Lindberg esitti,​ että kärkihankkeeksi lisätään asemakaava-​alue erityisherkille asumista 
varten.

Valtuusto hyväksyi em. muutosehdotukset yksimielisesti.

Päätös
Valtuusto päätti

hyväksyä kaavoitussuunnitelman vuosille 2019-​2023 em. muutoksilla.
 

Ruut Sjöblom,​ Jouko Riola,​ Ilmari Sjöblom ja Laura Åvall ilmoittivat olevansa esteellisiä 
ja poistuivat paikoiltaan tämän asian käsittelyn ajaksi,​ eivätkä ottaneet osaa asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon.  Esteellisten tilalle tuli Kokoomuksen 2. 
varavaltuutettu Vesa Lundberg,​ 3. varavaltuutettu Mari Vainionpää ja 7. 
varavaltuutettu Sarianna Laitinen.  Puheenjohtajana toimi valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Kim Kiuru.

Tiedoksi
kaavoitus,​ kuntakehitys-​ ja tekniikka
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§ 144
Asuntorakentaminen 2019 -​ 2023

TUUDno-2018-1476

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 397

Valmistelijat / lisätiedot:
Outi Hämäläinen

Tuusulan kunnassa uusien asuntojen rakentaminen keskitetään keskuksiin ja 
taajamiin,​ jolloin luodaan edellytyksiä joukkoliikenteelle ja monipuolisille palveluille. 
Kuntastrategian mukaisesti vahvistetaan Etelä-​Tuusulan kasvua sekä tiivistetään ja 
eheytetään Hyrylän keskustaa ja Rykmentinpuistoa. Jokelan keskustaa tiivistetään 
rataan tukeutuen ja vahvistetaan taajaman vetovoimatekijöitä puutarhakaupunki-​
idean pohjalta. Kellokosken omaleimaisuutta ja vetovoimaa vahvistetaan Ruukin ja 
Sairaalan aluetta sekä keskustaa kehittäen. Kunta mahdollistaa myös kylien 
täydennysrakentamisen ja elinvoimaisuuden sekä maaseutumaisen ympäristön. 
Monipuolista asuntorakentamista tuotetaan eri elämän tilanteissa oleville ja eri-​
ikäisten väestöryhmien asumistarpeisiin. Tavoitteena on edistää valinnan 
mahdollisuuksia niin kerros-​ kuin pientaloasuntojen tuotannolla sekä varmistamalla 
hallintamuotojen moninaisuus omistus-​,​ vuokra-​ ja asumisoikeusasuntoja tuottamalla. 
Asuntorakentamisessa tavoitellaan myös kohtuuhintaisuutta ja kooltaan erilaisia 
asuntoja.

Maankäytön,​ asumisen ja liikenteen MAL-​sopimus 2016 -​ 2019 on saamassa jatkoa. 
Kuluvana vuonna on työstetty MAL 2019 -​suunnitelmaa,​ jossa kuvataan miten koko 
Helsingin seutua pitäisi kehittää vuosina 2019 -​ 2050. Suunnitelmaluonnos on 
valmistunut lausuntoja varten. Aikanaan vahvistettavan suunnitelman pohjalta 
solmitaan seuraava MAL-​sopimus 2020 -​ 2023. MAL-​sopimuksilla on määritelty 
seudun kunnille asuntorakentamisen määrä-​ ja hallintamuototavoitteita. Tällä hetkellä 
Tuusulan asuntorakentamisessa on tavoitteena 420 uuden asunnon rakentaminen 
vuosittain. Valtion tukeman ARA-​asuntotuotannon määrällinen tavoite on 20 
prosenttia eli 84 asuntoa kokonaistuotannosta.

Asuntorakentamisen ohjelma sisältää katsauksen tulevan viisivuotiskauden 
uudisrakentamisen tuotantomahdollisuuksista sekä omakotitonttien 
luovutussuunnitelman ja ARA-​uudisrakentamisen hankekatsauksen. Rakentamisen 
määrään ja tuotannon monipuolisuuteen vaikuttavat viime kädessä yleiset 
asuntomarkkinat,​ suhdanteet,​ maapoliittisten ratkaisujen syntyminen sekä 
kaavoituksen ja kunnallistekniikan mahdollistamat aikataulut.

Asuntorakentamisen ohjelma 2019 -​ 2023 on liitteenä. Asuntorakentamisen 
mahdollisuudet alueittain -​taulukko on kaavoitussuunnitelman mukainen.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että
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VALTUUSTO päättää

hyväksyä asuntorakentamisen ohjelman vuosille 2019 -​ 2023 liitteen mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 144

Valmistelija / lisätiedot:
Outi Hämäläinen

Liitteet
1 Asunto-ohjelmataulukko, valt 12.10.2018
2 Asunto-ohjelma 2019 - 2023, raportti, valt 10.12.2018
3 Asuntoohjelma 2019 - 2023, Hyrylän suuralue, valt 10.12.2018
4 Asunto-ohjelma 2019 - 2023, Jokela ja Kellokoski, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä asuntorakentamisen ohjelman vuosille 2019 -​ 2023 liitteen mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Ruut Sjöblom,​ Jouko Riola ja  Ilmari Sjöblom  ilmoittivat olevansa esteellisiä ja 
poistuivat paikoiltaan tämän asian käsittelyn ajaksi,​ eivätkä ottaneet osaa asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon.  Esteellisten tilalle tuli Kokoomuksen 2. 
varavaltuutettu Vesa Lundberg,​ 3. varavaltuutettu Mari Vainionpää ja 7. 
varavaltuutettu Sarianna Laitinen.  Puheenjohtajana toimi valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja Kim Kiuru.

 

Tiedoksi
asuntopalvelut,​ kaavoitus,​ kuntakehitys ja tekniikka
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Kunnanhallitus, § 398,19.11.2018
Valtuusto, § 145, 10.12.2018

§ 145
Virkojen perustaminen 2019

TUUDno-2018-1501

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 398

Valmistelijat / lisätiedot:
Tanja Rontu-​Hokkanen

Vuoden 2019 talousarvioesityksen henkilöstösuunnitelma sisältää esitykset uusien 
virkojen perustamisesta. Hallintosäännön mukaan valtuusto päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Pormestari,​ kansliapäällikkö ja kunnan johtoryhmä ovat käsitelleet 
henkilöstösuunnitelmaa kokouksissaan. Talousarvioesitystä on käsitelty laajennetussa 
johtoryhmässä ja valtuustoseminaarissa sekä yhteistyökomiteassa. Pormestari on 
tehnyt esityksensä kunnanhallitukselle henkilöstösuunnitelmaksi vuonna 2019.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

perustaa seuraavat uudet virat Tuusulan kuntaan vuonna 2019:
Yleisjohto-​ ja konsernipalvelut
Keski-​uudenmaan asiamies-​ ja neuvontapalvelut

 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu HALTUU1 TU3Johtava yleinen edunvalvoja
Kelpoisuusehdot: Valtion oikeusapu-​ ja edunvalvontapiireistä annetun lain 
edellyttämä koulutus,​ sellainen taito,​ kokemus ja koulutus,​ jota tehtävän 
asianmukainen hoitaminen edellyttää ja soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Perustelut: K-​U:n asiamies ja neuvontapalveluiden tehtävät muuttuvat vuoden 
vaihteessa. Yksikköön jää yleinen edunvalvonta,​ kun talous-​ ja velkaneuvonta siirtyy 
valtiolle ja potilas-​ ja sosiaaliasiamiehen tehtävä K-​U:n sote-​kuntayhtymälle.
Edunvalvonnassa työskentelee 5 edunvalvojaa ja 5 edunvalvontasihteeriä. Päämiesten 
määrän lisääntyminen edellyttää edunvalvonnan resurssin lisäämistä. Valtiolta 
palvelujen tuottamisesta saatava korvaus sekä päämiehiltä perittävät palkkiot ja 
korvaukset kattavat edunvalvontapalvelujen tuottamisesta aiheutuvat kustannukset.
Samalla lakkautetaan yksikön esimiehen eli asiamiehen virka.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ ympäristönsuojelu
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIYmpäristösuunnittelija

Kelpoisuusehdot: Ilmastonsuojelun ja energiatehokkuuden asiantuntijatehtäviin 
soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistotasoinen (AMK) tutkinto ja hyvä 
kokemus kyseisistä tehtävistä sekä yleinen asiantuntijuus ympäristönsuojelun muista 
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asiantuntijatehtävistä.
Perustelut: voimassaoleva työsuhde muutetaan viraksi vastaamaan tulosyksikön 
palvelussuhdekäytäntöä.

Ympäristösuunnittelija 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: Vesiensuojelun ja -​hoidon asiantuntijatehtäviin soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemusta vesien hoidon suunnittelusta,​ 
toteutuksesta ja hankkeiden hallinnoinnista.
Perustelut: Tuusulanjärven kunnostushanke siirtyy 1.1.2019 Keski-​Uudenmaan 
vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymälle (KUVES) Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen hoidettavaksi. Hankkeesta vastaava KUVES:n vesistötutkija siirtyy 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti perustettavaan ympäristösuunnittelijan 
virkaan.

Kasvatus-​ ja sivistystoimi
Opetus

 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 40304066Kolme oppilaanohjaajaa
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Resurssi on alle valtakunnallisten suositusten ja nämä virat korjaavat 
tämän asian. Oppilaan tuen parantaminen on Kesun tavoitteistoa.

Kaksi erityisluokanopettajaa 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 40304012
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen suunnitelman toteuttaminen ja 
yläkoulun oppilaan tuen organisointi.

Kaksi laaja-​alaista erityisopettajaa 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 
40304012
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen suunnitelman toteuttaminen ja 
yläkoulun oppilaan tuen organisointi.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemärilaitos

 1.4.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIHankeinsinööri
Kelpoisuusehdot: vähintään alempi korkeakoulututkinto,​ hyvä tuntemus 
infrarakentamisesta sekä koke-​musta vesihuollon saneerauksista. Esimieskokemus on 
eduksi.
Perustelut: Vesihuoltoinfran vanhetessa ja korjausvelan kasvaessa tarvitaan 
lisäresurssia saneeraustoi-​minnan hoitamiseen nykykäytännön mukaisesti eli 
suunnitelmallisesti hanke kerrallaan alusta loppuun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 145

Valmistelija / lisätiedot:
Tanja Rontu-​Hokkanen
vs. henkilöstöjohtaja
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Liitteet
1 Virkojen perustamislomakkeet 2019, valt 10.12.2018

Oheismateriaali
1 henkilöstösuunnitelma 2019 pormestarin esitys, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

perustaa seuraavat uudet virat Tuusulan kuntaan vuonna 2019:
Yleisjohto-​ ja konsernipalvelut
Keski-​uudenmaan asiamies-​ ja neuvontapalvelut

 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu HALTUU1 TU3Johtava yleinen edunvalvoja
Kelpoisuusehdot: Valtion oikeusapu-​ ja edunvalvontapiireistä annetun lain 
edellyttämä koulutus,​ sellainen taito,​ kokemus ja koulutus,​ jota tehtävän 
asianmukainen hoitaminen edellyttää ja soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Perustelut: K-​U:n asiamies ja neuvontapalveluiden tehtävät muuttuvat vuoden 
vaihteessa. Yksikköön jää yleinen edunvalvonta,​ kun talous-​ ja velkaneuvonta siirtyy 
valtiolle ja potilas-​ ja sosiaaliasiamiehen tehtävä K-​U:n sote-​kuntayhtymälle.
Edunvalvonnassa työskentelee 5 edunvalvojaa ja 5 edunvalvontasihteeriä. Päämiesten 
määrän lisääntyminen edellyttää edunvalvonnan resurssin lisäämistä. Valtiolta 
palvelujen tuottamisesta saatava korvaus sekä päämiehiltä perittävät palkkiot ja 
korvaukset kattavat edunvalvontapalvelujen tuottamisesta aiheutuvat kustannukset.
Samalla lakkautetaan yksikön esimiehen eli asiamiehen virka.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ ympäristönsuojelu
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIYmpäristösuunnittelija

Kelpoisuusehdot: Ilmastonsuojelun ja energiatehokkuuden asiantuntijatehtäviin 
soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistotasoinen (AMK) tutkinto ja hyvä 
kokemus kyseisistä tehtävistä sekä yleinen asiantuntijuus ympäristönsuojelun muista 
asiantuntijatehtävistä.
Perustelut: voimassaoleva työsuhde muutetaan viraksi vastaamaan tulosyksikön 
palvelussuhdekäytäntöä.

Ympäristösuunnittelija 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: Vesiensuojelun ja -​hoidon asiantuntijatehtäviin soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä käytännön kokemusta vesien hoidon suunnittelusta,​ 
toteutuksesta ja hankkeiden hallinnoinnista.
Perustelut: Tuusulanjärven kunnostushanke siirtyy 1.1.2019 Keski-​Uudenmaan 
vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymälle (KUVES) Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen hoidettavaksi. Hankkeesta vastaava KUVES:n vesistötutkija siirtyy 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti perustettavaan ympäristösuunnittelijan 
virkaan.

Kasvatus-​ ja sivistystoimi
Opetus

 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 40304066Kolme oppilaanohjaajaa
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Resurssi on alle valtakunnallisten suositusten ja nämä virat korjaavat 
tämän asian. Oppilaan tuen parantaminen on Kesun tavoitteistoa.
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Kaksi erityisluokanopettajaa 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 40304012
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen suunnitelman toteuttaminen ja 
yläkoulun oppilaan tuen organisointi.

Kaksi laaja-​alaista erityisopettajaa 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu OVTES 
40304012
Kelpoisuusehdot: OVTES:n mukainen
Perustelut: Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen suunnitelman toteuttaminen ja 
yläkoulun oppilaan tuen organisointi.

Vesihuoltoliikelaitos
Viemärilaitos

 1.4.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIHankeinsinööri
Kelpoisuusehdot: vähintään alempi korkeakoulututkinto,​ hyvä tuntemus 
infrarakentamisesta sekä koke-​musta vesihuollon saneerauksista. Esimieskokemus on 
eduksi.
Perustelut: Vesihuoltoinfran vanhetessa ja korjausvelan kasvaessa tarvitaan 
lisäresurssia saneeraustoi-​minnan hoitamiseen nykykäytännön mukaisesti eli 
suunnitelmallisesti hanke kerrallaan alusta loppuun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
toimialat,​ henkilöstöpalvelut,​ taloussuunnittelija
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Kunnanhallitus, § 399,19.11.2018
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§ 146
Työsopimussuhteisten tehtävien käyttöönotto vuonna 2019

TUUDno-2018-1500

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 399

Valmistelijat / lisätiedot:
Tanja Rontu-​Hokkanen

Vuoden 2019 talousarvioesityksen henkilöstösuunnitelma sisältää esitykset uusien 
työsopimussuhteisten tehtävien käyttöönotosta sekä määräaikaisten tehtävien 
muuttamisesta toistaiseksi voimassa oleviksi. Valtuusto antaa täyttöoikeuden 
määräaikaisiin ja toistaiseksi voimassa oleviin työsuhteisiin talousarviokäsittelyn 
yhteydessä.

Pormestari,​ kansliapäällikkö ja kunnan johtoryhmät ovat käsitelleet 
henkilöstösuunnitelmaa kokouksissaan. Tämän lisäksi talousarvioesitystä on käsitelty 
laajennetussa johtoryhmässä ja yhteistyökomiteassa. Näiden jälkeen pormestari on 
tehnyt esityksensä kunnanhallitukselle henkilöstösuunnitelmaksi vuonna 2019.
 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

että seuraavat toistaiseksi voimassa olevat työsopimussuhteiset tehtävät 
saadaan ottaa käyttöön vuonna 2019:

Yleisjohto ja konsernipalvelut
Strateginen suunnittelu ja kehittäminen

 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2Asiakaspalveluneuvoja
Kelpoisuusehdot: opistoasteen tutkinto ja asiakaspalvelutyökokemusta
Perustelut: asiakaspalvelutiimiä halutaan vahvistaa toimintavarmuuden takaamiseksi. 
Lisäksi tavoitteena on laajentaa aukioloaikoja,​ jotka palvelevat kuntalaisia/asiakkaita 
paremmin.

Kehittämisen resurssi (nimike vielä auki) 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu auki
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: uusi kunta,​ Keski-​Uudenmaan Sote,​ sote-​maakuntauudistus,​ kunnan 
strategian toteutus. Kehittämisen tehtävät.

Osallisuuskoordinaattori 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu auki
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: Uusi kunta,​ Keski-​Uudenmaan sote,​ sote-​maakuntauudistus,​ kunnan 
strategian toteutus
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Yhteisömanagerin toimenkuvana on jatkossa kehittämisverkostojen koordinointi. 
Muun osallisuustyön koordinointiin,​ "me teemme yhdessä uutta"-​toimintatavan ja 
osallisuusmallin toimeenpanoon tarvitaan resurssi.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ eläinlääkintähuolto
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 08PERTUU A1Pieneläinhoitaja

Kelpoisuusehdot: Pieneläinhoitajan tai klinikkaeläinhoitajan tutkinto sekä suomen 
kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Perustelut: eläinlääkäreiden vastaanottojen (Järvenpää,​ Nurmijärvi,​ Tuusula) työn 
kuormittavuuden helpottaminen. Tuusulan vastanotolla on vuodesta 2006 lähtien 
työskennellyt vakituinen pieneläinhoitaja. Kyseinen palvelussuhde on vastaanottojen 
tehtävien järjestelyssä osoitettu Nurmijärven ja Järvenpään vastaanottojen 
yhteiskäyttöön,​ mikä vuoksi Tuusulan vastaanotolle tarvitaan korvaava vakituinen 
työsuhde.

Kasvatus ja sivistystoimi
Varhaiskasvatus

 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 05VKA044Neljä lastentarhanopettajaa
Kelpoisuusehdot: lain sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (272/2005) ja asetuksen (608/2005) sosiaalihuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista mukaisesti
Perustelut: varhaiskasvatuslain uudistus 1.9.2018 edellyttää valmistautumista 
lastentarhanopettajien määrä lisäämiseen kohti vuotta 2030. Esitetään 
lastentarhanopettajien palkkaamista lastenhoitajien sijaan.

Opetus
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2Koulusihteeri

Kelpoisuusehdot: soveltuva AMK-​tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen 
tutkinto
Perustelut: Uudelleen sijoituksen vuoksi kunnalla velvoite perustaa kyseinen tehtävä.

Kasvun-​ ja oppimisen tuki
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 05KOU060 A1Kolme perheohjaajaa

Kelpoisuusehdot: vähintään lasten ja nuorten erityisohjaajan tutkinto
Perustelut: ko. tehtävät siirretään 1.1.2019 alkaen sosiaali-​ ja terveystoimesta 
kasvatus-​ ja sivistystoimeen. Tehtävien siirron yhteydessä otetaan käyttöön uusi 
tehtävänimike perheohjaaja. Samalla lakkautetaan kolme perhetyöntekijän tehtävää.

Kulttuuripalvelut
 (osa-​aikainen 50 %) 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02 VAP050 AKulttuurituottaja

Kelpoisuusehdot: alempi korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto
Perustelut: kulttuurituottaja tekee aktiivista yhteistyötä toimialan muiden 
tulosyksiköiden kanssa

Vapaa-​aikapalvelut (50 %) ja kasvun ja oppimisen palvelut (50 %)
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02VAP050 A1Liikunnansuunnittelija

Kelpoisuusehdot: liikunta-​alan ammatillinen perustutkinto
Perustelut: Opetustuntimäärältään kansalaisopiston suurimmista aloista liikunta on 
ainoa,​ jolla ei ole päätoimista vastuuhenkilöä.
Ohjattua matalan kynnyksen terveysliikuntaa ja muita ryhmäliikunnan muotoja 
kehitetään osana uimahallin hyvinvointipalveluja. Tätä työtä resursoidaan 
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yhdistämällä kunnan järjestämä ryhmäliikunta ja kansalaisopiston ohjaustoiminta 
yhdeksi kokonaisuudeksi.
Tehtävä jakaantuu vapaa-​aikapalveluille 50 % ja kasvun-​ ja oppimisen palveluille 50 %.

Vapaa-​aikapalvelut
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02 VAP060Nuoriso-​ohjaaja

Kelpoisuusehdot: alalle soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai nuoriso-​ ja vapaa-​
ajanohjaajan ammatillinen perustutkinto.
Perustelut: Riihikallion nuorisotila on ainoa nuorisotalo,​ jossa ei ole kokopäiväistä 
nuoriso-​ohjaajaa.
Nuoriso-​ohjaaja toimii yhteistyössä toimialan muiden tulosyksiköiden kanssa ja on 
paikallisessa lähiverkostossa keskeinen toimija. Koulunuorisotyö Riihikallion alueella 
on tärkeä osa toimenkuvaa.

Kuntakehitys ja tekniikka
Elinkeino ja kasvupalvelut

1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIIHankekehittäjä 
Kelpoisuusehdot: soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto sekä kokemus 
monipuolisista ja vastuullisista rakennuttamisen tai projektijohdon tehtävistä. Lisäksi 
tulee olla riittävä kokemus maankäytöstä yritysyhteistyöstä.
Perustelut: Toimintojen kehittäminen ja varmistaminen,​ että toimintatavat toteutuvat 
käytännössä.

Tilakeskus
1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IIRakennuttajainsinööri 

Kelpoisuusehdot: Diplomi-​insinööri tai ammattikorkeakoulussa rakennusalan 
insinöörin koulutus sekä vähintään 5 v kokemus rakennuttamisesta
Perustelut: Reurssitarve perustuu palveluverkon sisältämien hankkeiden 
toteuttamiseen aikataulussa sekä sisäilmaongelmista seuraavien korjaushankkeiden 
välittömään hoitamiseen. Tällä hetkellä resurssivaje,​ joka johtaa työmaiden osalta 
riskialttiiseen tilanteeseen,​ jos tulee sairastumisia,​ tapaturmia,​ työuupumusta yms. 
Sijaisuudet on tällä hetkellä hankala järjestää ja työmaiden hoito vaarantuu.
Rakennushankkeiden prosessit ovat jatkuvasti monimutkaistuneet.

Kuntasuunnittelu
 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS IKaavoitusavustaja

Kelpoisuusehdot: ammattitutkinto tai alempi korkeakoulututkinto
Perustelut: Tuusulan kaavoitus ei nykyisellä organisaatiolla ja töiden ohjelmoinnilla 
kykene vastaamaan kysyntään vähäisten kaavamuutosten laatimiseen.  Vähäisille 
kaavamuutoksille on suuri tarve. Nämä pienet kaavamuutokset mahdollistavat 
esimerkiksi yritystonttien paremman toiminnallisuuden. Toisaalta kuntalaisten oman 
asuinympäristön tilanne saadaan paremmaksi vähäisten kaavamuutosten avulla. 
Kuntalaisia,​ asukkaita ja yrityksiä palvellaan paremmin,​ kun vähäisiä kaavamuutoksia 
saadaan eteenpäin. Tuusulan kunta muuttuu vireämmäksi ja Tuusulan kunnan 
toiminta sujuvammaksi strategian mukaisesti.

Sosiaali-​ ja terveystoimi
Sosiaalipalvelut

 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TuuSos01 A3Perhetyöntekijä
Kelpoisuusehdot: Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain (817/2015) 
mukainen pätevyys,​ sosiaali-​ tai soveltuva terveydenhuoltoalan 
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ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto
Perustelut: Perhetyön tarve on lisääntynyt. Nykyisillä resursseilla kunta ei voi kattaa 
kysyntää. Palveluun on syntynyt jonoa ja palvelun viivästyminen aiheuttaa perheen 
kriisin pahenemisen ja lisää lastensuojelun sijaishuollon palvelutarvetta. Palvelua 
joudutaan ostamaan. Kustannukset katetaan ostopalveluista.

Sairaanhoitaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 03HOI030 A1
Kelpoisuusehdot: sairaanhoitaja AMK tai vastaava. Lisäksi edellytetään kokemusta 
päihde-​ ja mielenterveystyöstä sekä nuorten kanssa työskentelystä.
Perustelut: Nuorisoaseman asiakkaiden määrä on kasvanut ja toimintaa 
matalankynnyksen palvelun tuottajana on jouduttu supistamaan. Nuorten 
päihdeongelmat ovat lisääntyneet tuntuvasti. Yksikössä on selkeä lisäresurssin tarve,​ 
jotta yksikkö pystyy vastaamaan sille määrätyistä tehtävistä. Palkkamenot katetaan 
ostopalveluista.

Työvalmentaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 04SOS050 C
Kelpoisuusehdot: soveltuva ammatillinen tutkinto
Perustelut: Työtoimintakeskuksen asiakkaiden ja työntekijöiden työturvallisuus 
voidaan varmistaa vain riittävän vakituisen henkilöstön avulla. Kuntouttavan 
työtoiminnan asiakasmäärä on viime vuosina kasvanut,​ eikä laadukasta ja vaikuttavaa 
kuntouttavaa työtoimintaa enää pystytä tuottamaan nykyisellä henkilöstöresurssilla 
(sosiaaliohjaaja ja työvalmentaja).

Vanhus-​ ja vammaispalvelut
 (tukiasuminen) 1.3.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 04SOS06A A1Ohjaaja

Kelpoisuusehdot: Sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
Työkokemusta kehitysvammaisten henkilöiden kanssa toimimisesta.
Perustelut: Tavoitteena on järjestää kevyempää asumisen tukea ryhmäesumisen 
sijasta,​ kun asiakas tällaisella palvelulla selviytyy. Palvelun piiriin tullaan pääosin 
muuttamalla lapsuudenkodista tai asumisvalmiuksien lisäännyttyä raskaammista 
palveluista.

Sairaalapalvelu
 kotisairaalaan 1.12.2018,​ palkkahinnoittelu L1TK6100Lääkäri

Kelpoisuusehdot: Suomessa laillistettu lääkäri

että seuraavat määräaikaiset työsopimussuhteiset tehtävät otetaan käyttöön 
1.1.2019 lukien:

Yleisjohto-​ ja konsernipalvelut
Kunnanviraston johto

 1.12.2018-​30.6.2019,​ palkkahinnoittelu 01ASI040 A3Viestinnän asiantuntija
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto,​ kokemus vastaavista tehtävistä ja 
hyvät tietotekniset valmiudet.
Perustelut: Viestinnän resurssit kunnassa ovat niukat suhteessa nykyorganisaation 
viestintään kohdistuviin odotuksiin ja mm. strategiasta ja brändityöstä johdettuihin 
tarpeisiin.

Talous-​ ja tietohallinto
 1.1.-​31.8.2019,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2Taloussihteeri

Kelpoisuusehdot: soveltuva toisen asteen tutkinto
Perustelut: Kunnan sote-​palveluiden tuotanto siirretään kuntayhtymään 1.1.2019 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 42 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

alkaen. Palvelutuotannon ja siihen liittyvän laskutuksen ja toiminnan raportoinnin 
siirto vaatii lisätyöpanosta myös kunnan päässä alkuvuodesta 2019
Uuden talouspalvelutiimin toiminta käynnistyi kesäkuussa 2018. Tiimin toimintaa 
laajennetaan ja kehitetään asteittain,​ ja toimialojen ostolaskujen ja yleislaskutuksen 
prosesseja siirretään talouspalvelutiimin tehtäväksi. Tiimin toiminta on vielä 
käynnistysvaiheessa;​ toimintamallit-​ ja -​prosessit ovat vielä pitkälti keskeneräisiä ja 
tiimin osaamisessa on puutteita. Siltalan määräaikaisuuden jatko olisi tärkeää 
taloustiimin toimintavarmuuden turvaamisen näkökulmasta.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ eläinlääkintähuolto
 1.1.2019-​31.12.2020,​ palkkahinnoittelu 08PERTUU A1Pieneläinhoitaja

Kelpoisuusehdot: pieneläinhoitajan tai klinikkaeläinhoitajan tutkinto sekä suomen 
kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Perustelut: eläinlääkäreiden vastaanottojen (Järvenpää,​ Nurmijärvi,​ Tuusula) työn 
kuormittavuuden helpottaminen. Työsuhde on määräaikainen eläinlääkintähuollon 
tehtävien siirtyessä vuoden 2021 alussa maakunnan järjestettäväksi.

Kuntakehitys ja tekniikka
Yhdyskuntatekniikka

 1.11.2018-​31.12.2020,​ palkkahinnoittelu TS IIHankevastaava
Kelpoisuusehdot: soveltuva opistotasoinen koulutus,​ vastaava AMK-​tutkinto tai muu 
alan koulutus ja riit-​tävä käytännön kokemus toimialaan kuuluvista töistä.

Kunnossapitotyöntekijä 1.1.2019-​31.12.2019,​ palkkahinnoittelu TS
Kelpoisuusehdot: vähimmäisvaatimuksena ajokorttiluokka C. Kokemus auraus-​ ja 
muista kunnallisteknisistä töistä sekä suoritettu alan ammattitutkinto katsotaan 
eduksi.
Perustelut: resursseista on kadonnut/katoamassa tänä vuonna vastaava määrä,​ kun 
yksi henkilö on osa-​aikaeläkkeellä ja toinen henkilö on muuttunut esimiesasemaan,​ 
jolloin työpanos kentällä vähenee noin puolella. Liittyy kunnossapidon uudelleen 
organisointiin.

että seuraavat määräaikaiset työsopimussuhteiset tehtävät vakinaistetaan
Yleisjohto ja konsernipalvelut
Talous-​ ja tietohallinto

 1.1.2019 lukien,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2Asiakaspalveluneuvoja
Kelpoisuusehdot: opistoasteen tutkinto ja kokemusta asiakaspalvelutyöstä
Perustelut: Asiakaspalvelutiimiä halutaan vahvistaa toimintavarmuuden takaamiseksi. 
Lisäksi tavoitteena on laajentaa aukioloaikoja,​ jotka palvelevat kuntalaisia/asiakkaita 
paremmin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 146

Valmistelija / lisätiedot:
Tanja Rontu-​Hokkanen
vs. henkilöstöjohtaja
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Liitteet
1 Vakinaistettavat tehtävät 2019 lomakkeet, valt 10.12.2018
2 Työsopipimussuhteiset tehtävät 2019 lomakkeet, valt 10.12.2018
3 Määräaikaiset työsuhteet 2019 lomakkeet, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

että seuraavat toistaiseksi voimassa olevat työsopimussuhteiset tehtävät 
saadaan ottaa käyttöön vuonna 2019:

Yleisjohto ja konsernipalvelut
Strateginen suunnittelu ja kehittäminen

Asiakaspalveluneuvoja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2
Kelpoisuusehdot: opistoasteen tutkinto ja asiakaspalvelutyökokemusta
Perustelut: asiakaspalvelutiimiä halutaan vahvistaa toimintavarmuuden takaamiseksi. 
Lisäksi tavoitteena on laajentaa aukioloaikoja,​ jotka palvelevat kuntalaisia/asiakkaita 
paremmin.

Kehittämisen resurssi (nimike vielä auki) 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu auki
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: uusi kunta,​ Keski-​Uudenmaan Sote,​ sote-​maakuntauudistus,​ kunnan 
strategian toteutus. Kehittämisen tehtävät.

Osallisuuskoordinaattori 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu auki
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto
Perustelut: Uusi kunta,​ Keski-​Uudenmaan sote,​ sote-​maakuntauudistus,​ kunnan 
strategian toteutus
Yhteisömanagerin toimenkuvana on jatkossa kehittämisverkostojen koordinointi. 
Muun osallisuustyön koordinointiin,​ "me teemme yhdessä uutta"-​toimintatavan ja 
osallisuusmallin toimeenpanoon tarvitaan resurssi.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ eläinlääkintähuolto

Pieneläinhoitaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 08PERTUU A1
Kelpoisuusehdot: Pieneläinhoitajan tai klinikkaeläinhoitajan tutkinto sekä suomen 
kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Perustelut: eläinlääkäreiden vastaanottojen (Järvenpää,​ Nurmijärvi,​ Tuusula) työn 
kuormittavuuden helpottaminen. Tuusulan vastanotolla on vuodesta 2006 lähtien 
työskennellyt vakituinen pieneläinhoitaja. Kyseinen palvelussuhde on vastaanottojen 
tehtävien järjestelyssä osoitettu Nurmijärven ja Järvenpään vastaanottojen 
yhteiskäyttöön,​ mikä vuoksi Tuusulan vastaanotolle tarvitaan korvaava vakituinen 
työsuhde.

Kasvatus ja sivistystoimi

Varhaiskasvatus

Neljä lastentarhanopettajaa 1.8.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 05VKA044
Kelpoisuusehdot: lain sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (272/2005) ja asetuksen (608/2005) sosiaalihuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista mukaisesti
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Perustelut: varhaiskasvatuslain uudistus 1.9.2018 edellyttää valmistautumista 
lastentarhanopettajien määrä lisäämiseen kohti vuotta 2030. Esitetään 
lastentarhanopettajien palkkaamista lastenhoitajien sijaan.

Opetus

Koulusihteeri 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2
Kelpoisuusehdot: soveltuva AMK-​tutkinto tai soveltuva toisen asteen ammatillinen 
tutkinto
Perustelut: Uudelleen sijoituksen vuoksi kunnalla velvoite perustaa kyseinen tehtävä.

Kasvun-​ ja oppimisen tuki

Kolme perheohjaajaa 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 05KOU060 A1
Kelpoisuusehdot: vähintään lasten ja nuorten erityisohjaajan tutkinto
Perustelut: ko. tehtävät siirretään 1.1.2019 alkaen sosiaali-​ ja terveystoimesta 
kasvatus-​ ja sivistystoimeen. Tehtävien siirron yhteydessä otetaan käyttöön uusi 
tehtävänimike perheohjaaja. Samalla lakkautetaan kolme perhetyöntekijän tehtävää.

Kulttuuripalvelut

Kulttuurituottaja (osa-​aikainen 50 %) 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02 VAP050 A
Kelpoisuusehdot: alempi korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto
Perustelut: kulttuurituottaja tekee aktiivista yhteistyötä toimialan muiden 
tulosyksiköiden kanssa

Vapaa-​aikapalvelut (50 %) ja kasvun ja oppimisen palvelut (50 %)

Liikunnansuunnittelija 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02VAP050 A1
Kelpoisuusehdot: liikunta-​alan ammatillinen perustutkinto
Perustelut: Opetustuntimäärältään kansalaisopiston suurimmista aloista liikunta on 
ainoa,​ jolla ei ole päätoimista vastuuhenkilöä.
Ohjattua matalan kynnyksen terveysliikuntaa ja muita ryhmäliikunnan muotoja 
kehitetään osana uimahallin hyvinvointipalveluja. Tätä työtä resursoidaan 
yhdistämällä kunnan järjestämä ryhmäliikunta ja kansalaisopiston ohjaustoiminta 
yhdeksi kokonaisuudeksi.
Tehtävä jakaantuu vapaa-​aikapalveluille 50 % ja kasvun-​ ja oppimisen palveluille 50 %.

Vapaa-​aikapalvelut

Nuoriso-​ohjaaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 02 VAP060
Kelpoisuusehdot: alalle soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai nuoriso-​ ja vapaa-​
ajanohjaajan ammatillinen perustutkinto.
Perustelut: Riihikallion nuorisotila on ainoa nuorisotalo,​ jossa ei ole kokopäiväistä 
nuoriso-​ohjaajaa.
Nuoriso-​ohjaaja toimii yhteistyössä toimialan muiden tulosyksiköiden kanssa ja on 
paikallisessa lähiverkostossa keskeinen toimija. Koulunuorisotyö Riihikallion alueella 
on tärkeä osa toimenkuvaa.

Kuntakehitys ja tekniikka

Elinkeino ja kasvupalvelut

Hankekehittäjä 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS III
Kelpoisuusehdot: soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto sekä kokemus 
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monipuolisista ja vastuullisista rakennuttamisen tai projektijohdon tehtävistä. Lisäksi 
tulee olla riittävä kokemus maankäytöstä yritysyhteistyöstä.
Perustelut: Toimintojen kehittäminen ja varmistaminen,​ että toimintatavat toteutuvat 
käytännössä.

Tilakeskus

Rakennuttajainsinööri 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: Diplomi-​insinööri tai ammattikorkeakoulussa rakennusalan 
insinöörin koulutus sekä vähintään 5 v kokemus rakennuttamisesta
Perustelut: Reurssitarve perustuu palveluverkon sisältämien hankkeiden 
toteuttamiseen aikataulussa sekä sisäilmaongelmista seuraavien korjaushankkeiden 
välittömään hoitamiseen. Tällä hetkellä resurssivaje,​ joka johtaa työmaiden osalta 
riskialttiiseen tilanteeseen,​ jos tulee sairastumisia,​ tapaturmia,​ työuupumusta yms. 
Sijaisuudet on tällä hetkellä hankala järjestää ja työmaiden hoito vaarantuu.
Rakennushankkeiden prosessit ovat jatkuvasti monimutkaistuneet.

Kuntasuunnittelu

Kaavoitusavustaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TS I
Kelpoisuusehdot: ammattitutkinto tai alempi korkeakoulututkinto
Perustelut: Tuusulan kaavoitus ei nykyisellä organisaatiolla ja töiden ohjelmoinnilla 
kykene vastaamaan kysyntään vähäisten kaavamuutosten laatimiseen.  Vähäisille 
kaavamuutoksille on suuri tarve. Nämä pienet kaavamuutokset mahdollistavat 
esimerkiksi yritystonttien paremman toiminnallisuuden. Toisaalta kuntalaisten oman 
asuinympäristön tilanne saadaan paremmaksi vähäisten kaavamuutosten avulla. 
Kuntalaisia,​ asukkaita ja yrityksiä palvellaan paremmin,​ kun vähäisiä kaavamuutoksia 
saadaan eteenpäin. Tuusulan kunta muuttuu vireämmäksi ja Tuusulan kunnan 
toiminta sujuvammaksi strategian mukaisesti.

Sosiaali-​ ja terveystoimi

Sosiaalipalvelut

Perhetyöntekijä 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu TuuSos01 A3
Kelpoisuusehdot: Sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain (817/2015) 
mukainen pätevyys,​ sosiaali-​ tai soveltuva terveydenhuoltoalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto
Perustelut: Perhetyön tarve on lisääntynyt. Nykyisillä resursseilla kunta ei voi kattaa 
kysyntää. Palveluun on syntynyt jonoa ja palvelun viivästyminen aiheuttaa perheen 
kriisin pahenemisen ja lisää lastensuojelun sijaishuollon palvelutarvetta. Palvelua 
joudutaan ostamaan. Kustannukset katetaan ostopalveluista.

Sairaanhoitaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 03HOI030 A1
Kelpoisuusehdot: sairaanhoitaja AMK tai vastaava. Lisäksi edellytetään kokemusta 
päihde-​ ja mielenterveystyöstä sekä nuorten kanssa työskentelystä.
Perustelut: Nuorisoaseman asiakkaiden määrä on kasvanut ja toimintaa 
matalankynnyksen palvelun tuottajana on jouduttu supistamaan. Nuorten 
päihdeongelmat ovat lisääntyneet tuntuvasti. Yksikössä on selkeä lisäresurssin tarve,​ 
jotta yksikkö pystyy vastaamaan sille määrätyistä tehtävistä. Palkkamenot katetaan 
ostopalveluista.
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Työvalmentaja 1.1.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 04SOS050 C
Kelpoisuusehdot: soveltuva ammatillinen tutkinto
Perustelut: Työtoimintakeskuksen asiakkaiden ja työntekijöiden työturvallisuus 
voidaan varmistaa vain riittävän vakituisen henkilöstön avulla. Kuntouttavan 
työtoiminnan asiakasmäärä on viime vuosina kasvanut,​ eikä laadukasta ja vaikuttavaa 
kuntouttavaa työtoimintaa enää pystytä tuottamaan nykyisellä henkilöstöresurssilla 
(sosiaaliohjaaja ja työvalmentaja).

Vanhus-​ ja vammaispalvelut

Ohjaaja (tukiasuminen) 1.3.2019 alkaen,​ palkkahinnoittelu 04SOS06A A1
Kelpoisuusehdot: Sosiaali-​ ja terveysalan perustutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
Työkokemusta kehitysvammaisten henkilöiden kanssa toimimisesta.
Perustelut: Tavoitteena on järjestää kevyempää asumisen tukea ryhmäesumisen 
sijasta,​ kun asiakas tällaisella palvelulla selviytyy. Palvelun piiriin tullaan pääosin 
muuttamalla lapsuudenkodista tai asumisvalmiuksien lisäännyttyä raskaammista 
palveluista.

Sairaalapalvelu

Lääkäri kotisairaalaan 1.12.2018,​ palkkahinnoittelu L1TK6100
Kelpoisuusehdot: Suomessa laillistettu lääkäri

että seuraavat määräaikaiset työsopimussuhteiset tehtävät otetaan käyttöön 
1.1.2019 lukien:

Yleisjohto-​ ja konsernipalvelut

Kunnanviraston johto

Viestinnän asiantuntija 1.12.2018-​30.6.2019,​ palkkahinnoittelu 01ASI040 A3
Kelpoisuusehdot: soveltuva korkeakoulututkinto,​ kokemus vastaavista tehtävistä ja 
hyvät tietotekniset valmiudet.
Perustelut: Viestinnän resurssit kunnassa ovat niukat suhteessa nykyorganisaation 
viestintään kohdistuviin odotuksiin ja mm. strategiasta ja brändityöstä johdettuihin 
tarpeisiin.

Talous-​ ja tietohallinto

Taloussihteeri 1.1.-​31.8.2019,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2
Kelpoisuusehdot: soveltuva toisen asteen tutkinto
Perustelut: Kunnan sote-​palveluiden tuotanto siirretään kuntayhtymään 1.1.2019 
alkaen. Palvelutuotannon ja siihen liittyvän laskutuksen ja toiminnan raportoinnin 
siirto vaatii lisätyöpanosta myös kunnan päässä alkuvuodesta 2019
Uuden talouspalvelutiimin toiminta käynnistyi kesäkuussa 2018. Tiimin toimintaa 
laajennetaan ja kehitetään asteittain,​ ja toimialojen ostolaskujen ja yleislaskutuksen 
prosesseja siirretään talouspalvelutiimin tehtäväksi. Tiimin toiminta on vielä 
käynnistysvaiheessa;​ toimintamallit-​ ja -​prosessit ovat vielä pitkälti keskeneräisiä ja 
tiimin osaamisessa on puutteita. Siltalan määräaikaisuuden jatko olisi tärkeää 
taloustiimin toimintavarmuuden turvaamisen näkökulmasta.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ eläinlääkintähuolto

Pieneläinhoitaja 1.1.2019-​31.12.2020,​ palkkahinnoittelu 08PERTUU A1
Kelpoisuusehdot: pieneläinhoitajan tai klinikkaeläinhoitajan tutkinto sekä suomen 
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kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Perustelut: eläinlääkäreiden vastaanottojen (Järvenpää,​ Nurmijärvi,​ Tuusula) työn 
kuormittavuuden helpottaminen. Työsuhde on määräaikainen eläinlääkintähuollon 
tehtävien siirtyessä vuoden 2021 alussa maakunnan järjestettäväksi.

Kuntakehitys ja tekniikka

Yhdyskuntatekniikka

Hankevastaava 1.11.2018-​31.12.2020,​ palkkahinnoittelu TS II
Kelpoisuusehdot: soveltuva opistotasoinen koulutus,​ vastaava AMK-​tutkinto tai muu 
alan koulutus ja riit-​tävä käytännön kokemus toimialaan kuuluvista töistä.

Kunnossapitotyöntekijä 1.1.2019-​31.12.2019,​ palkkahinnoittelu TS
Kelpoisuusehdot: vähimmäisvaatimuksena ajokorttiluokka C. Kokemus auraus-​ ja 
muista kunnallisteknisistä töistä sekä suoritettu alan ammattitutkinto katsotaan 
eduksi.
Perustelut: resursseista on kadonnut/katoamassa tänä vuonna vastaava määrä,​ kun 
yksi henkilö on osa-​aikaeläkkeellä ja toinen henkilö on muuttunut esimiesasemaan,​ 
jolloin työpanos kentällä vähenee noin puolella. Liittyy kunnossapidon uudelleen 
organisointiin.

että seuraavat määräaikaiset työsopimussuhteiset tehtävät vakinaistetaan
Yleisjohto ja konsernipalvelut

Talous-​ ja tietohallinto

Asiakaspalveluneuvoja 1.1.2019 lukien,​ palkkahinnoittelu 01TOI060 A2
Kelpoisuusehdot: opistoasteen tutkinto ja kokemusta asiakaspalvelutyöstä
Perustelut: Asiakaspalvelutiimiä halutaan vahvistaa toimintavarmuuden takaamiseksi. 
Lisäksi tavoitteena on laajentaa aukioloaikoja,​ jotka palvelevat kuntalaisia/asiakkaita 
paremmin.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Eetu Niemelä esitti 
osallisuuskoordinaattorin tehtävän poistamista. Muutosehdotus raukesi 
kannattamattomana.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Eetu Niemelä ilmoitti päätöjksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Olen eri mieltä valtuuston päätöksestä § 146.

Tehtäviä perustetaan ilman perusteita tai tietoa toimenkuvista. Tämä ei voi olla 
käytäntönä 2020-​luvun kunnassa ja katsonkin,​ että kunnanhallitus on tässä kohtaa 
laiminlyönyt valmisteluvelvoitteensa."

Tiedoksi
toimialat,​ henkilöstöpalvelut,​ taloussuunnittelija
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Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta, § 79,21.08.2018
Kunnanhallitus, § 400,19.11.2018
Valtuusto, § 147, 10.12.2018

§ 147
Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimus 2019-​2021

TUUDno-2018-1029

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta, 21.08.2018, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Mansikkamäki

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan 
ympäristökeskuksen sopijakuntien ympäristökeskukselta saamat 
ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun palvelut määritellään 
palvelusopimuksessa,​ joka laaditaan talousarvioesityksen yhteydessä. Palvelusopimus 
tehdään kolmivuotisena ja tarkistetaan vuosittain toukokuun loppuun mennessä 
ympäristökeskuksen ohjausryhmässä. Palvelusopimuksessa määritetään seuraavan 
vuoden kuntakohtaiset palvelut,​ jotka ovat perustana sopijakuntien maksuosuuksille.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen ohjausryhmä on käsitellyt 
ympäristökeskuksen vuosien 2019–2021palvelusopimusluonnosta ja sopijakuntien 
vuoden 2019 maksuosuuksia 24.5.2018 pitämässään kokouksessa.

Ehdotus ympäristökeskuksen palvelusopimukseksi vuosille 2019–2021 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Risto Mansikkamäki

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta päättää

omalta osaltaan hyväksyä esityksen ympäristökeskuksen palvelusopimukseksi 
vuosille 2019–2021
pyytää palvelusopimusesityksestä Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen 
sopijakuntien lausunnot
ehdottaa Tuusulan kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto 
päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimuksen 
vuosille 2019–2021 ottamalla huomioon ympäristökeskuksen sopijakuntien 
siitä antamat lausunnot.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin..

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 400

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Mansikkamäki
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Lausuntopyyntö

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus on 27.8.2018 päivätyllä kirjeellä pyytänyt 
yhteistoimintasopimuksensa mukaisesti sopijakuntien lausunnot Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakunnan 21.8.2018 § 78 ja § 79 tekemistä 
esityksistä  ympäristökeskuksen talousarvioksi 2019 ja toimintasuunnitelmaksi 2019 – 
2023 sekä  ympäristökeskuksen palvelusopimukseksi 2019 – 2021. Sopijakuntia on 
pyydetty lausunnoissaan lisäksi ilmoittamaan,​ jos ne haluavat ympäristökeskuksen 
työntekijän työskentelevän vuonna 2019 säännöllisesti toimitiloissaan ja niistä käsin. 
Edellytyksenä lähityöskentelylle on,​ että sopijakunnilla on osoittaa tarkoitusta varten 
asianmukaiset työtilat.

Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus on pyytänyt sopijakuntia toimittamaan Tuusulan 
kunnanhallitukselle osoitetut kirjalliset lausunnot talousarvio-​ ja 
palvelusopimusesityksistä viimeistään 5.10.2018 mennessä. Järvenpään kaupunki on 
pyytänyt lisäaikaa lausunnonannolle 8.10.2018 saakka.

Lausunnot

Ympäristökeskuksen sopijakunnat ovat antaneet lausunnot ympäristökeskuksen 
talousarvio-​ ja palvelusopimusesityksistä seuraavasti:

Keravan tekninen lautakunta 24.9.2018 § 99
Nurmijärven kunnanhallitus 1.10.2018 § 221
Järvenpään kaupunginhallitus 8.10.2018 § 240
Mäntsälän kunnanhallitus 8.10.2018 § 218.

Sopijakuntien lausunnot ovat liitteinä.

Keravan teknisellä lautakunnalla ei ole huomautettavaa ympäristökeskuksen 
talousarvio-​ ja palvelusopimusesityksiin. Lautakunta pitää yhteistyön kehittämisen 
kannalta tärkeänä,​ että ympäristökeskuksen työntekijä työskentelee Keravan 
kaupungin tiloissa kerran viikossa vuonna 2019.

Nurmijärven kunnanhallituksen lausunnon mukaan Nurmijärven kunta hyväksyy 
osaltaan Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen vuoden 2019 talousarvioesityksen ja 
palvelusuunnitelman vuosille 2019 -​ 2021. Lisaäksi kunnanhalltus esittää 
lausunnossaan,​ että ympäristökeskuksen tulee esittää hallitulla prosessilla 
perustellusti,​ mikäli sillä on jatkossa henkilöstön lisäresurssitarpeita. Lähityöskentelyn 
osalta Nurmijärven kunta toteaa,​ että kokeilussa ollutta lähityöskentelyä ei nähty 
Nurmijärven kuntaa palvelevana.

Järvenpään kaupunginhallitus esittää lausunnossaan kaupungin olevan tyytyväinen 
ympäristökeskuksen kustannusten nousun kohtuullisuuteen vuonna 2019 sekä 
ennakoitujen menojen nousun hillittyyn tasoon suunnitelmakaudella. Sote-​ ja 
maakuntauudistusten vaikutukset ympäristökeskuksen toimintaan ja yhteistoimintaan 
sopijakuntien kanssa tulee kaupunginhallituksen lausunnon mukaan selvittää tiiviissä 
yhteistyössä sopijakuntien kanssa. Järvenpään kaupunki edellyttää,​ että 
ympäristökeskukseen siirtyvä Järvenpäälle strategisesti merkittävä Tuusulanjärven 
kunnostushanke jatkuu keskeytyksettä ympäristökeskuksessa,​ hankkeelle osoitetaan 
riittävät resurssit,​ ja että kunnostushankkeen toiminnan kehittämiseen ja 
tuloksellisuuteen kiinnitetään huomiota tulevaisuudessa. Järvenpään kaupunki ei 
edellytä ympäristökeskuksen työntekijöiden lähityöskentelyä vuoden 2019 aikana.
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Mäntsälän kunnanhallitus esittää lausunnossaan hyväksyvänsä Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskuksen talousarvioesityksen 2019,​ toimintasuunnitelman 2019 -​ 2023 ja 
palvelusopimuksen 2019 – 2021. Kunnanhallitus esittää myös,​ että 
ympäristökeskuksen työntekijä voisi työskennellä vuonna 2019 Mäntsälän kunnan 
tiloissa joka toinen viikko ja olisi myös kuntalaisten tavoitettavissa.

Lausuntojen arviointi

Ympäristökeskuksen ohjausryhmä päätti 7.6.2017 vuoden (IX/2017 -​ IX/2018) 
kestävästän kokeilusta,​ jonka aikana ympäristökeskuksen työntekijät työskentelivät 
Tuusulaa lukuun ottamatta säännöllisesti sopijakuntien työtiloissa. 
Lähityöskentelykokeilun tavoitteena on ollut ympäristökeskuksen ohjausryhmän 
toiveen mukaisesti parantaa ympäristökeskuksen työntekijöiden saavutettavuutta 
sopijakunnissa sekä muutenkin kehittää ympäristökeskuksen palveluita. Kokeilun 
tuloksia on arvioitu ympäristökeskuksen ohjausryhmässä kokeilun aikana. 
Kokemukset lähityöskentelystä ja sen tarpeellisuudesta ovat vaihdelleet kunnittain. 
Ympäristökeskuksen omat työntekijät eivät ole pääsäntöisesti pitäneet sopijakunnissa 
tapahtuvaa lähityöskentelyä tehokkaana ja yhteistyötä merkittävästi parantavana. 
Ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimus mahdollistaa sopijakunnille kuitenkin 
kuntakohtaiset palvelupisteet. Sopimuksen 3.1-​kohdan mukaan: "Ympäristökeskuksen 
toiminta keskitetään palvelusopimuksessa määriteltyjä kuntakohtaisia palvelupisteitä 

 Yhteistoimintasopimuksen 3.2-​kohdan lukuun ottamatta yhteen toimipaikkaan."
mukaan sopijakunnat vastaavat kuntakohtaista palvelupisteistä aiheutuvista 
kustannuksista. Yhteistoimintasopimuksen 5.2-​kohdan mukaan: "Palvelusopimus 
seuraaville toimintavuosille tehdään talousarvion laadinnan yhteydessä kolmivuotisena ja 
tarkistetaan vuosittain toukokuun loppuun mennessä ympäristökeskuksen 
ohjausryhmässä."

Edellä kerrotun mukaisesti ympäristökeskus käynnistää vuoden 2019 alussa 
lähityöskentelyn Keravalla ja Mätsälässä. Keravalla lähipalvelua tarjotaan kerran 
viikossa ja Mätsälässä kerran kahdessa viikossa. Kirjaukset Keravan ja Mäntsälän 
lähityöskentelystä ja kuntakohtaisista palvelupisteistä voidaan ympäristökeskuksen 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tehdä ympäritökeskuksen vuoden 2019 
palvelusopimukseen ohjausryhmässä toukokuun 2019 loppuun mennessä. 
Lähityöskentely Keravalla ja Mäntälässä vuonna 2019 ei edellytä kuntakohtaisten 
yhteistoimintakorvausten uudelleenarviointia,​ vaan siitä aiheutuvat kustannukset 
otetaan huomioon ympäristökeskuksen vuoden 2019 kirjanpidossa ja tilinpäätöksessä.

Ympäristökeskuksen palvelusuunnitelman 2019 -​ 2023 mukaan ympäristökeskus 
selvittää vuoden 2019 aikana sote-​ ja maakuntauudistuksen,​ ympäristökeskuksen 
viranomaistehtävien toimivuuden sekä asiakkuuksien hallinnan vaikutukset 
ympäristökeskuksen toiminnan organisointiin ja resursointiin niin,​ että tarvittavat 
muutokset voidaan tehdä hallitusti ja oikeaaikaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hväksyä Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimuksen 2019 -​ 2021
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todeta,​ että Keravan kaupungin ja Mäntsälän kunnan lähipalvelut otetaan 
huomioon ympäristökeskuksen ohjausryhmässä toukokuun 2019 loppuun 
mennessä tarkistettavassa palvelusopimuksessa sekä ympäristökeskuksen 
vuoden 2019 kirjanpidossa ja tilinpäätöksessä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 147

Valmistelija / lisätiedot:
Risto Mansikkamäki

Liitteet
1 Palvelusopimus 2019-2021, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimuksen 2019 -​ 2021
todeta,​ että Keravan kaupungin ja Mäntsälän kunnan lähipalvelut otetaan 
huomioon ympäristökeskuksen ohjausryhmässä toukokuun 2019 loppuun 
mennessä tarkistettavassa palvelusopimuksessa sekä ympäristökeskuksen 
vuoden 2019 kirjanpidossa ja tilinpäätöksessä.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ Järvenpään kaupunginhallitus,​ Keravan 
kaupunginhallitus,​ Mäntsälän kunnanhallitus,​ Nurmijärven kunnanhallitus
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Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 101,23.10.2018
Kunnanhallitus, § 403,19.11.2018
Valtuusto, § 148, 10.12.2018

§ 148
Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelma 2019-​2022

TUUDno-2018-1357

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 23.10.2018, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelmaa on valmisteltu laajasti yhdessä 
toimialamme yksiköiden esimiesten,​ henkilöstön,​ oppilaiden ja opiskelijoiden,​ 
lautakunnan sekä huoltajien kanssa. Kehittämisvisiomme on tehdä Tuusulasta 
kasvatuksen ja koulutuksen kärkikunta. Siihen pyritään painottamalla vuosina 2019-​
2022 varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelmien mukaista uutta ja vireää 
toimintakulttuuria. Arvioinnin kehittäminen,​ hyvinvointi,​ yhteisöllinen oppilashuolto,​ 
oppimisympäristöjen monipuolistaminen,​ kansainvälisen toiminnan lisääminen,​ 
johtamiseen panostaminen ja lukiokoulutuksen kehittäminen ovat keskiössä. 
Tarkempia keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi eritellään osa-​alueissa kasvu ja 
oppiminen,​ henkilöstön osaaminen,​ kestävä hyvinvointi ja johtaminen. Asiakirjan 
lopussa eritellään tavoitteiden kustannusvaikutuksia kasvatuksen ja koulutuksen 
palvelualueella.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää osaltaan hyväksyä kasvatuksen ja koulutuksen 
kehittämissuunnitelman vuosille 2019-​2022 ja lautakunta päättää ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että valtuusto päättää

hyväksyä kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelman vuosille 2019-​
2022.

Päätös
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen päivitetyn liitteen 
mukaisesti.

Kokoustauko klo 20.13-​20.18.

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 403

Valmistelijat / lisätiedot:
Markus Torvinen

Ehdotus
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Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

 hyväksyä liitteenä olevan Tuusulan kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen 
suunnitelman 2019 -​ 2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 148

Liitteet
1 Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen suunnitelma 2019 - 2022, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

 hyväksyä liitteenä olevan Tuusulan kasvatuksen ja koulutuksen kehittämisen 
suunnitelman 2019 -​ 2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kasvatus-​ ja sivistystoimi
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§ 149
Tilintarkastusyhteisön valinta vuosille 2019 -​ 2022

TUUDno-2018-1284

Liitteet
1 Julkaistu tarjouspyyntö, valt 10.12.2018
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Avauspöytäkirja, valt 10.12.2018
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 ESPD lomake, valt 10.12.2018
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Palvelunkuvaus, valt 10.12.2018
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Sopimusluonnos, valt 10.12.2018
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita KPMG Oy Ab:n Tuusulan kunnan ja kuntakonsernin tytäryhtiöiden 
tilintarkastajaksi vuosille 2019–2022
oikeuttaa Tuusulan kunnan kansliapäällikön allekirjoittamaan hankintasopimus 
sekä mahdollinen väliaikainen hankintasopimus,​ mikäli hankintapäätöksestä 
valitetaan markkinaoikeuteen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
tarjouksen jättäneet,​ tarkastuslautakunta
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Kunnanhallitus, § 255,20.08.2018
Kunnanhallitus, § 267,27.08.2018
Valtuusto, § 88,03.09.2018
Kunnanhallitus, § 326,01.10.2018
Kunnanhallitus, § 417,26.11.2018
Valtuusto, § 150, 10.12.2018

§ 150
Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistaminen,​ hallintosäännön 
muuttaminen

TUUDno-2018-591

Kunnanhallitus, 20.08.2018, § 255

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Perusteita uudistamiselle

Valtuusto hyväksyi kunnan uuden strategian kokouksessaan 19.3.2018 § 19. 
Strategian päämäärinä ovat Sujuva,​ Hyvinvoiva ja Vireä Tuusula. Päämääriä 
toteutetaan valtuuston hyväksymillä valtuustokauden tavoitteilla. Yhdeksi 
valtuustokauden tavoitteeksi määriteltiin uuden kunnan organisaation ja prosessien 
kehittäminen. Tavoite kunnan,​ palveluiden ja organisaation uudistamisesta on myös 
yksi kuluvan vuoden talousarviotavoitteista.

Uudessa kuntastrategiassa painottuvat kasvun ja elinvoiman vahvistamisen,​ 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä kuntalaisvaikuttamisen ja 
ympäristön kehittämisen teemat. Johtamisen ja johtamisjärjestelmän uudistamisella 
voidaan osaltaan varmistaa ja luoda edellytyksiä kuntastrategian tavoitteiden 
tehokkaalle toteuttamiselle.

Tuusulan valtuusto päätti kokouksessaan 4.6.2018 siirtää kunnan sote-​tuotannon 
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymään 1.1.2019 lukien. Tämä osaltaan painottaa 
tarvetta tarkastella kunnan johtamisen rakennemalleja ja johtamisjärjestelmää. 
Kunnan oman palvelutuotannon määrä vähenee huomattavasti. 
Tuusulan kunnan toimintaympäristö on kaikkiaan merkittävässä muutoksessa. 
Maakuntauudistus,​ Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä,​ talous-​ ja velkaneuvonnan 
siirtyminen valtiolle,​ digitalisaatio ja palvelurakenteen muutos ovat tästä esimerkkeinä.

Toimintaympäristön muuttuessa myös kunnan rooli muuttuu. Kuntien keskinäinen 
kilpailu asukkaista,​ yrityksistä ja osaavasta henkilöstöstä kiristyy. Kunnan rooli 
edunvalvonnassa ja omistajaohjauksessa korostuu. Vuorovaikutusvaatimukset myös 
kasvavat.
Kaikkiaan Tuusulan on vastattava muutokseen,​ uusiuduttava,​ kehityttävä.

Valmistelun sisällöstä
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Johtamisen rakenteiden ja johtamisjärjestelmän uudistamistyö käynnistettiin kunnan 
johtoryhmässä keväällä 2018. Yhteistyökumppanina valmistelussa on ollut FCG 
Konsultointi Oy.
Johtoryhmässä määriteltiin kriteerit,​ joiden perusteella uudistamista tehdään. 
Kriteerien toteutus tapahtuu joko rakenteen (”organisaatiolaatikot”) tai 
johtamisjärjestelmän (mm. johtamisen foorumit) kautta. Työn perustana olleet 
kriteerit ovat seuraavat:  

Rakenteen kautta toteutettavat:

Kunnan uuden strategian painopistekokonaisuuksien selkeä vastuuttaminen.
Palvelukokonaisuuksien johtaminen (esim. hyte,​ elinvoima,​ turvallisuus)
Uusiutuva,​ innovatiivinen,​ taloudellinen kunta
Resurssien joustava kohdennettavuus.

Johtamisjärjestelmän kautta toteutettavat:

Asiakkuuksien kokonaisjohtaminen.
Vahva poikkihallinnollinen yhteistyö ja verkostomainen toiminta.
Poliittisen johtamisen ja viranhaltijaorganisaation saumaton yhteistyö.
Tietojohtamisen sekä osaamisen laajamittainen hyödyntäminen.
Kunnan eri maantieteellisten alueiden kokonaiskehittämisen vastuuttaminen.

Uudistuksella haetaan myös rakenteen ja johtamisjärjestelmän selkeyttä,​ 
yksinkertaisuutta ja helppoa ymmärrettävyyttä.
Johtamisen rakennemallia ja johtamisjärjestelmän sisältöjä on valmisteltu 
johtoryhmässä,​ erillisissä alatyöryhmissä ja toimialueiden esimiesten kanssa. 
Uudistamistyön sisältöä on käsitelty ja valmisteltu kunnanhallituksen seminaarissa 
14.6.2018. Yhteistyökomitea on käsitellyt uudistamisehdotuksia kokouksessaan 
15.8.2018 ja paikalliset ammatilliset järjestöt antavat mahdolliset lausuntonsa 
27.8.2018 mennessä.

Tarkoitus on,​ että valtuusto linjaisi kokouksessaan 3.9.2018 johtamisrakenteen 
keskeiset muutokset. Valmistelua jatkettaisiin syksyllä valtuuston linjausten pohjalta. 
Tarkistettu hallintosääntö tulisi valtuuston hyväksyttäväksi 10.12.2018 kokoukseen. 
Muilta osin muutokset johtamisrakenteissa päätettäisiin hallintosäännön 
toimivaltasäännösten mukaisesti. Uusi johtamisen rakenne tulisi voimaan 1.1.2019.

Johtamisjärjestelmän muutoksien valmistelu etenisi syksyllä ja muutoksia otettaisiin 
asteittain käyttöön jo syksyn aikana.     

Keskeiset muutosehdotukset

Muutokset johtamisen rakenteisiin

1. Yhden toimialan malli

Uudessa rakennemallissa siirryttäisiin yhden toimialan malliin. Toimialan nimi olisi 
Kuntatoimiala. Kuntatoimialaa johtaisi kansliapäällikkö pormestarin alaisuudessa ja 
toimivallan jako vastaisi voimassa olevan hallintosäännön mukaista jakoa. 
Toimialatasolla vahvistetaan kuntastrategian toteutuksen ohjausta ja seurantaa,​ sekä 
kunnan edunvalvontaa,​ omistajaohjausta ja kuntatasoista yhdyspintatyöskentelyä.   

Yhden toimialan mallissa talouden ohjauksen toimivaltaan tulisi muutoksia. Valtuusto 
hyväksyy talousarviossa toimialan sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja talouden 
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tavoitteet sekä niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot,​ liikelaitoksen 
talousarvion sitovat erät ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekä 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Rahoituksen osalta valtuusto 
vahvistaa puitteet taloussuunnitelmaan perustuvalle lainanotolle

Perusperiaatteena olisi,​ että talousarvion määrärahojen sitovuustaso valtuustoon 
nähden olisi toimialataso. Poikkeuksena olisivat valtuuston erikseen määrittelemät 
erät,​ kuten esimerkiksi verotulot,​ valtionosuudet ja käyttöomaisuuden myyntivoitot. 
Kunnanhallitukseen nähden sitovina tasoina olisivat toimialueet. Lautakuntien rooli 
substanssilautakuntina vahvistuisi. Lautakunnat valmistelisivat edelleen nykyiseen 
tapaan talousarvion toiminnallisen sisällön,​ mutta määrärahojen osalta lausuisivat 
kunnanhallitukselle määrärahatarpeista.
Palvelualueet raportoisivat pääsääntöisesti kuukausittain kunnanhallitukselle siten,​ 
että raportoinnissa ovat mukana ennusteet. Raportit tuotaisiin valtuustolle sähköisesti 
tiedoksi. Laajempi talouden ja toiminnan seuranta laaditaan valtuustolle 
osavuosikatsauksissa ja tilinpäätöksen yhteydessä.

Kunnanhallitukselle siirtyy enemmän operatiivista vastuuta talouden ohjauksesta ja 
tavoitteiden toteutumisesta.

Kaikkiaan tavoitteena olisi talousarvioprosessin jäntevöittäminen ja talouden 
ohjauksen joustavoittaminen sekä poliittisen ohjauksen vahvistaminen. Lisäksi 
tavoitteena on parantaa yhteistä sitoutumista tavoitteisiin sekä madaltaa toimielinten 
ja palveluorganisaation välisiä raja-​aitoja.
Talouden ohjauksen yksityiskohtainen sisältö valmistellaan syksyn aikana 
hallintosäännön valmistelun yhteydessä.

2. Palveluorganisaation rakenne ja toimialuejako

Palveluorganisaatio jakaantuisi toimialan sisällä jatkossa kolmeen toimialueeseen ja 
ne jakaantuisivat edelleen palvelualueisiin ja palveluyksiköihin. Palvelualueet olisivat 
Yhteiset palvelut,​ Sivistys,​ Kasvu ja ympäristö. 

Valmistelussa on laadittu luonnokset toimialueiden jakaantumisesta palvelualueisiin. 
Lisäksi valmistelussa on kuvattu johtamiseen,​ työnjakoihin ja toimintatapoihin liittyviä 
uudistamisen toimenpiteitä. 

Yhteisten palveluiden (nykyinen yleisjohto ja konsernipalvelut -​ toimiala) osalta 
keskeisinä muutoksina tulisivat olemaan keskeisten toiminallisten kokonaisuuksien 
yhdistäminen samaan palvelualueeseen,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävien olennainen vahvistaminen,​ kunnan kehittämistyön vahvistaminen sekä 
talouden,​ henkilöstöpalveluiden ja hallinnon kuntatasoisen ohjauksen keskittäminen 
ja vahvistaminen. Kunnan henkilöstömäärän ja omalla organisaatiolla tuottamien 
palveluiden väheneminen tarkoittaa sisäisissä palveluissa eräin osin palvelutarpeen 
vähenemistä.

Sivistyksen toimialueella (nykyinen kasvatuksen ja sivistyksen toimiala) on valmisteltu 
varhaiskasvatuksen ja oppimisen palveluiden eriyttämistä omiksi palvelualueiksi. 
Lisäksi sivistyksen hallinto kevenee yhteisten palveluiden keskittämisellä.

Kasvun ja ympäristön palvelualueella (nykyinen kuntakehityksen ja tekniikan toimiala) 
keskeinen muutoskohde on elinkeino-​ ja kasvupalveluiden vahvistaminen ja niiden 
sisäisen roolin muuttaminen. Muutoksen tarkoituksena on vahvistaa asiakaslähtöistä 
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palvelua ja sujuvia asiakasprosesseja.
Elinkeino-​ ja kasvupalveluita johtaisi uuteen perustettavaan virkaan valittava 
elinvoimajohtaja. Avoimeksi tullut elinkeinopäällikön virka jätettäisiin toistaiseksi 
täyttämättä. Elinvoimajohtajan virka tulisi perustaa heti johtamaan Kuntakehityksen 
tulosaluetta ja täyttää mahdollisuuksien mukaan jo ennen 1.1.2019. Virka siirtyisi 
1.1.2019 lukien johtamaan organisaatiomuutosehdotuksen mukaisesti Elinkeino-​ ja 
kasvupalveluita.

Elinkeino-​ ja kasvupalveluita tulisi vahvistaa myös ainakin hankejohtamisen resurssilla 
siten,​ että tehtävinä olisivat erityisesti asumisen ratkaisujen ja mahdollisuuksien 
toteuttaminen,​ sekä mahdollisesti myös yrityspalveluun osoitettavalla resurssilla. 
Elinkeino-​ ja kasvupalvelut toimisi asiakasrajapinnassa yrityksiin ja vastaisi sujuvien 
poikkihallinnollisten prosessien kehittämisestä asiantuntijaosaajien välillä. Tavoitteena 
on myös vahvistaa ja koota yhteen toimialueen projektijohtamista. Elinkeino-​ ja 
kasvupalveluihin sisältyisi myös matkailun kehittäminen.   

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan perustaminen

Kunnan keskeisenä lakisääteisenä tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen. Kunnan lakisääteisiä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtäviä ovat:

asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin sekä niihin vaikuttavien tekijöiden 
seuranta väestöryhmittäin
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
raportointi valtuustolle vuosittain
hyvinvointikertomuksen valmistelu valtuustolle kerran valtuustokaudessa
tavoitteiden ja toimenpiteiden asettaminen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuen
päätösten vaikutusten ennakkoarvioinnin toteuttaminen
vastuutahojen nimeäminen hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen
yhteistyö muiden kunnassa toimivien tahojen kanssa,​ kuten 1.1.2019 lukien 
Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymä sekä järjestöt.

Kunnat päättävät monista tehtävistä ja toimista,​ joilla on ratkaiseva merkitys 
asukkaiden hyvinvointiin,​ osallisuuteen,​ työllistymiseen ja toimintakykyyn. Ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia asioita ovat muun muassa varhaiskasvatus ja 
koulutus,​ liikuntamahdollisuudet,​ ruoka-​ ja kulttuuripalvelut,​ asuminen,​ kaavoitus ja 
liikennejärjestelyt. Näiden ja monien muiden asioiden hoidosta päätetään kunnassa.

Tuusulassa ei ole toistaiseksi ollut riittävästi resurssia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen työhön.  Hyvinvoinnin edistäminen on kuitenkin yksi kuntastrategiamme 
kolmesta päämäärästä. Lisäksi työn yhteistyötarpeet kasvavat mm. kun sotepalvelut 
siirtyvät Keski-​uudenmaan sote –kuntayhtymälle.

Valmistelussa on päädytty esittämään Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan perustamista 1.1.2019 lukien Sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tilalle. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan keskeisiä tehtäviä olisivat ainakin 
kuntatasoinen

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhteistyön ohjaus
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelman valmistelu,​ seuranta ja 
raportointi
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kunnan päätöksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettely ohjaus ja 
ohjeistus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta
kuntalaisvaikuttamisen ohjaus.

Lautakunnan käsittelyyn tulevat asiat valmisteltaisiin ja täytäntöönpanosta huolehtisi 
Yhteisten palveluiden -​toimialue.

Johtamisjärjestelmä

Johtamisjärjestelmän uudistamistyössä on kuvattu nykyiset johtamisen foorumit ja 
alustavasti hahmoteltu muutostarpeet.  Erikseen on yksityiskohtaisemmin määritelty 
uudistamisen sisällöt mm. poliittisen johtoryhmän,​ kunnan johtoryhmän ja 
toimialueiden johtoryhmien keskinäisessä roolissa ja yhteistyössä.

Johtamisjärjestelmään sisältyvien johtamisen foorumeiden kokoonpanojen ja 
tehtävien tarkempi uudistamisen määrittely jatkuu syksyn aikana. Uudistuksia otetaan 
käyttöön asteittain jo syksyllä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

merkitä johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamistyön 
valmisteluvaiheen tiedoksi
linjata jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien
 

siirrytään yhden toimialan malliin
toimiala jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin
toimialueet ovat yhteiset palvelut,​ sivistys,​ kasvu ja ympäristö
perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä

edellyttää,​ että johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua 
jatketaan siten,​ että valtuusto päättää hallintosäännön muutoksista 1.1.2019 
lukien kokouksessaan 10.12.2018
perustaa heti elinvoimajohtajan viran nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan 
toimialalle tehtävänään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen 
toiminnasta ja taloudesta.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

ottaa asian valtuuston 3.9. pidettävän kokouksen esityslistalle
tehdä ehdotuksensa valtuustolle 27.8. pidettävässä kunnanhallituksen 
kokouksessa.

Kunnanhallitus, 27.08.2018, § 267

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
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harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

merkitä johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamistyön 
valmisteluvaiheen tiedoksi
linjata jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien
 

siirrytään yhden toimialan malliin
toimiala jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin
toimialueet ovat yhteiset palvelut,​ sivistys,​ kasvu ja ympäristö
perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä

edellyttää,​ että johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua 
jatketaan siten,​ että valtuusto päättää hallintosäännön muutoksista 1.1.2019 
lukien kokouksessaan 10.12.2018
perustaa heti elinvoimajohtajan viran nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan 
toimialalle tehtävänään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen 
toiminnasta ja taloudesta.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ulla Rosenqvist esitti,​ että koska tässä 
vaiheessa ei ole vielä esitetty riittäviä perusteita hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan perustamiseen nykyisen sosiaali-​ ja terveyslautakunnan 
tehtävien päättyessä,​ ei jatkovalmistelun suhteen tätä asiaa ole tässä vaiheessa vielä 
syytä linjata ja esityksestä tulee poistaa kohta ”perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta nykyisen sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien 
päättyessä”. Ari Nyman kannatti Rosenqvistin esitystä.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ oli asia ratkaistava äänestämällä. 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotusta,​ äänestävät ”jaa” ja ne,​ jotka kannattavat tehtyä muutosesitystä,​ 
äänestävät ”ei”. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 11 jaa-​ääntä (Friman,​ Seuna,​ 
Huusko,​ Koivunen,​ Mäki-​Kuhna,​ Peltonen,​ Laitinen,​ Salonen,​ Sipiläinen,​ Tamminen ja 
Lindberg)  ja 2 ei-​ääntä (Nyman ja Rosenqvist). Puheenjohtaja totesi  pohjaehdotuksen 
tulleen  kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

merkitä johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamistyön 
valmisteluvaiheen tiedoksi
linjata jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien
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siirrytään yhden toimialan malliin
toimiala jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin
toimialueet ovat yhteiset palvelut,​ sivistys,​ kasvu ja ympäristö
perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä

edellyttää,​ että johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua 
jatketaan siten,​ että valtuusto päättää hallintosäännön muutoksista 1.1.2019 
lukien kokouksessaan 10.12.2018
perustaa heti elinvoimajohtajan viran nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan 
toimialalle tehtävänään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen 
toiminnasta ja taloudesta.

Valtuusto, 03.09.2018, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Ehdotus

 Valtuusto päättää

merkitä johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamistyön 
valmisteluvaiheen tiedoksi
linjata jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien
 

siirrytään yhden toimialan malliin
toimiala jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin
toimialueet ovat yhteiset palvelut,​ sivistys,​ kasvu ja ympäristö
perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä

edellyttää,​ että johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua 
jatketaan siten,​ että valtuusto päättää hallintosäännön muutoksista 1.1.2019 
lukien kokouksessaan 10.12.2018
perustaa heti elinvoimajohtajan viran nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan 
toimialalle tehtävänään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen 
toiminnasta ja taloudesta.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Eetu Niemelä esitti Ari Nymanin 
kannattamana,​ että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Pekka Heikkinen Seppo Noron kannattamana esitti,​ että asia käsitellään tässä 
kokouksessa ja päätökseen liitetään liitteen mukainen toimenpidealoite.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi,​ on asian käsittely ratkaistava äänestämällä. Valtuusto 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 62 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyä tässä 
kokouksessa,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen 
valmisteltavaksi,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessa

jaa-​ääniä antoivat: Anna Yltävä,​ Pekka Heikkinen,​ Jorma Sulander,​ Mika Mäki-​
Kuhna,​ Ilmari Sjöblom,​ Johanna Sipiläinen,​ Satu Taiveaho,​ Vesa Lundberg,​ Seppo 
Noro,​ Ulla Palomäki,​ Eeva-​Liisa Nieminen,​ Jerry Airikka,​ Kati Lepojärvi,​ Ilona 
Toivanen,​ Ruut Sjöblom,​ Markus Meckelborg,​ Aila Koivunen,​ Sanna Tuhkunen,​ 
Kari Kinnunen,​ Emmi Sirniö,​ Päivö Kuusisto,​ Janne Mellin,​ Henri Koskela,​ Elisa 
Laitila,​ Liisa Palvas,​ Jani Peltonen,​ Margita Winqvist,​ Mari Vainionpää,​ Arto 
Nätkynmäki,​ Jussi Salonen,​ Kari Friman,​ Jere Pulska,​ Karita Mäensivu,​ Aarno 
Järvinen,​ Arto Lindberg,​ Jukka Ahlgren,​ Merja Kuusisto,​ Sami Tamminen
ei ääniä antoivat: Matti Alanko,​ Eetu Niemelä,​ Harri Hellgren,​ Kirsi Viitanen,​ Lea 
Ahonen,​ Monica Avellan,​ Ulla Rosenqvist,​ Antti Kaikkonen,​ Satu Heikkilä,​ Ari 
Nyman,​ Raimo Stenvall,​ Taina Ketvel.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 38 jaa-​ääntä,​ 12 ei-​ääntä ja 1 poissa. 
Puheenjohtaja totesi,​ että asia käsitellään tässä kokouksessa.

Keskustelun jatkuessa Ulla Rosenqvist esitti Ari Nymanin kannattamana,​ että 
ehdotuksen  2. kohdan 4. alakohta (perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta nykyisen sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä) 
poistetaan.

Eetu Niemelä esitti,​ että:

"Valtuusto päättää

Merkitä uudistuksen valmisteluvaiheen tiedoksi
Linjata jatkovalmistelua seuraavasti:

Ennen jatkovalmistelua on tarkoin määritettävä mitä ongelmia 
uudistuksella halutaan ratkaista ja mitä muutoksia johtamisjärjestelmään 
halutaan näiden ongelmien ratkaisemiseksi tehdä ja miksi nämä ongelmat 
on tarpeellista ratkaista.
Uudistuksen onnistumiselle määritetään kriteerit ja niiden toteutumista 
seurataan uudistuksen jälkeen.
Uudistuksen tulee keventää ja selkeyttää hallinnon rakenteita ja tämä tulee 
olla mitattavissa ja todennettavissa.
Jos esitetään perustettavan uusia toimielimiä tai virkoja,​ on niiden tehtävät
/toimenkuvat oltava selvillä."

Niemelän esitys raukesi kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotusta,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Rosenqvistin tekemää 
muutosesitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​ääniä antoivat: Ilona Toivanen,​ Jani Peltonen,​ Ilmari Sjöblom,​ Jorma Sulander,​ 
Satu Taiveaho,​ Janne Mellin,​ Kari Kinnunen,​ Vesa Lundberg,​ Ulla Palomäki,​ Liisa 
Palvas,​ Aila Koivunen,​ Harri Hellgren,​ Henri Koskela,​ Kati Lepojärvi,​ Margita 
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Winqvist,​ Arto Nätkynmäki,​ Jerry Airikka,​ Sanna Tuhkunen,​ Anna Yltävä,​ Mika 
Mäki-​Kuhna,​ Pekka Heikkinen,​ Ruut Sjöblom,​ Johanna Sipiläinen,​ Eeva-​Liisa 
Nieminen,​ Seppo Noro,​ Elisa Laitila,​ Päivö Kuusisto,​ Jussi Salonen,​ Kari Friman,​ 
Jere Pulska,​ Emmi Sirniö,​ Mari Vainionpää,​ Aarno Järvinen,​ Arto Lindberg,​ Jukka 
Ahlgren,​ Merja Kuusisto,​ Raimo Stenvall,​ Sami Tamminen,​ Markus Meckelborg,​ 
Karita Mäensivu
ei-​ääniä antoivat: Eetu Niemelä,​ Ari Nyman,​ Matti Alanko,​ Ulla Rosenqvist,​ Kirsi 
Viitanen,​ Satu Heikkilä,​ Antti Kaikkonen,​ Taina Ketvel
tyhjää äänestivät: Lea Ahonen,​ Monica Avellan.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 40 jaa-​ääntä,​ 8 ei-​ääntä,​ 2 tyhjää ääntä ja 1 
poissa. Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen valtuuston päätökseksi.

Jussi Salonen esitti ryhmien välisen neuvottelun tuloksena,​ että valtuusto hyväksyy 
seuraavan toimenpidealoitteen: "Esitämme,​ että talousarvion sitovuusmääräykset 
määritellään niin,​ että valtuustolla säilyy ote talousohjaukseen. Sitovia tasoja 
valtuustoon nähden voidaan yhdistää käyttötalouden osalta,​ jos siihen on perusteet,​ 
mutta niiden perusteella pitää voida vastuuttaa määrärahojen käyttö ja tuloarvioiden 
toteuttaminen. Hyvä tapa on määritellä sitovuus valtuustoon nähden palvelualueille. 
Investointiosan määrärahojen sitovuus on syytä pitää pääosin nykyisenä. Myös 
tuloarviot on tämän vuoden käytännöstä poiketen määriteltävä sitoviksi samalla 
tasolla kuin määrärahat. Mikäli tuloarvio ei toteudu,​ siitä on raportoitava valtuustolle. 
Esitämme,​ että sosiaali-​ ja terveystoimen palvelujen kustannuksiin tarvittavat 
määrärahat vuosina 2019 ja 2020 esitetään talousarviossa ja raportoidaan samalla 
tasolla kuin vuoden 2018 talousarviossa ja valtuustoon nähden sitovina. 
Kokonaisuutena soten osuus on otettava Tuusulan budjettiin ja seurantaan ainakin 
vuoden 2020 loppuun saakka mukaan niin,​ että työnjaon muutoksen vaikutuksia 
sosiaali-​ ja terveystoimen kustannuksiin sekä kunnan talouteen voidaan seurata ja 
varmistaa,​ että kunnan ja kuntayhtymän talous ovat kestävällä pohjalla. Toiminnan 
siirron suunnittelu,​ ja kontrollointi sekä kuntayhtymän omistajien yhteistyö 
resursoidaan tarpeen mukaisesti."

Koska Eetu Niemelä vastusti toimenpidealoitteen hyväksymistä,​ puheenjohtaja totesi,​ 
että asia on ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ 
että ne,​ jotka kannattavat toimenpidealoiteen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ 
jotka eivät kannata sen hyväksymistä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessa

jaa-​ääniä antoivat: Pekka Heikkinen,​ Jorma Sulander,​ Jani Peltonen,​ Harri 
Hellgren,​ Ari Nyman,​ Ulla Palomäki,​ Lea Ahonen,​ Jussi Salonen,​ Margita Winqvist,​ 
Kirsi Viitanen,​ Aila Koivunen,​ Monica Avellan,​ Jere Pulska,​ Markus Meckelborg,​ 
Anna Yltävä,​ Ilona Toivanen,​ Sanna Tuhkunen,​ Päivö Kuusisto,​ Kati Lepojärvi,​ 
Jerry Airikka,​ Emmi Sirniö,​ Liisa Palvas,​ Kari Kinnunen,​ Seppo Noro,​ Elisa Laitila,​ 
Ilmari Sjöblom,​ Ruut Sjöblom,​ Satu Taiveaho,​ Janne Mellin,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ 
Kari Friman,​ Vesa Lundberg,​ Taina Ketvel,​ Johanna Sipiläinen,​ Arto Nätkynmäki,​ 
Henri Koskela,​ Satu Heikkilä,​ Mari Vainionpää,​ Eeva-​Liisa Nieminen,​ Antti 
Kaikkonen,​ Aarno Järvinen,​ Arto Lindberg,​ Jukka Ahlgren,​ Karita Mäensivu,​ Merja 
Kuusisto,​ Raimo Stenvall,​ Sami Tamminen,​ Ulla Rosenqvist
tyhjän äänen antoivat: Matti Alanko,​ Eetu Niemelä.
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Suoritetussa äänestyksessä annettiin 48 jaa-​ääntä,​ 2 tyhjää ääntä ja 1 poissa. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto on hyväksynyt toimenpidealoitteen.

Päätös
Valtuusto päätti

merkitä johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamistyön 
valmisteluvaiheen tiedoksi
linjata jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien
 

siirrytään yhden toimialan malliin
toimiala jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin
toimialueet ovat yhteiset palvelut,​ sivistys,​ kasvu ja ympäristö
perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä

edellyttää,​ että johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua 
jatketaan siten,​ että valtuusto päättää hallintosäännön muutoksista 1.1.2019 
lukien kokouksessaan 10.12.2018
perustaa heti elinvoimajohtajan viran nykyiselle kuntakehityksen ja tekniikan 
toimialalle tehtävänään johtaa ja vastata kuntakehityksen tulosalueen 
toiminnasta ja taloudesta.

Lisäksi valtuusto hyväksyi seuraavan toimenpidealoitteen:

Talousarvion sitovuusmääräykset määritellään niin,​ että valtuustolla säilyy ote 
talousohjaukseen. Sitovia tasoja valtuustoon nähden voidaan yhdistää 
käyttötalouden osalta,​ jos siihen on perusteet,​ mutta niiden perusteella pitää 
voida vastuuttaa määrärahojen käyttö ja tuloarvioiden toteuttaminen. Hyvä tapa 
on määritellä sitovuus valtuustoon nähden palvelualueille. Investointiosan 
määrärahojen sitovuus on syytä pitää pääosin nykyisenä. Myös tuloarviot on 
tämän vuoden käytännöstä poiketen määriteltävä sitoviksi samalla tasolla kuin 
määrärahat. Mikäli tuloarvio ei toteudu,​ siitä on raportoitava valtuustolle. 
Esitämme,​ että sosiaali-​ ja terveystoimen palvelujen kustannuksiin tarvittavat 
määrärahat vuosina 2019 ja 2020 esitetään talousarviossa ja raportoidaan 
samalla tasolla kuin vuoden 2018 talousarviossa ja valtuustoon nähden sitovina. 
Kokonaisuutena soten osuus on otettava Tuusulan budjettiin ja seurantaan 
ainakin vuoden 2020 loppuun saakka mukaan niin,​ että työnjaon muutoksen 
vaikutuksia sosiaali-​ ja terveystoimen kustannuksiin sekä kunnan talouteen 
voidaan seurata ja varmistaa,​ että kunnan ja kuntayhtymän talous ovat 
kestävällä pohjalla. Toiminnan siirron suunnittelu,​ ja kontrollointi sekä 
kuntayhtymän omistajien yhteistyö resursoidaan tarpeen mukaisesti.

Ulla Rosenqvist ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:

"Koska tässä vaiheessa ei ole vielä esitetty riittäviä perusteita hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan perustamiseen nykyisen sosiaali-​ ja 
terveyslautakunnan tehtävien päättyessä,​ ei jatkovalmistelun suhteen tätä asia ole 
tässä vaiheessa vielä syytä linjata."  

Eetu Niemelä ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:

"Kuten kokouskäyttäytymisestäni saattaa päätellä,​ olen erimieltä valtuuston 
päätöksestä johtamisjärjestelmän uudistamisasiassa.
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Uudistusta on lähdetty tekemään puutteellisin lähtötiedoin. Lähtötilannetta ja 
ratkaistavia ongelmia ei ole selvitty ja määritelty tarpeeksi. Näin ollen uudistuksella ei 
ole päämääriä,​ eikä uudistus tule parantamaan johtamista tai mitään muutakaan 
toimintaa kunnassa.
Nyt esitetyt perusteet uudistukselle ja toimenpiteet ovat täysin irrationaalisia,​ eivätkä 
mitenkään linjassa. Ensin täytyy määritellä ongelma tai muu input uudistustarpeelle ja 
toteutettavat toimenpiteet suunnitella niiden perusteella. Vaikuttaakin,​ että nyt 
taustalla on jonkin tai joidenkin piiloagenda,​ jota nyt ajetaan kuin käärmettä pyssyyn.
Selvää on,​ että kuntalaiset eivät tästä puuhastelusta tule hyötymään yhtään mitään ja 
koko homma on täyttä verorahojen tuhlausta.
On todella surullista,​ että pormestarimallista on tullut työkalu ideologioiden ja 
yksittäisten ryhmien tavoitteiden ajamiseen. Kunnan johtamisen pitäisi perustua 
faktoihin ja kokonaisuuden kannalta parhaiden ratkaisujen etsimiseen. "

Kunnanhallitus, 01.10.2018, § 326

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän valmistelua on jatkettu valtuuston 
linjausten mukaisesti. Valmistelu jatkuu loppuvuoden 2018 aikana siten,​ että 
valmistelun osa-​alueet on määritelty ja valmistelua johtamaan on nimetty 
vastuuhenkilöt. Osa-​alueet ovat kuuntatoimilan tehtävien ja vastuiden 
määrittely,​ kolmen toimialueen tehtävien ja vastuiden määrittely,​ elinvoiman sekä 
kaavoituksen ja maankäytön uusi toimintamalli,​ kehitttämisen johtamisen 
toimintamallin määrittäminen,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintamallin 
määrittäminen. Lisäksi on vastuutettu muutoksen suunnittelu ja 
yhteistoimintamenttelyt,​ muutosten huomioon ottaminen vuoden 2019 talouden 
suunnittelussa,​ hallintosäännön päivittäminen,​ muutosta valmisteleva viestintä.   

Valmistelua tehdään paitsi viranhaltijatyönä niin myös vahvasti 
luottamushenkilöfoorumeissa. Luottamushenkilövalmistelua on alustavasti 
aikataulutettu syksylle siten,​ että valtuusto voisi hyväksyä tarkistetun hallintosäännön 
kokouksessaan 10.12.2018.

 

   . 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää

merkitä tiedoksi johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän 
jatkovalmistelun keskeisen sisällön ja aikataulun loppuvuodelle 2018.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 417

Valtuusto linjasi 3.9.2018 johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän 
uudistamistyön jatkovalmistelua siten,​ että 1.1.2019 lukien siirrytään yhden toimialan 
malliin,​ joka jakaantuu toimialueisiin ja edelleen palvelualueisiin. Toimialueet ovat 
Yhteiset palvelut,​ Sivistys sekä Kasvu ja ympäristö. Valtuusto linjasi valmistelua myös 
siten,​ että perustetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta nykyisen 
sosiaali-​ ja terveyslautakunnan tehtävien päättyessä. Valtuusto edellytti,​ että 
hallintosäännön muutoksista päätetään 10.12.2018 pidettävässä valtuuston 
kokouksessa.

Hallintosääntöä on muutettu vastaamaan 1.1.2019 voimaan tulevaa uutta 
organisaatiota eli siinä on huomioitu siirtyminen yhteen toimialaan eli 
Kuntatoimialaan ja edellä mainittuihin kolmeen toimialueeseen. Tulosalueiden tilalle 
tulevat palvelualueet ja tulosyksiköiden tilalle palveluyksiköt. Myös toimialajohtaja-​,​ 
tulosaluejohtaja-​ ja tulosyksikön esimiesnimikkeet on muutettu vastaamaan uutta 
organisaatiota (toimialuejohtaja,​ palvelualuejohtaja,​ palveluyksiköiden esimies). 
Sosiaali-​ ja terveyslautakunta lakkaa ja peruste-​taan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta.

Lisäksi on tehty mm. seuraavat muutokset:

kahden osa-​aikaisen kunnanhallituksen varapuheenjohtajan tilalle tulee kaksi 
apulaispormestaria. Toimikausi muuttuu kunnanhallituksen toimikaudesta 
valtuustokauteen,​ mutta tehtävät eivät muutu.
talousarvion valmisteluun liittyvää tehtäväjakoa kunnanhallituksen ja 
lautakuntien välillä on muutettu. Ehdotuksen sijasta lautakunnat antavat 
lausunnon talous-​arvioehdotuksesta kunnanhallitukselle ja käyttösuunnitelmien 
hyväksymisen sijasta lautakunnat tekevät ehdotuksen käyttösuunnitelmista 
kunnanhallitukselle.
taulukko-​osioon on tehty tarkennuksia ja joitain muutoksia toimivallan osalta 
kuten esim. että kaikkien palvelualuepäälliköiden valinta kuuluu 
kunnanhallitukselle. Päätösvaltaa ja järjestystä on muutettu joltain osin 
maankäyttöä koskevassa taulukossa. 

Siirtyminen kunnanhallituksen osa-​aikaisista varapuheenjohtajista 
apulaispormestareihin edellyttää,​ että valtuusto suorittaa apulaispormestarien 
valinnan. Kuntalain 45 §:n mukaan apulaispormestari on luottamushenkilö,​ jonka 
valintaan,​ vaalikelpoisuuteen ja toimikauteen sovelletaan,​ mitä Kuntalain 44 §:n 2 ja 3 
momentissa säädetään pormestarista.
Kuntalain 44 §:n 2 momentin mukaan pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi 
voidaan valita myös henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan. Valtuusto voi päättää,​ että pormestarin on oltava kyseisen kunnan 
valtuutettu. Kuntalain 44 §:n 3 momentin mukaan pormestari voidaan valita enintään 
valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka,​ kunnes uusi pormestari 
tai kunnanjohtaja on valittu. 1.1.2019 voimaan tulevan hallintosäännön 2 §:n mukaan 
valtuusto valitsee pormestarin ja apulaispormestarit valtuutettujen keskuudesta 
toimikaudekseen.
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Hallintosäännön muutosehdotukseen sisältyy kuntatoimialan jakautuminen kolmeen 
toimialueeseen: Yhteiset palvelut,​ Sivistys,​ Kasvu ja ympäristö. Yhteisten palveluiden 
toimialuejohtajan valitsee ehdotuksen mukaan kunnanhallitus kunnan viranhaltijoista. 
Tarkoitus on,​ että kunnanhallitus tekisi valinnan kokouksessaan 17.12.2018. Kasvun ja 
ympäristön toimialuetta johtaa kuntakehitysjohtaja ja Sivistyksen toimialuetta 
sivistysjohtaja. Selvyyden vuoksi on tarkoituksenmukaista erikseen todeta,​ että 
1.1.2019 lukien kuntakehitysjohtaja Marko Härkönen johtaa Kasvun ja ympäristön 
toimialuetta ja nykyinen kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtaja Virpi Lehmusvaara johtaa 
sivistysjohtajana Sivistys-​toimialuetta.    

Hallintosäännönmuutosehdotus on käsitelty ja hyväksytty yhteistyökomiteassa 
15.11.2018. Ammatillisille paikallisille järjestöille on annettu lisäksi mahdollisuus 
lausua ehdotuksesta 30.11.2018 mennessä.  

Tehdyt muutokset on merkitty liitteenä olevaan 
hallintosääntöluonnokseen  punaisella. Lisäksi liitteenä on kuntatason 
organisaatiorakenteen kuvaus.

Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistamista on valmisteltu myös 
laajemmin koskemaan toimialueiden tarkempaa organisaatiorakennetta ja 
johtamisjärjestelmän uudistamista. Toimialueiden organisoitumisesta palvelualueiksi 
päättää kansliapäällikkö ja muilta osin toimialuejohtaja. Päätökset tarkemmasta 
organisaatiorakenteesta tehdään valtuuston 10.12.2018 päätöksen jälkeen joulukuun 
2018 aikana niin,​ että uusi rakenne on kaikilta osin käytössä 1.1.2019 
alkaen. Luonnokset toimialueiden organisaatiorakenteen uudistamiseksi esitellään 
kokouksessa.

Hallintosäännön muutosehdotuksessa kunnahallitus tulisi päättämään kaikkien 
palvelualuepäälliköiden valinnasta. Koska uusi johtamisrakenne ja palvelualuejako 
tulevat voimaan 1.1.2019,​ on tarkoituksenmukaista,​ että kansliapäällikkö voisi 
valtuutettuna kuitenkin päättää aloittavan organisaation palvelualuepäälliköistä 
1.1.2019 alkaen. Pääosin palvelualuepäällikköinä tulevat toimimaan nykyiset 
tulosaluepäälliköt.

Johtamisjärjestelmän uudistaminen etenee mm. johtamisen foorumeiden 
ja kehittämistoiminnan sisällön ja toimintatapojen määrittelyillä. Lisäksi uusimme 
asiakaslähtöisiä palveluprosesseja sekä johtamisen ja työskentelyn 
toimintatapoja. Työ jatkuu vahvasti vuoden 2019 aikana. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset voimassaolevaan hallintosääntöön
että ko. muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 lukien
valita osa-​aikaiset kunnanhallituksen varapuheenjohtajat Jussi Salosen ja Mika 
Mäki-​Kuhnan apulaispormestareiksi toimikaudeksi 2019-​5/2021
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todeta,​ että Kasvu ja ympäristö toimialueen toimialuejohtajana toimii 
kuntakehitysjohtaja Marko Härkönen ja Sivistys toimialueen toimialuejohtaja 
sivistysjohtaja Virpi Lehmusvaara,​ molemmat nykyisin palvelussuhteen ehdoin,​
valtuuttaa kansliapäällikön nimeämään 1.1.2019 aloittavan organisaation 
palvelualuepäälliköt

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ulla Rosenqvist Ari Nymanin 
kannattamana esitti,​ että hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen lautakuntaa 
koskevat kohdat poistetaan hallintosääntöluonnoksesta. 

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutoesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka 
kannattavat pohjaehdotusta,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Rosenqvistin 
tekemää muutosesitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä jaa-​ääniä antoivat: Kari Friman,​ Veikko Seuna,​ Outi 
Huusko,​ Karita Mäensivu,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Jani Peltonen,​ Lilli Salmi,​ Jussi Salonen,​ 
Johanna Sipiläinen,​ Sami Tamminen ja Arto Lindberg. Ei-​ääniä antoivat: Ari Nyman ja 
Ulla Rosenqvist. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 11 jaa-​ääntä ja 2 ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että pohjaehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Ari Nyman Ulla Rosenqvistin kannattamana esitti,​ ettei hallintosääntöä muuteta 
kunnanhallituksen osa-​aikaisten varapuheenjohtajien osalta.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutoesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka 
kannattavat pohjaehdotusta,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat 
Nymanin tekemää muutosesitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä jaa-​ääniä antoivat: Kari Friman,​ Veikko Seuna,​ Outi 
Huusko,​ Karita Mäensivu,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Jani Peltonen,​ Lilli Salmi,​ Jussi Salonen,​ 
Johanna Sipiläinen,​ Sami Tamminen ja Arto Lindberg. Ei-​ääniä antoivat: Ari Nyman ja 
Ulla Rosenqvist. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 11 jaa-​ääntä ja 2 ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että pohjaehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset voimassaolevaan hallintosääntöön
että ko. muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 lukien
valita osa-​aikaiset kunnanhallituksen varapuheenjohtajat Jussi Salosen ja Mika 
Mäki-​Kuhnan apulaispormestareiksi toimikaudeksi 2019-​5/2021
todeta,​ että Kasvu ja ympäristö toimialueen toimialuejohtajana toimii 
kuntakehitysjohtaja Marko Härkönen ja Sivistys toimialueen toimialuejohtaja 
sivistysjohtaja Virpi Lehmusvaara,​ molemmat nykyisin palvelussuhteen ehdoin,​
valtuuttaa kansliapäällikön nimeämään 1.1.2019 aloittavan organisaation 
palvelualuepäälliköt.
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-​-​-​

Ari Nyman ja Ulla Rosenqvist ilmoittivat päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:

"Mielestämme osa-​aikaisia varapuheenjohtajien nimikkeitä ei pitäisi muuttaa vaan 
pitää 2-​vuotiset kaudet ennallaan. Täten turvataan myös pienille ryhmille 
mahdollisuus kyseisiin tehtäviin. Lisäksi on kummalista,​ että Tuusulassa esitetään 
kolmea miespuolista pormestaria tasa-​arvon aikana."

Marko Härkönen ja Markku Vehmas olivat asiantuntijoina kokouksessa.

Valtuusto, 10.12.2018, § 150

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos 2018, valt 10.12.2018
2 Uusi kuntaorganisaatio 1.1.2019, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset voimassaolevaan hallintosääntöön
että ko. muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 lukien
valita osa-​aikaiset kunnanhallituksen varapuheenjohtajat Jussi Salosen ja Mika 
Mäki-​Kuhnan apulaispormestareiksi toimikaudeksi 2019-​5/2021
todeta,​ että Kasvu ja ympäristö toimialueen toimialuejohtajana toimii 
kuntakehitysjohtaja Marko Härkönen ja Sivistys toimialueen toimialuejohtaja 
sivistysjohtaja Virpi Lehmusvaara,​ molemmat nykyisin palvelussuhteen ehdoin,​
valtuuttaa kansliapäällikön nimeämään 1.1.2019 aloittavan organisaation 
palvelualuepäälliköt.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Sanna Kervinen Ulla Rosenqvistin 
kannattamana esitti,​ että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaa ei 
perusteta.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Kervisen 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​äänen antoivat Elisa Laitila,​ Margita Winqvist,​ Anna Yltävä,​ Aila Koivunen,​ Kari 
Friman,​ Jorma Sulander,​ Ilmari Sjöblom,​ Jussi Salonen,​ Kim Kiuru,​ Liisa Palvas,​ 
Jouko Riola,​ Päivö Kuusisto,​ Tommi Partanen,​ Annika Lappalainen,​ Jere Pulska,​ 
Mika Mäki-​Kuhna,​ Markus Meckelborg,​ Lilli Salmi,​ Seppo Noro,​ Karita Mäensivu,​ 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 70 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kati Lepojärvi,​ Arto Nätkynmäki,​ Annina Nuutinen,​ Henri Koskela,​ Ruut Sjöblom,​ 
Aarno Järvinen,​ Ulla Palomäki,​ Janne Mellin,​ Sanna Tuhkunen,​ Jani Peltonen,​ 
Laura Åvall,​ Johanna Sipiläinen,​ Ilona Toivanen,​ Arto Lindberg,​ Jerry Airikka,​ Kari 
Kinnunen,​ Merja Kuusisto,​ Pekka Heikkinen,​ Mari Vainionpää
ei-​äänen antoivat Matti Alanko,​ Sanna Kervinen,​ Ulla Rosenqvist,​ Satu Heikkilä,​ 
Eetu Niemelä,​ Ari Nyman,​ Taina Ketvel,​ Monica Avellan,​ Lea Ahonen,​ Raimo 
Stenvall,​ Pentti Mattila,​ Timo Huhtaluoma.

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 39 jaa-​ääntä ja 12 ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Keskustelun jatkuessa Ari Nyman Sanna Kervisen kannattamana esitti,​ että 
kunnanhallituksen varapuheenjohtajien nimikkeitä ei muuteta apulaispormestareiksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Nymanin 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä 

jaa-​äänen antoivat Jorma Sulander,​ Kim Kiuru,​ Margita Winqvist,​ Anna Yltävä,​ 
Jussi Salonen,​ Aila Koivunen,​ Sanna Tuhkunen,​ Ilona Toivanen,​ Annika 
Lappalainen,​ Jere Pulska,​ Liisa Palvas,​ Jouko Riola,​ Janne Mellin,​ Seppo Noro,​ 
Annina Nuutinen,​ Markus Meckelborg,​ Ilmari Sjöblom,​ Johanna Sipiläinen,​ 
Tommi Partanen,​ Kari Friman,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Lilli Salmi,​ Ruut Sjöblom,​ Mari 
Vainionpää,​ Ulla Palomäki,​ Aarno Järvinen,​ Kati Lepojärvi,​ Henri Koskela,​ Päivö 
Kuusisto,​ Laura Åvall,​ Jani Peltonen,​ Elisa Laitila,​ Karita Mäensivu,​ Arto 
Nätkynmäki,​ Arto Lindberg,​ Jerry Airikka,​ Kari Kinnunen,​ Merja Kuusisto,​ Pekka 
Heikkinen,​ Raimo Stenvall,​ Timo Huhtaluoma
ei-​äänen antoivat Matti Alanko,​ Eetu Niemelä,​ Monica Avellan,​ Ulla Rosenqvist,​ 
Sanna Kervinen,​ Satu Heikkilä,​ Lea Ahonen,​ Taina Ketvel,​ Ari Nyman,​ Pentti 
Mattila.

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 41 jaa-​ääntä ja 10 ei-​ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ 
että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Eetu Niemelä esitti Pentti Mattilan kannattamana,​ että ehdotus hylätään.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ on asia ratkaistava 
äänestämällä. Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat 
pohjaehdotuksen hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat Niemelän 
tekemää muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetusssa äänestyksessä 

jaa-​äänen antoivat Kim Kiuru,​ Anna Yltävä,​ Margita Winqvist,​ Jorma Sulander,​ 
Kari Friman,​ Lilli Salmi,​ Jere Pulska,​ Sanna Tuhkunen,​ Ilona Toivanen,​ Annika 
Lappalainen,​ Jouko Riola,​ Tommi Partanen,​ Aila Koivunen,​ Elisa Laitila,​ Kati 
Lepojärvi,​ Päivö Kuusisto,​ Seppo Noro,​ Markus Meckelborg,​ Johanna Sipiläinen,​ 
Aarno Järvinen,​ Sanna Kervinen,​ Monica Avellan,​ Arto Nätkynmäki,​ Ulla Palomäki,​ 
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Ilmari Sjöblom,​ Lea Ahonen,​ Jani Peltonen,​ Mari Vainionpää,​ Karita Mäensivu,​ 
Ruut Sjöblom,​ Liisa Palvas,​ Ulla Rosenqvist,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Taina Ketvel,​ Henri 
Koskela,​ Satu Heikkilä,​ Arto Lindberg,​ Janne Mellin,​ Jerry Airikka,​ Jussi Salonen,​ 
Kari Kinnunen,​ Laura Åvall,​ Merja Kuusisto,​ Pekka Heikkinen,​ Annina Nuutinen
ei-​äänen antoivat Eetu Niemelä,​ Matti Alanko,​ Ari Nyman,​ Pentti Mattila,​ Timo 
Huhtaluoma
tyhjän äänen antoi Raimo Stenvall.

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 45 jaa-​ääntä,​ 5 ei-​ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto hyväksyi pohjaehdotuksen.

Arto Lindberg esitti,​ että valtuusto hyväksyy ryhmien yhdessä sopiman seuraavan 
toimenpidealoitteen: "Kunnanvaltuusto edellyttää kunnanhallitukselta erittäin tarkkaa 
strategian noudattamista ja sitovissa erissä pysymistä."

Eetu Niemelä vastusti toimenpidealoitteen hyväksymistä.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska asiassa ei ole päästy yksimielisyyteen,​ 
toimenpidealoitteen hyväksyminen on ratkaistava äänestämällä. Valtuusto hyväksyi 
puheenjohtajan esityksen,​ että ne,​ jotka kannattavat toimenpidealoitteen 
hyväksymistä,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka vastustavat sen hyväksymistä,​ äänestävät 
"ei".

Suoritetussa äänestyksessä 

jaa-​äänen antoivat Kim Kiuru,​ Anna Yltävä,​ Margita Winqvist,​ Jorma Sulander,​ 
Kari Friman,​ Lilli Salmi,​ Jere Pulska,​ Sanna Tuhkunen,​ Ilona Toivanen,​ Annika 
Lappalainen,​ Jouko Riola,​ Tommi Partanen,​ Aila Koivunen,​ Elisa Laitila,​ Kati 
Lepojärvi,​ Päivö Kuusisto,​ Seppo Noro,​ Markus Meckelborg,​ Johanna Sipiläinen,​ 
Aarno Järvinen,​ Sanna Kervinen,​ Monica Avellan,​ Arto Nätkynmäki,​ Ulla Palomäki,​ 
Ilmari Sjöblom,​ Lea Ahonen,​ Jani Peltonen,​ Mari Vainionpää,​ Karita Mäensivu,​ 
Ruut Sjöblom,​ Liisa Palvas,​ Ulla Rosenqvist,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Taina Ketvel,​ Henri 
Koskela,​ Satu Heikkilä,​ Arto Lindberg,​ Janne Mellin,​ Jerry Airikka,​ Jussi Salonen,​ 
Kari Kinnunen,​ Laura Åvall,​ Merja Kuusisto,​ Pekka Heikkinen,​ Annina Nuutinen,​ 
Aarno Järvinen
ei-​äänen antoi Pentti Mattila
tyhjän äänen antoivat Lea Ahonen,​ Eetu Niemelä,​ Tommi Partanen.

 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 47 jaa-​ääntä,​ 1 ei-​ääni ja 3 tyhjää ääntä. 
Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto on hyväksynyt toimenpidealoitteen.

Päätös
Valtuusto päätti

hyväksyä liitteestä ilmenevät muutokset voimassaolevaan hallintosääntöön
että ko. muutokset tulevat voimaan 1.1.2019 lukien
valita osa-​aikaiset kunnanhallituksen varapuheenjohtajat Jussi Salosen ja Mika 
Mäki-​Kuhnan apulaispormestareiksi toimikaudeksi 2019-​5/2021
todeta,​ että Kasvu ja ympäristö toimialueen toimialuejohtajana toimii 
kuntakehitysjohtaja Marko Härkönen ja Sivistys toimialueen toimialuejohtaja 
sivistysjohtaja Virpi Lehmusvaara,​ molemmat nykyisin palvelussuhteen ehdoin,​
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valtuuttaa kansliapäällikön nimeämään 1.1.2019 aloittavan organisaation 
palvelualuepäälliköt
hyväksyä seuraavan toimenpidealoitteen: "Kunnanvaltuusto edellyttää 
kunnanhallitukselta erittäin tarkkaa strategian noudattamista ja sitovissa erissä 
pysymistä."

 

Eetu Niemelä ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:

"Olen eri mieltä valtuuston päätöksestä § 150

Apulaispormestarien tehtävien perustaminen ilman järkeviä perusteita on 
käsittämätöntä ahneutta poliittisilta ryhmiltä ja kertoo omaa kieltään siitä,​ että 
tärkeintä kunnallispolitiikassa ei ole kuntalaisten ja kunnan hyvinvointi,​ vaan valta ja 
luottamushenkilöpaikat.
Asian valmistelu on ollut epäjohdonmukaista,​ eikä esitystä siitäkään syystä tulisi 
hyväksyä. Valtuusto linjasi valmistelua aikaisemmassa kokouksessaan,​ eikä silloin ollut 
mitään puhetta apulaispormestareista. Siksi pidänkin kummallisena,​ että mistä ne 
ovat nyt yhtäkkiä putkahtaneet ilman mitään perusteita.
Uudistus on ylipäätään hyvin hatarasti perusteltu,​ eikä selvää syy-​seuraus suhdetta 
ole esitetyissä ratkaisuissa esitetty.
Asia tulisi valmistella rauhassa uudestaan ja määrittää lähtötilanne ja tavoitteet 
kunnolla ennen ratkaisuihin menemistä."

 

 

Tiedoksi
toimialat,​ arkisto ja kirjaamo / säädöskokoelma
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Kunnanhallitus, § 472,23.10.2017
Valtuusto, § 206,13.11.2017
Kunnanhallitus, § 418,26.11.2018
Valtuusto, § 151, 10.12.2018

§ 151
Sosiaali-​ ja terveyslautakunnan lakkauttaminen

TUUDno-2017-958

Kunnanhallitus, 23.10.2017, § 472

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Kunnanhallitus § 256 / 22.05.2017
Valtuusto § 117 / 1.6.2017

Khall § 256/22.5.2017 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan sosiaali-​ ja terveyslautakunnassa on 11 jäsentä,​ joista 
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

  Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."
  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

 "Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2?kohdassa tarkoitettuun kunnan 
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palveluksessa olevaan henkilöön.
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​ valita toimikaudekseen sosiaali-​ ja terveyslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet

-​ valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 117/1.6.2017
Ehdotus Valtuusto päättää

-​ valita toimikaudekseen sosiaali-​ ja terveyslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet

-​ valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 Päätös Valtuusto päätti

-​ sosiaali-​ ja terveyslautakunnan kokoonpanoksi toimikaudekseen seuraavaa:

Jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet
Taiveaho Satu,​ puheenjohtaja 
Ruotsalainen Pekka,​ varapj 
Forss Yrjö  
Järvinen Aarno 
Keränen Jukka 
Kuusisto Merja 
Palvas Liisa  
Sarenius-​Salmenkivi Erja 
Turunen Kati  
Untamo Lauri 
Vainionpää Mari

Pajala Päivi
Nieminen Jukka
Surola Harri
Huuhtanen Kimmo
Grundström Heidi
Lahdenperä Tuula
Fagerström Mats
Halme Heikki
Pöldmaa Sarita
Räisänen Kaisu
Hartman Tarja

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus 23.10.1027
Kati Turunen on pyytänyt henkilökohtaisista syistä eroa sosiaali-​ ja 
terveyslautakunnan jäsenyydestä.
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Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

ehdottaa valtuustolle,​ että
VALTUUSTO päättää

myöntää Kati Turuselle eron sosiaali-​ ja terveyslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Turusen tilalle jäsenen sosiaali-​ ja terveyslautakuntaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kim Kiuru poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 17.33.

Valtuusto, 13.11.2017, § 206

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Kati Turuselle eron sosiaali-​ ja terveyslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Turusen tilalle jäsenen sosiaali-​ ja terveyslautakuntaan.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Kati Turuselle eron sosiaali-​ ja terveyslautakunnan jäsenen tehtävästä
valita Turusen tilalle sosiaali-​ ja terveyslautakunnan jäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Sarita Pöldmaan
valita Pöldmaan varajäseneksi Cecilia von Szigethyn.

 

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 418

Tuusulan lakisääteisten sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluiden järjestämisvastuu 
siirtyi 1.1.2018 Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymälle. Vuoden 2019 alusta myös 
palvelujen tuotantovastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymälle. Sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden siirtyessä kuntayhtymälle sosiaali-​ ja terveyslautakunta käy 
tarpeettomaksi. Lautakunnan lakkaaminen on otettu huomioon 1.1.2019 voimaan 
tulevissa hallintosäännön muutoksissa.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja
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Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

lakkauttaa sosiaali-​ ja terveyslautakunnan 31.12.2018.

Päätös
Ehdotus hyväksyttin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 151

Ehdotus

Valtuusto päättää

lakkauttaa sosiaali-​ ja terveyslautakunnan 31.12.2018.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
sosiaali-​ ja terveyslautakunta,​ henkilöstöasiantuntija



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 77 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallitus, § 419,26.11.2018
Valtuusto, § 152, 10.12.2018

§ 152
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan valinta

TUUDno-2018-1517

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 419

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

1.1.2019 voimaantulevan hallintosäännön 9 §:n mukaan Tuusulan kunnassa on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta.

Lautakunnassa on 11 jäsentä,​ joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."
  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2?kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita 1.1.2019 lukien toimikaudekseen hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen 
lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 152

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita 1.1.2019 lukien toimikaudekseen hyvinvoinnin-​ ja terveyden edistämisen 
lautakuntaan yksitoista (11) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Eetu Niemelä esitti,​ että valtuusto ei 
valitse hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaa. Esitys raukesi 
kannattamattomana.

Päätös
Valtuusto päätti

valita 1.1.2019 lukien toimikaudekseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakuntaan:

 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Järvinen Aarno Huuhtanen Kimmo
Ruotsalainen Pekka Nieminen Jukka
Niemi-​Saari Mari Pajala Päivi
Forss Yrjö Surola Harri
Keränen Jukka Grundström Heidi
Kuusisto Merja Lahdenperä Tuula
Palvas Liisa Fagerström Mats
Pöldmaa Sarita von Szigethy Cecilia
Sarenius-​Salmenkivi Erja Halme Heikki
Untamo Lauri Räisänen Kaisu
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Vainionpää Mari Hartman Tarja
nimetä puheenjohtajaksi Aarno Järvisen ja varapuheenjohtajaksi Pekka 
Ruotsalaisen.

 

Eetu Niemelä ilmoitti päätöksestä seuraavan eriävän mielipiteen:
"Olen eri mieltä valtuuston päätöksestä § 152

Hyvinvointilautakunnan perustaminen on täysin turhaa,​ varsinkin kun lautakunnalle ei 
ole määritelty tehtäviä. Muissa kunnissa lakkautettavien lautakuntien tehtävät on 
sulautettu muille lautakunnille. Tätä tietä Tuusulankin olisi ollut syytä seurata."

Tiedoksi
valitut,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 420,26.11.2018
Valtuusto, § 153, 10.12.2018

§ 153
Edunvalvontasuunnitelma

TUUDno-2018-1509

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 420

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Tuusulan kunnan rooli edunvalvonnassa korostuu toimintaympäristön muuttuessa. 
Kuntalaisten kannalta keskeisten palvelujen sisällöistä ja elinvoimaan liittyvistä 
asioista päätetään yhä laajemmissa kokonaisuuksissa ja yhteistyöverkostoissa. 
Tuusulan on syytä selkeyttää yhteistä käsitystä edunvalvonnan tavoitteista ja 
toimenpiteistä. Edunvalvonta on pitkäjänteistä työtä – on päästävä valmistelun 
alkulähteille. Edunvalvonta vaatii tuekseen systemaattista työtä,​ kuten kattavia tausta-​ 
ja asiantuntijaselvityksiä. Organisaation kaikki tasot on saatava mukaan 
edunvalvontatyöhön. 

Luonnos edunvalvontasuunnitelmaksi on laadittu keväällä 2018. Kevään 2018 
suunnitelman toteutus painottui maakuntavalmisteluun ja Keski-​Uudenmaan sote -​
kuntayhtymävalmisteluun. Lisäksi lähdimme systemaattisemmin ja vahvemmin 
edistämään Kehä IV:n toteutusta ja siihen liittyvää vaikuttamista ja edunvalvontaa.  

Edunvalvontasuunnitelmaa tarkennetaan loppuvuonna 2018 ja alkuvuonna 2019. 
Tarkentamisen ensimmäinen vaihe on määritellä kunnan edunvalvonnan keskeiset 
kohteet ja asiat. Valituista  edunvalvonnan kohteista laaditaan toteutuksen 
toimenpidesuunnitelma ja vastuumatriisi. Edunvalvonnan toimenpiteitä ja tuloksia 
tullaan raportoimaan säännölllisesti kunnahallitukselle ja valvtuustolle.

Luonnosta edunvalvonnan kohteiksi ja keskeiseksi sisällöksi on esitelty 
valtuustoeseminaarissa 1.11.2018 ja valtuustoasiain valmistelutoimikunnassa 
20.11.2018.

Oheisesta liitteestä ilmenee edunvalvontasuunnitelman ehdotetut kohteet 
ja edunvalvonnan tavoitteet jaoteltuina liikennehankkeisiin,​ maankäyttöön,​ Keski-​
Uudenmaan sote -​kuntayhtymän toimintaan ja maakuntauudistusvalmisteluun. 
Tarkoituksena on,​ että valtuusto linjaisi edunvalvonnan kohteet ja tavoitteet. Sen 
jälkeen viedään eteenpäin ja valmistellaan yksityiskohtaisempi 
toimenpidesuunnitelma vastuumatriiseineen ja aikatauluineen.   

Edunvalvontasuunnitelman toteutumista ja sisältöä arvioidaan säännöllisesti.   

Asiaa on esitelty valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle 20.11.2018.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja
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Kunnahallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä oheisesta liitteestä ilmenevät liikennnehankkeiden,​ maankäytön,​ Keski-​
Uudenmaan sote -​kuntayhtymän ja maakuntauudistuksen edunvalvonnan 
kohteet ja tavoitteet jatkovalmistelun pohjaksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 153

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

Liitteet
1 Edunvalvontasuunnitelma, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä oheisesta liitteestä ilmenevät liikennnehankkeiden,​ maankäytön,​ Keski-​
Uudenmaan sote -​kuntayhtymän ja maakuntauudistuksen edunvalvonnan 
kohteet ja tavoitteet jatkovalmistelun pohjaksi.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Eetu Niemelä esitti asian palauttamista 
uudelleen valmisteltavaksi. Esitys raukesi kannattamattomana.

Arto Nätkynmäki Sanna Kervisen,​ Margita Winqvistin ja Päivö Kuusiston kannattamana 
esitti,​ että keskeisiin edunvalvonnan kohteina ja tavoitteina oleviin liikennehankkeisiin 
lisätään  "Tuusulanväylä Helsingissä (Tuusulanbulevardi)".

Valtuusto hyväksyi lisäysesityksen yksimielisesti.

Päätös
Valtuusto päätti

hyväksyä oheisesta liitteestä ilmenevät liikennnehankkeiden,​ maankäytön,​ Keski-​
Uudenmaan sote -​kuntayhtymän ja maakuntauudistuksen edunvalvonnan 
kohteet ja tavoitteet jatkovalmistelun pohjaksi siten muutettuna,​ 
että keskeisiin edunvalvonnan kohteina ja tavoitteina oleviin liikennehankkeisiin 
lisätään "Tuusulanväylä Helsingissä (Tuusulanbulevardi)"

Tiedoksi
toimialat
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Kuntakehityslautakunta, § 61,16.05.2018
Kunnanhallitus, § 186,21.05.2018
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 50,23.08.2018
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 75,28.08.2018
Kuntakehityslautakunta, § 115,31.10.2018
Kunnanhallitus, § 409,19.11.2018
Valtuusto, § 154, 10.12.2018

§ 154
Urheilupuisto,​ asemakaavan muutos

TUUDno-2018-683

Kuntakehityslautakunta, 16.05.2018, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Aalto

Perustelut

Suunnittelun vaiheet

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 7.9.2016 (§ 284) päättänyt käynnistää 
asemakaavan muutoksen laatimisen. Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on 
kuulutettu 5.10.2016 paikallislehdissä (Keski-​Uusimaa ja Viikkouutiset),​ kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan internetsivuilla.

Osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 5.10.-​7.11.2016 Tuusulan 
kunnantalolla (3. kerros,​ C-​siipi) ja kunnan internetsivuilla.

Asemakaavaratkaisu pohjautuu alueelle samaan aikaan laadittuun 
yleissuunnitelmaan. Keskustelua alueen kehittämistarpeista käytiin yleissuunnitelman 
laatimisen aikana Tuusulan liikuntapalveluiden Facebook-​sivuilla. Myös 
yleissuunnitelmavaihtoehdot olivat esillä ja niitä oli mahdollista kommentoida. 
Yleissuunnitelman luonnosvaihtoehtoja esiteltiin urheilukeskuksessa 17.5.2017 
järjestetyn Kevätkirmaisu -​tapahtuman yhteydessä. Suunnitelmanäyttelyssä 
yleissuunnitelmaluonnoksia esiteltiin ja osallistujat kommentoivat niitä. 
Urheilukeskuksen yleissuunnittelun ja asemakaavan valmistelun tilannekatsaus 
pidettiin 28.3.2018. Tilaisuudessa alueen pääkäyttäjät kommentoivat 
suunnitelmaluonnoksia.

Asemakaavan muutos

Asemakaavan muutos mahdollistaa uuden monitoimihallin ja muiden urheilua ja 
vapaa-​aikaa palvelevien toimintojen,​ kuten urheilu-​ ja pallokenttien,​ liikuntapaikkojen 
ja leikki-​ ja oleskelualueiden sijoittamisen alueelle. Urheilupuiston mahdollisen uuden 
monitoimihallin ympärille muodostuu olemassa olevalle urheiluhallien keskittymälle 
rinnakkainen urheilupuiston rakennettu ydinalue. Lisäksi Kilpailutien varrelle 
osoitetaan pienempi uusi korttelialue urheilutoimintaa palveleville rakennuksille.

Rakentaminen

Asemakaavassa suurin osa alueesta osoitetaan urheilu-​ ja virkistyspalveluiden 
alueeksi (VU-​8). Alueelle saa rakentaa kevytrakenteisia pääkäyttötarkoitusta palvelevia 
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varastoja,​ teknisiä tiloja ja palvelupisteitä,​ jotka ovat suuruudeltaan enintään 25 m2. 
Rakennusten ja rakennelmien tulee olla ulkoasultaan huoliteltuja ja ympäristöön 
sopivia.

Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Mahdollisen monitoimihallin 
yhteyteen YU-​2 korttelialueelle saa sijoittaa urheilutoiminnan lisäksi 
pääkäyttötarkoitusta tukevia majoitustiloja sekä kaupallisia palveluita. Korttelialueilla 
suurin sallittu kerrosluku on II kerrosta. Monitoimihallia varten osoitetulla 
korttelialueella suurin sallittu kerrosluku on kuitenkin III kerrosta.

Toiminnot

Monitoimihallin edustalle on osoitettu katuaukio. Alue varataan yleiselle jalankululle,​ 
pyöräilylle ja pyöräpysäköinnille sekä katupeleille. Alueelle on suositeltavaa sijoittaa 
oleskelupaikkoja,​ kalusteita ja pelialueita. Pinnoitteen tulee olla vettä läpäisevä. 
Alueelle saa rakentaa enintään 25 m2 suuruisia kevyitä rakennelmia. Urkka-​aukio 
toimii kohtaamispaikkana ja soveltuu hyvin erilaisten tapahtumien järjestämiseen. 

Urheilupuiston keskialue on aktiivinen vapaa-​ajan viettoa palveleva ulkotoimintojen 
vyöhyke. Alueelle on osoitettu leikki-​ ja oleskelualuetta (le),​ liikuntapaikka (ul) ja 
urheilupaikka,​ jolle saa sijoittaa ulkostreetlajeihin,​ kuten rullalautailuun,​ 
rullaluisteluun,​ potkulautailuun tai muuhun vastaavaan liikuntaan varustettuja 
paikkoja (ups).

Urheilupuiston reuna-​alueet soveltuvat omaehtoiseen ulkoiluun ja oleskeluun. Reuna-​
alueet on asemakaavassa osoitettu puustoisena säilytettäviksi.

Kulkeminen

Urheilupuiston käyttäjämäärän ja lajikirjon kasvaessa ajoneuvoliikenteen määrä 
kasvaa. Liikennemäärän Kilpailutiellä on arvioitu kaksinkertaistuvan nylkytilanteeseen 
verrattuna. Ajoneuvoliikenteelle muodostetaan uusi katuyhteys urheilupuistoon 
Palkkitieltä. Uuden katuyhteyden myötä urheilupuisto ei enää ole vain yhden 
katuyhteyden varassa ja urheilupuiston tuottamat liikennevirrat jakautuvat 
tasaisemmin alueen katu-​ ja tieverkolle. Yhteydestä Palkkitielle ei tule kuitenkaan 
tehdä läpiajoon houkuttelevaa.

Alueelle saapuvat ja alueen sisäiset jalankulun ja pyöräilyn pääreitit on osoitettu 
asemakaavassa sijainniltaan ohjeellisina jalankululle ja pyöräilylle varattuina alueen 
osina. Lisäksi alueelle metsän läpi lännen suunnasta saapuvat reitit on osoitettu 
sijainniltaan ohjeellisina ulkoilureitteinä. Uuden ja olemassa olevan hallikeskittymän 
välille muodostetaan jalankulkuvyöhyke,​ jossa jalankulun reitit eivät risteä 
autoliikenteen kanssa.

Pysäköinti

Urheiluhallien läheisyyteen on osoitettu autopaikkojen korttelialuetta (LPA-​18). 
Autopaikkojen korttelialueella saattoliikenteen sujuvuuteen tulee kiinnittää erityistä 
huomiota esimerkiksi varaamalla pysäköintialuetta kiertävän pääasiallisen ajoreitin 
varrelle sijoittuvat autopaikat lyhytaikaiseen pysäköintiin. Alueen hulevedet tulee 
käsitellä ennen maaperään imeyttämistä.
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Kuntoilijantien varteen on sijoitettu ohjeellinen pysäköimispaikka (p-​19),​ jotka on 
varattu pysäköintialueen laajenemisalueeksi. Autopaikkoja ei saa sijoittaa 
korttelialueelle. 

Autopaikkoja tulee rakentaa käyttötarkoituksen edellyttämä määrä. Autopysäköinnin 
tarve vaihtelee suuresti eri lajien välillä. Selvitys autopaikkojen tarpeesta ja 
sijoittumisesta tulee esittää rakennuslupahakemuksen yhteydessä. Autopaikkoja on 
kuitenkin rakennettava vähintään 1 ap / 100 k-​m2.

Mitoitus

Asemakaavassa on osoitettu alueelle yhteensä 43 500 k-​m2 rakennusoikeutta,​ josta 
30 000 k-​m2 on lisäystä aiempaan. Alueen luoteisosaan olemassa olevien 
urheiluhallien alueelle osoitetaan 18 500 k-​m2 rakennusoikeutta. Kilpailutien päähän 
on osoitettu monitoimihallia varten uusi korttelialue,​ jolle osoitetaan 20 0000 k-​m2 
rakennusoikeutta. Lisäksi Kilpailutien varrelle on osoitettu uusi korttelialue enintään 5 
000 k-​m2 suuruiselle rakentamiselle.

Korttelialueilla asemakaavan sallima maksimitehokkuus vaihtelee e = 0.6 -​ 1.17 välillä. 
Asemakaavan muutosalueen pinta-​ala on noin 41,​88 ha. Urheilutoimintaa palvelevien 
rakennusten korttelialueiden pinta-​ala on yhteensä noin 5,​87 ha mikä vastaan noin 14 
% koko suunnittelualueen pinta-​alasta. Autopaikkojen korttelialuetta osoitetaan 2,​24 
ha (5 %),​ yleistä pysäköintialuetta 0,​84 ha (2 %),​ katuja ja muita yleisiä alueita 2,​29 ha 
(5 %),​ vesialuetta 0,​75 ha (2 %) ja urheilu-​ ja virkistyspalvelujen aluetta 29,​87 ha (71 %).

Kustannukset

Asemakaavan muutoksen mahdollistama katujen ja yleisten alueiden rakentaminen 
aiheuttaa kunnalle inventointikustannuksia. Investointiohjelmaan on varattu vuodelle 
2018 tenniskeskuksen pysäköintialueen laajentamisen toteutukseen 500 000e. 
Kuntoilijantien rakentaminen maksaa arviolta 800 000 – 1 000 000e. Urheilupuiston 
pintarakenteista,​ urheilukentistä ja muista toiminnoista varusteineen ja 
järjestelmineen aiheutuu kustannuksia. Urheiluseurat ja yritykset toteuttavat 
urheiluhallit kunnan ohjauksessa. Rakentaminen on mahdollista tehdä vaiheistetusti 
ja näin on mahdollista jakaa toteuttamiskustannuksia usealle vuodelle ja samalla 
saada joustoa väliaikaisten toimintojen esim. pysäköinnin siirtämiselle alueellisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Asko Honkanen,​ kuntasuunnittelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle,​ että kunnanhallitus 
päättää

hyväksyä laaditun Urheilupuiston asemakaavamuutosehdotuksen sekä 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelman mielipiteisiin ja lausuntoihin laaditut 
vastineet
asettaa asemakaavan muutosehdotuksen MRA 27§:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi  kuntakehityslautakunta päätti



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 85 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.
Annina Vainio Sitowice Oy:stä oli asiantuntijana kokouksessa

Merkittiin,​ että Jenni Aalto ja Risto Kanerva poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 17.36.

Kunnanhallitus, 21.05.2018, § 186

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Aalto

..

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä laaditun Urheilupuiston asemakaavamuutosehdotuksen sekä 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelman mielipiteisiin ja lausuntoihin laaditut 
vastineet
asettaa asemakaavan muutosehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Jani Peltonen Mika Mäki-​Kuhnan ja Pasi 
Huuhtasen kannattamana esitti päätökseen seuraavaa lisäystä:

mikäli luonnonnurmialueen käyttötarkoitus muuttuu,​ tulee korvaavat 1 kpl 
tekonurmi ja 1 kpl luonnonnurmi rakentaa/toteuttaa etupainotteisesti.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

hyväksyä laaditun Urheilupuiston asemakaavamuutosehdotuksen sekä 
osallistumis-​ ja arviointisuunnitelman mielipiteisiin ja lausuntoihin laaditut 
vastineet
asettaa asemakaavan muutosehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti julkisesti 
nähtäville
mikäli luonnonnurmialueen käyttötarkoitus muuttuu,​ tulee korvaavat 1 kpl 
tekonurmi ja 1 kpl luonnonnurmi rakentaa/toteuttaa etupainotteisesti.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 23.08.2018, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Kanerva,​ Ulla Kinnunen
risto.kanerva@tuusula.fi,​ ulla.kinnunen@tuusula.fi
vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ kulttuuri-​ ja museotoimenjohtaja
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Kunnanhallitus on 21.5.2018 § 186 päättänyt asettaa Urheilupuiston asemakaavan 
muutosehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville ja pyytää kaavasta tarvittavat 
lausunnot. Ehdotus oli nähtävillä 31.5.–29.6.2018 välisenä 

Suunnittelun vaiheet

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 7.9.2016 (§ 284) päättänyt käynnistää 
asemakaavan muutoksen laatimisen. Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on 
kuulutettu 5.10.2016 paikallislehdissä (Keski-​Uusimaa ja Viikkouutiset),​ kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan internetsivuilla.

Osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 5.10.-​7.11.2016 Tuusulan 
kunnantalolla (3. kerros,​ C-​siipi) ja kunnan internetsivuilla.

Asemakaavaratkaisu pohjautuu alueelle samaan aikaan laadittuun 
yleissuunnitelmaan. Keskustelua alueen kehittämistarpeista käytiin yleissuunnitelman 
laatimisen aikana Tuusulan liikuntapalveluiden Facebook-​sivuilla. Myös 
yleissuunnitelmavaihtoehdot olivat esillä ja niitä oli mahdollista kommentoida. 
Yleissuunnitelman luonnosvaihtoehtoja esiteltiin urheilukeskuksessa 17.5.2017 
järjestetyn Kevätkirmaisu -​tapahtuman yhteydessä. Suunnitelmanäyttelyssä 
yleissuunnitelmaluonnoksia esiteltiin ja osallistujat kommentoivat niitä. 
Urheilukeskuksen yleissuunnittelun ja asemakaavan valmistelun tilannekatsaus 
pidettiin 28.3.2018. Tilaisuudessa alueen pääkäyttäjät kommentoivat 
suunnitelmaluonnoksia.

Asemakaavan muutos

Asemakaavan muutos mahdollistaa uuden monitoimihallin ja muiden urheilua ja 
vapaa-​aikaa palvelevien toimintojen,​ kuten urheilu-​ ja pallokenttien,​ liikuntapaikkojen 
ja leikki-​ ja oleskelualueiden sijoittamisen alueelle. Urheilupuiston mahdollisen uuden 
monitoimihallin ympärille muodostuu olemassa olevalle urheiluhallien keskittymälle 
rinnakkainen urheilupuiston rakennettu ydinalue. Lisäksi Kilpailutien varrelle 
osoitetaan pienempi uusi korttelialue urheilutoimintaa palveleville rakennuksille.

Rakentaminen

Asemakaavassa suurin osa alueesta osoitetaan urheilu-​ ja virkistyspalveluiden 
alueeksi (VU-​8). Alueelle saa rakentaa kevytrakenteisia pääkäyttötarkoitusta palvelevia 
varastoja,​ teknisiä tiloja ja palvelupisteitä,​ jotka ovat suuruudeltaan enintään 25 m2. 
Rakennusten ja rakennelmien tulee olla ulkoasultaan huoliteltuja ja ympäristöön 
sopivia.

Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Mahdollisen monitoimihallin 
yhteyteen YU-​2 korttelialueelle saa sijoittaa urheilutoiminnan lisäksi 
pääkäyttötarkoitusta tukevia majoitustiloja sekä kaupallisia palveluita. Korttelialueilla 
suurin sallittu kerrosluku on II kerrosta. Monitoimihallia varten osoitetulla 
korttelialueella suurin sallittu kerrosluku on kuitenkin III kerrosta.

Toiminnot

Monitoimihallin edustalle on osoitettu katuaukio. Alue varataan yleiselle jalankululle,​ 
pyöräilylle ja pyöräpysäköinnille sekä katupeleille. Alueelle on suositeltavaa sijoittaa 
oleskelupaikkoja,​ kalusteita ja pelialueita. Pinnoitteen tulee olla vettä läpäisevä. 
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Alueelle saa rakentaa enintään 25 m2 suuruisia kevyitä rakennelmia. Urkka-​aukio 
toimii kohtaamispaikkana ja soveltuu hyvin erilaisten tapahtumien järjestämiseen. 

Urheilupuiston keskialue on aktiivinen vapaa-​ajan viettoa palveleva ulkotoimintojen 
vyöhyke. Alueelle on osoitettu leikki-​ ja oleskelualuetta (le),​ liikuntapaikka (ul) ja 
urheilupaikka,​ jolle saa sijoittaa ulkostreetlajeihin,​ kuten rullalautailuun,​ 
rullaluisteluun,​ potkulautailuun tai muuhun vastaavaan liikuntaan varustettuja 
paikkoja (ups).

Urheilupuiston reuna-​alueet soveltuvat omaehtoiseen ulkoiluun ja oleskeluun. Reuna-​
alueet on asemakaavassa osoitettu puustoisena säilytettäviksi.

Kulkeminen

Urheilupuiston käyttäjämäärän ja lajikirjon kasvaessa ajoneuvoliikenteen määrä 
kasvaa. Liikennemäärän Kilpailutiellä on arvioitu kaksinkertaistuvan nylkytilanteeseen 
verrattuna. Ajoneuvoliikenteelle muodostetaan uusi katuyhteys urheilupuistoon 
Palkkitieltä. Uuden katuyhteyden myötä urheilupuisto ei enää ole vain yhden 
katuyhteyden varassa ja urheilupuiston tuottamat liikennevirrat jakautuvat 
tasaisemmin alueen katu-​ ja tieverkolle. Yhteydestä Palkkitielle ei tule kuitenkaan 
tehdä läpiajoon houkuttelevaa.

Alueelle saapuvat ja alueen sisäiset jalankulun ja pyöräilyn pääreitit on osoitettu 
asemakaavassa sijainniltaan ohjeellisina jalankululle ja pyöräilylle varattuina alueen 
osina. Lisäksi alueelle metsän läpi lännen suunnasta saapuvat reitit on osoitettu 
sijainniltaan ohjeellisina ulkoilureitteinä. Uuden ja olemassa olevan hallikeskittymän 
välille muodostetaan jalankulkuvyöhyke,​ jossa jalankulun reitit eivät risteä 
autoliikenteen kanssa.

Pysäköinti

Urheiluhallien läheisyyteen on osoitettu autopaikkojen korttelialuetta (LPA-​18). 
Autopaikkojen korttelialueella saattoliikenteen sujuvuuteen tulee kiinnittää erityistä 
huomiota esimerkiksi varaamalla pysäköintialuetta kiertävän pääasiallisen ajoreitin 
varrelle sijoittuvat autopaikat lyhytaikaiseen pysäköintiin. Alueen hulevedet tulee 
käsitellä ennen maaperään imeyttämistä.

Kuntoilijantien varteen on sijoitettu ohjeellinen pysäköimispaikka (p-​19),​ jotka on 
varattu pysäköintialueen laajenemisalueeksi. Autopaikkoja ei saa sijoittaa 
korttelialueelle. 

Autopaikkoja tulee rakentaa käyttötarkoituksen edellyttämä määrä. Autopysäköinnin 
tarve vaihtelee suuresti eri lajien välillä. Selvitys autopaikkojen tarpeesta ja 
sijoittumisesta tulee esittää rakennuslupahakemuksen yhteydessä. Autopaikkoja on 
kuitenkin rakennettava vähintään 1 ap / 100 k-​m2.

Mitoitus

Asemakaavassa on osoitettu alueelle yhteensä 43 500 k-​m2 rakennusoikeutta,​ josta 
30 000 k-​m2 on lisäystä aiempaan. Alueen luoteisosaan olemassa olevien 
urheiluhallien alueelle osoitetaan 18 500 k-​m2 rakennusoikeutta. Kilpailutien päähän 
on osoitettu monitoimihallia varten uusi korttelialue,​ jolle osoitetaan 20 0000 k-​m2 
rakennusoikeutta. Lisäksi Kilpailutien varrelle on osoitettu uusi korttelialue enintään 5 
000 k-​m2 suuruiselle rakentamiselle.
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Korttelialueilla asemakaavan sallima maksimitehokkuus vaihtelee e = 0.6 -​ 1.17 välillä. 
Asemakaavan muutosalueen pinta-​ala on noin 41,​88 ha. Urheilutoimintaa palvelevien 
rakennusten korttelialueiden pinta-​ala on yhteensä noin 5,​87 ha mikä vastaan noin 14 
% koko suunnittelualueen pinta-​alasta. Autopaikkojen korttelialuetta osoitetaan 2,​24 
ha (5 %),​ yleistä pysäköintialuetta 0,​84 ha (2 %),​ katuja ja muita yleisiä alueita 2,​29 ha 
(5 %),​ vesialuetta 0,​75 ha (2 %) ja urheilu-​ ja virkistyspalvelujen aluetta 29,​87 ha (71 %).

Kustannukset

Asemakaavan muutoksen mahdollistama katujen ja yleisten alueiden rakentaminen 
aiheuttaa kunnalle inventointikustannuksia. Investointiohjelmaan on varattu vuodelle 
2018 tenniskeskuksen pysäköintialueen laajentamisen toteutukseen 500 000e. 
Kuntoilijantien rakentaminen maksaa arviolta 800 000 – 1 000 000e. Urheilupuiston 
pintarakenteista,​ urheilukentistä ja muista toiminnoista varusteineen ja 
järjestelmineen aiheutuu kustannuksia. Urheiluseurat ja yritykset toteuttavat 
urheiluhallit kunnan ohjauksessa. Rakentaminen on mahdollista tehdä vaiheistetusti 
ja näin on mahdollista jakaa toteuttamiskustannuksia usealle vuodelle ja samalla 
saada joustoa väliaikaisten toimintojen esim. pysäköinnin siirtämiselle alueellisesti.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan lausunto:

Asemakaava on suunniteltu väljäksi ja se mahdollistaa urheilukeskuksen alueen 
monipuolisen kehittämisen. Kaavan suunnittelua on tehty yhdessä urheilukeskuksen 
yleissuunnitelman laadinnan rinnalla. Yleissuunnitelma on hyväksytty kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunnassa 17.5.2018. Asemakaavan suunnittelua ovat ohjanneet 
erityisesti monipuolisen vapaa-​ajan liikkumisen ja aktiivisen harrastamisen sekä 
kilpaurheilun suorituspaikkojen kehittäminen. Alueelle halutaan tulevaisuudessa 
enemmän kansainvälisiä kulttuuri-​ ja urheilutapahtumia. Turvalliset liikenne-​ ja 
pysäköintialueet ovat olleet suunnittelun tärkeä osa-​alue ja niiden toteuttamisessa 
tulee noudattaa kestävää periaatetta pohjaveden suojelun kannalta. Liikenteen 
nykytila alueella on haasteellinen. Uusi katuyhteys Palkkitien suunnalta ei jaa 
toimintoja kahtia ja se parantaa saattoliikennettä ja autoliikenteen hallintaa etenkin 
isommissa ja päällekkäin järjestettävissä tapahtumissa. Alueelle on mahdollista 
rakentaa lisää kevyen liikenteen yhteyksiä,​ joista Monion ja urheilukeskuksen välinen 
yhteys on erittäin tärkeää toteuttaa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Risto Kanerva,​ vapaa-​aikapalveluiden päällikkö

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää antaa Urheilupuiston asemakaavan 
muutoksesta asiaselostuksen mukaisen lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 28.08.2018, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Markus Torvinen
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markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspäällikkö

Kunnanhallitus on 21.5.2018 § 186 päättänyt asettaa Urheilupuiston asemakaavan 
muutosehdotuksen MRA 27 §:n mukaisesti nähtäville ja pyytää kaavasta tarvittavat 
lausunnot. Ehdotus oli nähtävillä 31.5.–29.6.2018 välisenä 

Suunnittelun vaiheet

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 7.9.2016 (§ 284) päättänyt käynnistää 
asemakaavan muutoksen laatimisen. Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on 
kuulutettu 5.10.2016 paikallislehdissä (Keski-​Uusimaa ja Viikkouutiset),​ kunnan 
ilmoitustaululla ja kunnan internetsivuilla.

Osallistumis-​ ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 5.10.-​7.11.2016 Tuusulan 
kunnantalolla (3. kerros,​ C-​siipi) ja kunnan internetsivuilla.

Asemakaavaratkaisu pohjautuu alueelle samaan aikaan laadittuun 
yleissuunnitelmaan. Keskustelua alueen kehittämistarpeista käytiin yleissuunnitelman 
laatimisen aikana Tuusulan liikuntapalveluiden Facebook-​sivuilla. Myös 
yleissuunnitelmavaihtoehdot olivat esillä ja niitä oli mahdollista kommentoida. 
Yleissuunnitelman luonnosvaihtoehtoja esiteltiin urheilukeskuksessa 17.5.2017 
järjestetyn Kevätkirmaisu -​tapahtuman yhteydessä. Suunnitelmanäyttelyssä 
yleissuunnitelmaluonnoksia esiteltiin ja osallistujat kommentoivat niitä. 
Urheilukeskuksen yleissuunnittelun ja asemakaavan valmistelun tilannekatsaus 
pidettiin 28.3.2018. Tilaisuudessa alueen pääkäyttäjät kommentoivat 
suunnitelmaluonnoksia.

Asemakaavan muutos

Asemakaavan muutos mahdollistaa uuden monitoimihallin ja muiden urheilua ja 
vapaa-​aikaa palvelevien toimintojen,​ kuten urheilu-​ ja pallokenttien,​ liikuntapaikkojen 
ja leikki-​ ja oleskelualueiden sijoittamisen alueelle. Urheilupuiston mahdollisen uuden 
monitoimihallin ympärille muodostuu olemassa olevalle urheiluhallien keskittymälle 
rinnakkainen urheilupuiston rakennettu ydinalue. Lisäksi Kilpailutien varrelle 
osoitetaan pienempi uusi korttelialue urheilutoimintaa palveleville rakennuksille.

Rakentaminen

Asemakaavassa suurin osa alueesta osoitetaan urheilu-​ ja virkistyspalveluiden 
alueeksi (VU-​8). Alueelle saa rakentaa kevytrakenteisia pääkäyttötarkoitusta palvelevia 
varastoja,​ teknisiä tiloja ja palvelupisteitä,​ jotka ovat suuruudeltaan enintään 25 m2. 
Rakennusten ja rakennelmien tulee olla ulkoasultaan huoliteltuja ja ympäristöön 
sopivia.

Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Mahdollisen monitoimihallin 
yhteyteen YU-​2 korttelialueelle saa sijoittaa urheilutoiminnan lisäksi 
pääkäyttötarkoitusta tukevia majoitustiloja sekä kaupallisia palveluita. Korttelialueilla 
suurin sallittu kerrosluku on II kerrosta. Monitoimihallia varten osoitetulla 
korttelialueella suurin sallittu kerrosluku on kuitenkin III kerrosta.

Toiminnot
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Monitoimihallin edustalle on osoitettu katuaukio. Alue varataan yleiselle jalankululle,​ 
pyöräilylle ja pyöräpysäköinnille sekä katupeleille. Alueelle on suositeltavaa sijoittaa 
oleskelupaikkoja,​ kalusteita ja pelialueita. Pinnoitteen tulee olla vettä läpäisevä. 
Alueelle saa rakentaa enintään 25 m2 suuruisia kevyitä rakennelmia. Urkka-​aukio 
toimii kohtaamispaikkana ja soveltuu hyvin erilaisten tapahtumien järjestämiseen. 

Urheilupuiston keskialue on aktiivinen vapaa-​ajan viettoa palveleva ulkotoimintojen 
vyöhyke. Alueelle on osoitettu leikki-​ ja oleskelualuetta (le),​ liikuntapaikka (ul) ja 
urheilupaikka,​ jolle saa sijoittaa ulkostreetlajeihin,​ kuten rullalautailuun,​ 
rullaluisteluun,​ potkulautailuun tai muuhun vastaavaan liikuntaan varustettuja 
paikkoja (ups).

Urheilupuiston reuna-​alueet soveltuvat omaehtoiseen ulkoiluun ja oleskeluun. Reuna-​
alueet on asemakaavassa osoitettu puustoisena säilytettäviksi.

Kulkeminen

Urheilupuiston käyttäjämäärän ja lajikirjon kasvaessa ajoneuvoliikenteen määrä 
kasvaa. Liikennemäärän Kilpailutiellä on arvioitu kaksinkertaistuvan nylkytilanteeseen 
verrattuna. Ajoneuvoliikenteelle muodostetaan uusi katuyhteys urheilupuistoon 
Palkkitieltä. Uuden katuyhteyden myötä urheilupuisto ei enää ole vain yhden 
katuyhteyden varassa ja urheilupuiston tuottamat liikennevirrat jakautuvat 
tasaisemmin alueen katu-​ ja tieverkolle. Yhteydestä Palkkitielle ei tule kuitenkaan 
tehdä läpiajoon houkuttelevaa.

Alueelle saapuvat ja alueen sisäiset jalankulun ja pyöräilyn pääreitit on osoitettu 
asemakaavassa sijainniltaan ohjeellisina jalankululle ja pyöräilylle varattuina alueen 
osina. Lisäksi alueelle metsän läpi lännen suunnasta saapuvat reitit on osoitettu 
sijainniltaan ohjeellisina ulkoilureitteinä. Uuden ja olemassa olevan hallikeskittymän 
välille muodostetaan jalankulkuvyöhyke,​ jossa jalankulun reitit eivät risteä 
autoliikenteen kanssa.

Pysäköinti

Urheiluhallien läheisyyteen on osoitettu autopaikkojen korttelialuetta (LPA-​18). 
Autopaikkojen korttelialueella saattoliikenteen sujuvuuteen tulee kiinnittää erityistä 
huomiota esimerkiksi varaamalla pysäköintialuetta kiertävän pääasiallisen ajoreitin 
varrelle sijoittuvat autopaikat lyhytaikaiseen pysäköintiin. Alueen hulevedet tulee 
käsitellä ennen maaperään imeyttämistä.

Kuntoilijantien varteen on sijoitettu ohjeellinen pysäköimispaikka (p-​19),​ jotka on 
varattu pysäköintialueen laajenemisalueeksi. Autopaikkoja ei saa sijoittaa 
korttelialueelle. 

Autopaikkoja tulee rakentaa käyttötarkoituksen edellyttämä määrä. Autopysäköinnin 
tarve vaihtelee suuresti eri lajien välillä. Selvitys autopaikkojen tarpeesta ja 
sijoittumisesta tulee esittää rakennuslupahakemuksen yhteydessä. Autopaikkoja on 
kuitenkin rakennettava vähintään 1 ap / 100 k-​m2.

Mitoitus

Asemakaavassa on osoitettu alueelle yhteensä 43 500 k-​m2 rakennusoikeutta,​ josta 
30 000 k-​m2 on lisäystä aiempaan. Alueen luoteisosaan olemassa olevien 
urheiluhallien alueelle osoitetaan 18 500 k-​m2 rakennusoikeutta. Kilpailutien päähän 
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on osoitettu monitoimihallia varten uusi korttelialue,​ jolle osoitetaan 20 0000 k-​m2 
rakennusoikeutta. Lisäksi Kilpailutien varrelle on osoitettu uusi korttelialue enintään 5 
000 k-​m2 suuruiselle rakentamiselle.

Korttelialueilla asemakaavan sallima maksimitehokkuus vaihtelee e = 0.6 -​ 1.17 välillä. 
Asemakaavan muutosalueen pinta-​ala on noin 41,​88 ha. Urheilutoimintaa palvelevien 
rakennusten korttelialueiden pinta-​ala on yhteensä noin 5,​87 ha mikä vastaan noin 14 
% koko suunnittelualueen pinta-​alasta. Autopaikkojen korttelialuetta osoitetaan 2,​24 
ha (5 %),​ yleistä pysäköintialuetta 0,​84 ha (2 %),​ katuja ja muita yleisiä alueita 2,​29 ha 
(5 %),​ vesialuetta 0,​75 ha (2 %) ja urheilu-​ ja virkistyspalvelujen aluetta 29,​87 ha (71 %).

Kustannukset

Asemakaavan muutoksen mahdollistama katujen ja yleisten alueiden rakentaminen 
aiheuttaa kunnalle inventointikustannuksia. Investointiohjelmaan on varattu vuodelle 
2018 tenniskeskuksen pysäköintialueen laajentamisen toteutukseen 500 000e. 
Kuntoilijantien rakentaminen maksaa arviolta 800 000 – 1 000 000e. Urheilupuiston 
pintarakenteista,​ urheilukentistä ja muista toiminnoista varusteineen ja 
järjestelmineen aiheutuu kustannuksia. Urheiluseurat ja yritykset toteuttavat 
urheiluhallit kunnan ohjauksessa. Rakentaminen on mahdollista tehdä vaiheistetusti 
ja näin on mahdollista jakaa toteuttamiskustannuksia usealle vuodelle ja samalla 
saada joustoa väliaikaisten toimintojen esim. pysäköinnin siirtämiselle alueellisesti.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan lausunto:

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta pitää Urheilupuiston asemakaavaa tärkeänä ja toivoo 
kaavan mahdollisimman ripeää etenemistä. Turvalliset liikenne-​ ja pysäköintialueet 
sekä kevyen liikenteen yhteys Monion ja urheilukeskuksen välillä on tärkeää toteuttaa 
ensi vaiheessa.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää antaa Urheilupuiston asemakaavan 
muutoksesta asiaselostuksen mukaisen lausunnon.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua keskustelun,​ puheenjohtaja Salonen esitti lisättäväksi 
lausuntoon seuraavat asiat:

1. Urheilukeskuksen uimaranta -​ palvelurakennuksiin ja laajentumiseen varautuminen

"Urheilupuiston lammessa" on varauduttava myös sen kehittämiseen 
monipuolisemmaksi,​ laadukkaammaksi uimarannaksi. Vuonna 2017 Tuusulassa on 
tehty uimarantaselvitys,​ jossa tämän uimarannan parantaminen on otettu esiin. Myös 
julkisessa keskustelussa Tuusulanjärven uimarannan ja maauimalan yhteydessä 
on ollut esillä tämän uimarannan parantaminen. Tämä edellyttää myös 
palvelurakennusten rakentamisen mahdollistamista.

 2. Rakennusten käyttötarkoitusten laajentaminen -​ opetuskäyttö

Nyt perusteluosassa todetaan rakennusten käyttötarkoituksesta seuraavaa:
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 "Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Mahdollisen monitoimihallin 
yhteyteen YU-​2 korttelialueelle saa sijoittaa urheilutoiminnan lisäksi 
pääkäyttötarkoitusta tukevia majoitustiloja sekä kaupallisia palveluita. "

Urheilukeskus sijaitsee Rykmentinpuiston läheisyydessä,​ monitoimihalli toimii myös 
lukion,​ mahdollisesti myös muiden oppilaitosten liikuntatiloina. Urheilukeskukseen on 
ollut myös ulkopuolisia ehdotuksia opetusrakennusten sijoittamisesta. 
Tulevaisuudessa yhä useammin erilaiset käyttötarkoitukset sijoitetaan samoihin 
kokonaisuuksiin. Tämän takia syytä on varautua,​ että Urheilupuiston kortteleihin 
voidaan sijoittaa myös opetusta palvelevaa rakentamista/tilaa.

3. Tulo Palkkitien kautta Kuntoilijantietä pitkin -​ kaava-​alueen ulkopuolella olevat 
yhteydet vaikeasti hahmoteltavissa olevia.

Palkkitien kautta tulo idästä parantaa alueen saavutettavuutta ja toivon mukaan 
vähentää nykyisen sisääntulon käyttöä,​ ruuhkautumista. Asemakaava-​alueen 
itäpuolella kuitenkin Palkkitielle pääsy on epämääräinen,​ vaikeasti hahmotettavissa 
oleva,​ kun tulo tapahtuu Hyrylän teollisuusalueen kautta.

Lautakunta päätti täydentää lausuntoa Salosen esityksen mukaisesti.

Päätös
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päätti antaa Urheilupuiston asemakaavan 
muutosehdotuksesta seuraavan lausunnon:

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta pitää Urheilupuiston asemakaavaa tärkeänä ja toivoo 
kaavan mahdollisimman ripeää etenemistä. Turvalliset liikenne-​ ja pysäköintialueet 
sekä kevyen liikenteen yhteys Monion ja urheilukeskuksen välillä on tärkeää toteuttaa 
ensi vaiheessa. Lisäksi lautakunta esittää,​ että kaavassa huomioidaan seuraavat asiat:

1. Urheilukeskuksen uimaranta -​ palvelurakennuksiin ja laajentumiseen varautuminen

"Urheilupuiston lammessa" on varauduttava myös sen kehittämiseen 
monipuolisemmaksi,​ laadukkaammaksi uimarannaksi. Vuonna 2017 Tuusulassa on 
tehty uimarantaselvitys,​ jossa tämän uimarannan parantaminen on otettu esiin. Myös 
julkisessa keskustelussa Tuusulanjärven uimarannan ja maauimalan yhteydessä 
on ollut esillä tämän uimarannan parantaminen. Tämä edellyttää myös 
palvelurakennusten rakentamisen mahdollistamista.

 2. Rakennusten käyttötarkoitusten laajentaminen -​ opetuskäyttö

Nyt perusteluosassa todetaan rakennusten käyttötarkoituksesta seuraavaa:

 "Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Mahdollisen monitoimihallin 
yhteyteen YU-​2 korttelialueelle saa sijoittaa urheilutoiminnan lisäksi 
pääkäyttötarkoitusta tukevia majoitustiloja sekä kaupallisia palveluita. "

Urheilukeskus sijaitsee Rykmentinpuiston läheisyydessä,​ monitoimihalli toimii myös 
lukion,​ mahdollisesti myös muiden oppilaitosten liikuntatiloina. Urheilukeskukseen on 
ollut myös ulkopuolisia ehdotuksia opetusrakennusten sijoittamisesta. 
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Tulevaisuudessa yhä useammin erilaiset käyttötarkoitukset sijoitetaan samoihin 
kokonaisuuksiin. Tämän takia syytä on varautua,​ että Urheilupuiston kortteleihin 
voidaan sijoittaa myös opetusta palvelevaa rakentamista/tilaa.

3. Tulo Palkkitien kautta Kuntoilijantietä pitkin -​ kaava-​alueen ulkopuolella olevat 
yhteydet vaikeasti hahmoteltavissa olevia.

Palkkitien kautta tulo idästä parantaa alueen saavutettavuutta ja toivon mukaan 
vähentää nykyisen sisääntulon käyttöä,​ ruuhkautumista. Asemakaava-​alueen 
itäpuolella kuitenkin Palkkitielle pääsy on epämääräinen,​ vaikeasti hahmotettavissa 
oleva,​ kun tulo tapahtuu Hyrylän teollisuusalueen kautta.

Kuntakehityslautakunta, 31.10.2018, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Aalto

Toimenpiteet kaavaehdotuksen julkisen nähtävilläolon jälkeen

Urheilupuiston asemakaavan muutoksen ehdotus oli nähtävillä 31.5.-​29.6.2018. 
Yleisötilaisuus järjestettiin 7.6.2018 suunnittelualueella. Ehdotuksesta jätettiin kaksi 
muistutusta ja 12 lausuntoa. Muistutukset koskivat Palkkitien yhteyden poistamista ja 
ampumahiihtostadionin merkintää. Palkkitien yhteys on tarpeellinen liikenteen 
sujuvuuden parantamiseksi ja ampumahiihtostadionin tulevaisuus ratkaistaan 
Rykmentinpuiston kehittymisen myötä. Saatuihin muistutuksiin ja lausuntoihin on 
laadittu vastineet,​ missä asiaa on avattu laajemmin. Asemakaavaehdotukseen on 
tehty tarkistuksia saadun palautteen perusteella. Tarkistukset ovat luonteeltaan 
teknisluonteisia ja vähäisiä eivätkä ne vaikuta olennaisesti kaavan sisältöön tai 
haitallisesti sen toteutettavuuteen tai toteutuksen laatuun.

Lausuntojen perusteella tehtyjen tarkistusten pääkohdat ovat:

Kaava-​alueen rajausta on pienennetty Kilpailutien ja Fallbackantien risteysalueen 
osalta.
YU-​2 määräystä on täydennetty palvelu-​ ja opetustilojen osalta.
ul-​merkinnän ohjeellista rajausta on muutettu nykyisen ampumahiihtostadionin 
ympärillä sekä Kuntoilijantien länsipuolella.
Sähkömuuntamon ohjeellinen rakennusala on lisätty kaavakarttaan.
Katualueen rajausta on tarkennettu.
Kilpapolun päästä jatkuvan ulkoiluretin rajausta on tarkennettu.
Maaperän pilaantuneisuuden selvittämisestä ja tarvittaessa kunnostuksesta on 
annettu tarkempia määräyksiä.
Hulevesien imeyttämiseen varattujen alueen osien sijaintia on muutettu.
Yleismääräyksiä uusiutuvan energian hyödyntämisen,​ hulevesien käsittelyn,​ 
pohjaveden laadun ja määrän suojelun sekä rakennusten ja rakennelmien 
julkisivujen osalta on tarkennettu.
Lisäksi kaavakarttaan ja selostukseen on tehty joitakin teknisluonteisia 
tarkistuksia,​ jotka koskevat kaavan nimiötä,​ tonttinumerointia,​ viivatyyppejä ja 
oikeinkirjoitusta.

Kaavaratkaisun keskeinen sisältö
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Asemakaavan muutos mahdollistaa nykyisten ja uusien toimintojen: uuden 
monitoimihallin ja muiden urheilua ja vapaa-​aikaa palvelevien toimintojen,​ kuten 
urheilu-​ ja pallokenttien,​ liikuntapaikkojen ja leikki-​ ja oleskelualueiden kehittämisen 
urheilupuiston alueella.

Urheilupuiston läheisyyteen rakentuvan Rykmentinpuiston alueen asukasmäärän 
kasvaessa Urheilupuiston käyttö vapaa-​ajan lähivirkistysalueena lisääntyy,​ mikä 
edellyttää alueen yleisilmeen kohentamista sekä toimintojen järjestämistä alueella 
toimivasti ja tehokkaasti. Ympäristön viihtyisyyden kehittäminen palvelee kaikkia 
alueen käyttäjiä ja edistää urheilupuiston houkuttelevuutta. Urheilupuisto toimii 
tulevaisuudessa yhä enemmän myös erilaisten tapahtumien paikkana.

Urheilupuiston mahdollisen uuden monitoimihallin ympärille muodostuu olemassa 
olevalle urheiluhallien keskittymälle rinnakkainen urheilupuiston rakennettu ydinalue. 
Kilpailutien varrelle on osoitettu pienempi korttelialue urheilutoimintaa palveleville 
rakennuksille. Asemakaavassa osoitetaan toimintojen edellyttämät rakennus-​ ja 
sijoittumispaikat sekä tarvittava rakennusoikeus. Urheilupuiston asemakaavamuutos 
pohjautuu alueelle samaan aikaan laadittuun yleissuunnitelmaan.

Asemakaavan muutosalueen pinta-​ala on noin 41,​88 ha. Asemakaavassa on osoitettu 
alueelle yhteensä 43 500 k-​m2 rakennusoikeutta,​ josta 26 965 k-​m2 on lisäystä 
aiempaan. Korttelialueilla asemakaavan sallima maksimitehokkuus vaihtelee e=0.6–
1.17 välillä. Kaavoitettava alue on pääosin Tuusulan kunnan omistuksessa. Vanha 
raviradan alue,​ joka osittain kuuluu kaavoitettavaan alueeseen,​ on yksityisessä 
omistuksessa.

Kaavaratkaisun kustannukset

Asemakaavan muutoksen mahdollistama katujen ja yleisten alueiden rakentaminen 
aiheuttaa kunnalle investointikustannuksia.  Investointiohjelmaan on varattu vuodelle 
2018 tenniskeskuksen pysäköintialueen laajentamisen toteutukseen 500 000e. 
Kuntoilijantien rakentaminen maksaa arviolta 800 000–1 000 000e. Urheilupuiston 
pintarakenteista,​ urheilukentistä ja muista toiminnoista varusteineen ja 
järjestelmineen aiheutuu kustannuksia. Monitoimihallin toteuttamiseen etsitään 
yhteistyökumppania. Urheiluseurat ja yritykset toteuttavat urheiluhallit kunnan 
ohjauksessa. Rakentaminen on mahdollista tehdä vaiheistetusti ja näin on mahdollista 
jakaa toteuttamiskustannuksia usealle vuodelle ja samalla saada joustoa väliaikaisten 
toimintojen esim. pysäköinnin siirtämiselle alueellisesti.

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueet

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueiden pinta-​ala on noin 5,​87 ha,​ 
mikä vastaa noin 14 % kaava-​alueesta.

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue (YU)

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue.

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue (YU-​2)

Urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue. Alueelle saa sijoittaa 
pääkäyttötarkoitusta tukevia kaupallisia palveluita,​ majoitus-​,​ palvelu-​ ja opetustiloja.
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Olemassa olevien ja uusien urheiluhallien alueet osoitetaan urheilutoimintaa 
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (YU ja YU-​2). Alueen luoteisosaan olemassa 
olevien urheiluhallien alueelle on osoitettu 18 500 k-​m2 rakennusoikeutta. Kilpailutien 
päähän on osoitettu monitoimihallia varten uusi korttelialue,​ jolle osoitetaan 20 0000 
k-​m2 rakennusoikeutta. Lisäksi Kilpailutien varrelle on osoitettu uusi korttelialue 
enintään 5 000 k-​m2 suuruiselle rakentamiselle. Korttelialueilla suurin sallittu 
kerrosluku on II kerrosta. Monitoimihallia varten osoitetulla korttelialueella suurin 
sallittu kerrosluku on kuitenkin III kerrosta.

Tontin ja rakennuksen kuivatustaso ei saa olla pohjaveden pinnan alapuolella. Alueelle 
ei saa rakentaa maanalaisia tiloja tai kellareita.

Rakennusten pitkät yhtenäiset julkisivut tulee jäsennellä osiin pituusvaikutelman 
vähentämiseksi esimerkiksi ulokkein,​ sisennyksin tai materiaali-​ ja värivaihtelujen 
avulla. Julkisivujen jäsentelyssä tulee pyrkiä selkeään ja rauhalliseen yleisilmeeseen. 
Rakennusten ja rakennelmien julkisivuissa tulee käyttää laadukkaita ja kestäviä 
materiaaleja.

Muut korttelialueet

Autopaikkojen korttelialue (LPA-​18)

Autopaikkojen korttelialueen pinta-​ala on noin 2,​24 ha,​ mikä vastaa noin 5 % kaava-​
alueesta.

Autopaikkojen korttelialue. Saattoliikenteen sujuvuuteen tulee kiinnittää erityistä huomiota 
esimerkiksi varaamalla pysäköintialuetta kiertävän pääasiallisen ajoreitin varrelle 
sijoittuvat autopaikat lyhytaikaiseen pysäköintiin. Alueen hulevedet tulee käsitellä ennen 
maaperään imeyttämistä.

Yleiset alueet

Urheilu-​ ja virkistyspalvelujen alue (VU-​8)

Urheilu-​ ja virkistyspalvelujen aluetta on kaava-​alueen alasta noin 29,​72 ha,​ mikä 
vastaa noin 71 % kaava-​alueesta.

Urheilu-​ ja virkistyspalvelujen alue. Alueelle saa rakentaa kevytrakenteisia 
pääkäyttötarkoitusta palvelevia varastoja,​ teknisiä tiloja ja palvelupisteitä,​ jotka ovat 
suuruudeltaan enintään 25 m2. Rakennusten ja rakennelmien tulee olla ulkoasultaan 
huoliteltuja ja ympäristöön sopivia.

Viheralueille on osoitettu ohjeellisena liikunta-​,​ urheilu-​,​ leikki-​ ja oleskelualueet sekä 
yhteystarpeet pyöräilyä ja jalankulkua varten.

Vesialue (W)

Kaava-​alueen alasta vesialuetta on 0,​75 ha,​ mikä vastaa 2 % kaava-​alueesta

Yleinen pysäköintialue (LP-​5

Yleistä pysäköintialuetta on kaava-​alueen alasta noin 0,​83 ha,​ mikä vastaa noin 2 % 
kaava-​alueesta.

Yleinen pysäköintialue,​ joka palvelee urheilupuiston toimintoja. Alueen hulevedet tulee 
käsitellä ennen maaperään imeyttämistä.
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Katu-​ ja muut yleiset alueet

Kaava-​alueen alasta katu-​ ja muita yleisiä alueita on 2,​41 ha,​ mikä vastaa 6 % kaava-​
alueesta.

Urheilupuiston käyttäjämäärän ja lajikirjon kasvaessa ajoneuvoliikenteen määrä 
kasvaa. Ajoneuvoliikenteelle muodostetaan uusi katuyhteys urheilupuistoon 
Palkkitieltä. Uuden katuyhteyden myötä urheilupuisto ei enää ole vain yhden 
katuyhteyden varassa ja urheilupuiston tuottamat liikennevirrat jakautuvat 
tasaisemmin alueen katu-​ ja tieverkolle.

Ehdotus
Esittelijä: Asko Honkanen,​ kuntasuunnittelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle,​ että kunnanhallitus

hyväksyy laaditun asemakaavan muutoksen
hyväksyy lausuntoihin ja muistutuksiin laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Urheilupuiston asemakaavan muutoksen.
-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun kuntasuunnittelupäällikkö muutti 
päätösehdotuksensa seuraavasti

korjataan kaava-​asiakirjat siten,​ että VU-​8 –korttelimerkinnän määräystä 
muutetaan muotoon: ”Urheilu-​ ja virkistyspalvelujen alue. Alueelle saa rakentaa 
kevytrakenteisia pääkäyttötarkoitusta palvelevia varastoja,​ teknisiä tiloja ja 
palvelupisteitä,​ jotka ovat suuruudeltaan enintään 75 m2. Rakennusten ja 
rakennelmien tulee olla ulkoasultaan huoliteltuja ja ympäristöön sopivia.” Lisäksi 
vastineista poistetaan viittaus siitä,​ että ampumahiihtotoiminto olisi välttämättä 
väistyvä toiminto alueella.

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi kuntakehityslautakunta toteaa,​ että

 Ampumahiihtostadiontoiminta tulee tarkastella siinä vaiheessa,​ kun 
Rykmentinpuiston Urheilupuistoon rajautuva asemakaava tulee käsittelyyn. 
Lautakunta toivoo,​ että sellainen ratkaisu löytyy,​ että sekä asuminen että 
ampumahiihtourheilu voivat molemmat toteutua.

 

Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 17.59 -​ 18.11.

 

 

Kunnanhallitus, 19.11.2018, § 409
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Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Aalto

Kuntakehityslautakunnan kokouksessa 31.10.2018 kuntasuunnittelupäällikkö muutti 
päätösehdotuksensa,​ minkä lautakunta hyväksyi. Päätösehdotuksen pohjalta 
kaavamateriaaliin tehtiin kokouksen jälkeen seuraavat muutokset: VU-​8 –
korttelimerkinnän määräystä muutettiin muotoon: ”Urheilu-​ ja virkistyspalvelujen 
alue. Alueelle saa rakentaa kevytrakenteisia pääkäyttötarkoitusta palvelevia varastoja,​ 
teknisiä tiloja ja palvelupisteitä,​ jotka ovat suuruudeltaan enintään 75 m2. 
Rakennusten ja rakennelmien tulee olla ulkoasultaan huoliteltuja ja ympäristöön 
sopivia.” sekä lisäksi vastineista poistettiin viittaus siitä,​ että ampumahiihtotoiminto 
olisi väistyvä toiminto alueella.

Lisäksi päätöksen yhteydessä kuntakehityslautakunta totesi,​ että 
ampumahiihtostadiontoiminta tulee tarkastella siinä vaiheessa,​ kun 
Rykmentinpuiston Urheilupuistoon rajautuva asemakaava tulee käsittelyyn. 
Lautakunta toivoo,​ että sellainen ratkaisu löytyy,​ että sekä asuminen että 
ampumahiihtourheilu voivat molemmat toteutua.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä laaditun asemakaavan muutoksen
hyväksyä lausuntoihin ja muistutuksiin laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Urheilupuiston asemakaavan muutoksen.
-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Jussi Salonen esitti päätökseen seuraavaa 
lisäysta:

"Kunnanhallitus toteaa,​ että ampumahiihtostadiontoiminta tulee tarkastella siinä 
vaiheessa,​ kun Rykmentinpuiston Urheilupuistoon rajautuva asemakaava tulee 
käsittelyyn. Kunnanhallitus toivoo,​ että sellainen ratkaisu löytyy,​ että sekä asuminen 
että ampumahiihtourheilu voivat molemmat toteutua."

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi kunnanhallitus totesi,​ että ampumahiihtostadiontoiminta tulee tarkastella siinä 
vaiheessa,​ kun Rykmentinpuiston Urheilupuistoon rajautuva asemakaava tulee 
käsittelyyn. Kunnanhallitus toivoo,​ että sellainen ratkaisu löytyy,​ että sekä asuminen 
että ampumahiihtourheilu voivat molemmat toteutua.
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Valtuusto, 10.12.2018, § 154

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Aalto

Liitteet
1 H Urheilupuisto, asemakaavamuutos, lausunnot ja muistutukset, valt 10.12.2018
2 H Urheilupuisto, asemakaavamuutos, havainnekuva, valt 10.12.2018
3 H Urheilupuisto, asemakaavamuutos, kaavaselostus, valt 10.12.2018
4 H Urheilupuisto, asemakaavamuutos, kaavaselostuksen liitekooste, valt 10.12.2018
5 H Urheilupuisto, asemakaavamuutos, kaavakartta, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä Urheilupuiston asemakaavan muutoksen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Uudenmaan ELY-​keskus,​ Uudenmaan ELY-​keskus / Liikennevirasto,​ kaavoitus
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Kunnanhallitus, § 423,26.11.2018
Valtuusto, § 155, 10.12.2018

§ 155
Kiinteistö Oy Hyrylän Portti,​ tontinosan myynti,​ 858-​895-​2-​2 (M),​ Hyrylä

TUUDno-2018-84

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 423

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Mattila

Tuusulan kunta on neuvotellut tontinosan myymisestä Kiinteistö Oy Hyrylän Portille. 
Tontinosa on osa sitovan tonttijaon mukaista kaavatonttia,​ jonka ostaja jo muutoin 
kokonaan omistaa ja joka on vain ostajan hyödynnettävissä. Ostajalla olisi myös 
kiinteistönmuodostamislain (1999/322,​ 62 §) mukainen oikeus lunastaa tontinosa.

Tontinosa sijoittuu lainvoimaisen eteläisen kauppakeskuksen asemakaavan 
(kaavanumero 3378) liikerakennusten korttelialueelle,​ jolle saa sijoittaa 
vähittäiskaupan suuryksikön (KM-​3). Tontinosa muodostaa maanalaisiin 
pysäköintitiloihin johtavan ajoluiskan (ma-​ajo-​2).

Tontinosalla on pinta-​alaa noin 1 425 m  ja rakennusoikeutta noin 443 k-​m². 2

Tontinosan sijainti ja ulottuvuus on merkitty kauppakirjaluonnoksen liitteenä olevaan 
liitekarttaan.

Tontinosan markkina-​arvon määrittämiseksi Tuusulan kunta tilasi kaksi 
ulkopuolista auktorisoidun kiinteistöarvioijan (AKA) kiinteistöarviota. AKA-​
kiinteistöarvioihin perustuen tontinosan myyntihinnaksi esitetään 300 €/k-​m² eli 
132.900 euroa.

Kaupan kohteella ei ole kunnanvaltuuston aiemmin vahvistamaa hintapäätöstä,​ mikä 
on hallintosäännön mukaisesti edellytyksenä tonttien tai tontinosien luovutukselle. 
Tästä syystä päätös kaupasta tuodaan valtuuston päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

että Tuusulan kunta myy Kiinteistö Oy Hyrylän Portille (1007049-​1) 132.900 
euron kauppahinnalla ja muutoin liitteenä olevan 
kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin noin 1 425 m²:n suuruisen määräalan 
kiinteistöstä 858-​895-​2-​2. Määräala sijoittuu lainvoimaisen eteläisen 
kauppakeskuksen asemakaavan (kaavanumero 3378) liikerakennusten 
korttelialueelle,​ jolle saa sijoittaa vähittäiskaupan suuryksikön (KM-​3). Määräala 
muodostaa maanalaisiin pysäköintitiloihin johtavan ajoluiskan (ma-​ajo-​2). 
Määräalalla on asemakaavan mukaista rakennusoikeutta noin 443 k-​m . 2

Määräalan sijainti ja ulottuvuus on merkitty kauppakirjaluonnoksen liitteenä 
olevaan liitekarttaan.
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oikeuttaa kauppakirjan allekirjoittajien tarvittaessa tekemään kauppakirjaan 
pieniä/teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hyväksymään lopullisen 
kauppakirjan.
että kauppakirja tulee allekirjoittaa viimeistään 29.3.2019 mennessä edellyttäen,​ 
että päätös on saanut lainvoiman. Jos kauppakirjaa ei ole tähän mennessä 
allekirjoitettu,​ tämä päätös raukeaa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 155

Liitteet
1 Sijaintikartta, Kiinteistö Oy Hyrylän Portti, valt 10.12.2018
2 Kauppakirjaluonnos, Kiinteistö Oy Hyrylän Portti, 16.11.2018, valt 10.12.2018

Ehdotus

Valtuusto päättää

että Tuusulan kunta myy Kiinteistö Oy Hyrylän Portille (1007049-​1) 132.900 
euron kauppahinnalla ja muutoin liitteenä olevan 
kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin noin 1 425 m²:n suuruisen määräalan 
kiinteistöstä 858-​895-​2-​2. Määräala sijoittuu lainvoimaisen eteläisen 
kauppakeskuksen asemakaavan (kaavanumero 3378) liikerakennusten 
korttelialueelle,​ jolle saa sijoittaa vähittäiskaupan suuryksikön (KM-​3). Määräala 
muodostaa maanalaisiin pysäköintitiloihin johtavan ajoluiskan (ma-​ajo-​2). 
Määräalalla on asemakaavan mukaista rakennusoikeutta noin 443 k-​m . 2

Määräalan sijainti ja ulottuvuus on merkitty kauppakirjaluonnoksen liitteenä 
olevaan liitekarttaan.
oikeuttaa kauppakirjan allekirjoittajien tarvittaessa tekemään kauppakirjaan 
pieniä/teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksillaan hyväksymään lopullisen 
kauppakirjan.
että kauppakirja tulee allekirjoittaa viimeistään 29.3.2019 mennessä edellyttäen,​ 
että päätös on saanut lainvoiman. Jos kauppakirjaa ei ole tähän mennessä 
allekirjoitettu,​ tämä päätös raukeaa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kiinteistö Oy Hyrylän Portti,​ taloushallinto,​ maankäyttö,​ kaavoitus,​ KuntaPro/kirjanpito
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Kunnanhallitus, § 427,26.11.2018
Valtuusto, § 156, 10.12.2018

§ 156
Taiveaho Satu,​ valtuutetun tehtävän päättyminen

TUUDno-2018-1490

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 427

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Tuusulan Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuutettu Satu Taiveaho ilmoittaa 
irtisanoutuvansa Tuusulan kunnanvaltuustosta 1.1.2019 paikkakunnalta pois muuton 
vuoksi.

Kun henkilön kotikunta vaihtuu,​ hän kuntalain 71 §:n nojalla menettää 
vaalikelpoisuutensa entisen kotikuntansa luottamustoimiin lukuun ottamatta 
johtokunnan ja toimikunnan jäsenyyttä. Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön 
menettäessä vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen,​ jonka valittava 
luottamushenkilö on,​ todettava luottamustoimi päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto.

Kuntalain 17.2 §:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen 
vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

todeta,​ että Satu Taiveahon luottamustoimi valtuutettuna päättyy 1.1.2019
merkitä tiedoksi,​ että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Satu Taiveahon sijaan 
valtuutetuksi 1.1.2019 lukien jäljellä olevaksi toimikaudeksi Tuusulan 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän ensimmäisen varavaltuutetun Päivö 
Kuusiston.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 156

Ehdotus

Valtuusto päättää
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todeta,​ että Satu Taiveahon luottamustoimi valtuutettuna päättyy 1.1.2019
merkitä tiedoksi,​ että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Satu Taiveahon sijaan 
valtuutetuksi 1.1.2019 lukien jäljellä olevaksi toimikaudeksi Tuusulan 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän ensimmäisen varavaltuutetun Päivö 
Kuusiston.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Taiveaho Satu,​ Kuusisto Päivö,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 429,26.11.2018
Valtuusto, § 157, 10.12.2018

§ 157
Taiveaho Satu,​ ero Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenyydestä ja uuden jäsenen 
valinta

TUUDno-2018-1533

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 429

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Khall § 263/22.5.2017    
Muista kuntayhtymistä poiketen Uudenmaan maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valitsee kuntien edustajainkokous (Uudenmaan liiton 
perussopimus 4 §). Sekä varsinaisten että varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
valtuutettuja. Maakuntahallitus on päättänyt kutsua edustajainkokouksen koolle 
27.6.2017. 

Kukin jäsenkunta valitsee edustajainkokoukseen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Kunnan äänimäärä kokouksessa määräytyy kunnan 
edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan niin,​ että jokaista alkavaa 25 000 kunnan 
asukasta kohden on yksi ääni.

Maakuntahallituksen 24.10.2016 nimeämä vaalien valmistelutoimikunta valmistelee 
maakuntavaltuuston valintaa liiton perussopimuksen pohjalta. Toimikunta avustaa 
mm. poliittisen suhteellisuusperiaatteen ja tasa-​arvolain mukaisten vaatimusten 
yhteensovittamisessa. 

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan kuntaa edustavien valtuutettujen 
lukumäärä ja kunnan ääniosuus määräytyy kunnallisvaaleja edeltävän 
vuodenvaihteen tietojen perusteella asukasluvun pohjalta niin,​ että jäsenkunnista 
maakuntavaltuustossa on valtuutettu jokaista alkavaa 25.000 kunnan asukasta 
kohden. Maakuntavaltuuston jäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja,​ ja 
valtuustossa edustettuina olevien poliittisten ryhmien ääniosuuksien tulee vastata 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa 
saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla,​ laitoksella taikka kunta-​ tai 
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto,​ johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto-​ tai hallintoelin,​ toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011
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Ehdotus  / Kj    
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää 

-​    valita valtuutettujen keskuudesta edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen kuntien edustajainkokoukseen
-​    valita toimikaudekseen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon valtuutettujen 
keskuudesta kaksi (2) jäsenehdokasta ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös    
Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 125/1.6.2017

Ehdotus    
Valtuusto päättää

-​    valita valtuutettujen keskuudesta edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen kuntien edustajainkokoukseen
-​    valita toimikaudekseen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon valtuutettujen 
keskuudesta kaksi (2) jäsenehdokasta ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös    
Valtuusto päätti

-​    valita edustajaksi kuntien edustajainkokoukseen Ruut Sjöblomin
-​    valita toimikaudekseen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon seuraavat 
jäsenehdokkaat ja henkilökohtaiset varajäsen ehdokkaat:

Jäsenet                 Henkilökohtaiset varajäsenet

Kaikkonen Antti     Åberg Anu
Taiveaho Satu       Airikka Jerry.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus 26.11.2018

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan maakuntavaltuuston jäsenten 
tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. Mikäli maakuntavaltuuston jäsen tai varajäsen 
menettää vaalikelpoisuutensa tai hänellä muusta syystä on peruste erota kesken 
toimikauden,​ päättää jäsenen edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen 
tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman 
jäsenen tai varajäsenen tulee edustaa samaa ryhmää kuin jäsen,​ jolle ero on 
myönnetty.

Maakuntavaltuuston jäsen Satu Taiveahon luottamustoimi valtuutettuna päättyy 
31.12.2018,​ joten hänen tilalleen tulee valita uusi jäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että
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VALTUUSTO päättää

myöntää Satu Taiveaholle eron Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenen 
tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Taiveahon tilalle uuden jäsenen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 157

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Satu Taiveaholle eron Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenen 
tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Taiveahon tilalle uuden jäsenen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Satu Taiveaholle eron Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenen 
tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Merja Kuusiston Taiveahon tilalle jäseneksi Uudenmaan liiton 
maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
Taiveaho Satu,​ Kuusisto Merja,​ Uudenmaan liitto,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 428,26.11.2018
Valtuusto, § 158, 10.12.2018

§ 158
Taiveaho Satu,​ ero Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä 
ja uuden jäsenen valinta

TUUDno-2018-1534

Kunnanhallitus, 26.11.2018, § 428

Khall § 294/5.6.2017    
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän perussopimuksen 7§:n mukaan jokaisen 
jäsenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet yhtymävaltuustoon. Jäsenet 
valitaan yhtymävaltuustoon kunnan edellisen vuoden ensimmäisen päivän 
asukasluvun mukaan siten,​ että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista 
alkavaa 5000 (viittätuhatta) asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle 
valitaan henkilökohtainen varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

 Yhtymävaltuustoon jäsenmäärä on kuntien ennakkoväkiluvun 31.12.2016 perusteella 
43 mikäli kaikki kuusi kuntaa ovat mukana.

 Jäsenmäärän jakautuminen on seuraava:
 Hyvinkää 10
 Järvenpää 9
 Mäntsälä 5
 Nurmijärvi 9
 Pornainen 2
 Tuusula 8

 Kuntia pyydetään nimeämään yhtymävaltuuston jäsenet viimeistään 21.6.2017. 

Yhtymävaltuusto valitsee järjestäytymiskokouksessa 29.6.2017 toimikaudekseen 
yhtymähallituksen,​ jossa 10 -​ 20 jäsentä. Toiminnan alkaessa tarkoituksena on,​ että 
hallituksessa on 20 jäsentä. 

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla,​ laitoksella taikka kunta-​ tai 
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto,​ johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto-​ tai hallintoelin,​ toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus / Kap    
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää 

-​    valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
kahdeksan (8) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.
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Päätös    
Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 138/19.6.2017   

Ehdotus    
Valtuusto päättää

-​    valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
kahdeksan (8) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös    
Valtuusto päätti 

-​     valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

Jäsenet,​ varajäsenet

Jussi Salonen,​ Jukka Keränen
Heidi Grundström,​ Liisa Palvas
Satu Taiveaho,​ Merja Kuusisto
Aila Koivunen,​ Karita Mäensivu
Arto Lindberg,​ Aarno Järvinen
Ruut Sjöblom,​ Lilli Salmi
Mika Mäki-​Kuhna,​ Arto Nätkynmäki
Jari Raita,​ Ari Maskonen.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus 26.11.2018

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan mikäli 
yhtymävaltuuston jäsen tai varajäsen menettää vaalikelpoisuutensa kesken 
toimikauden tai muusta syystä eroaa yhtymävaltuuston jäsenyydestä kesken 
toimikauden,​  päättää jäsenen edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen 
tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäsen Satu Taiveaho 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan Tuusulasta,​ joten hänen tilalleen tulee 
valita uusi jäsen. Taiveahon luottamustoimi valtuutettuna päättyy 31.12.2018.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Satu Taiveaholle eron Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon jäsenen tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Taiveahon tilalle uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 158

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Satu Taiveaholle eron Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon jäsenen tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Taiveahon tilalle uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Satu Taiveaholle eron Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon jäsenen tehtävästä 1.1.2019 lukien
valita Annina Nuutisen Taiveahon tilalle jäseneksi Keski-​Uudenmaan sote-​
kuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
Taiveaho Satu,​ Nuutinen Annina,​ Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä,​ 
henkilöstöasiantuntija
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Valtuusto, § 119,08.10.2018
Kuntakehityslautakunta, § 118,31.10.2018
Kunnanhallitus, § 387,05.11.2018
Valtuusto, § 159, 10.12.2018

§ 159
Maapoliittisen ohjelman tarkastelu,​ aloite

TUUDno-2018-1348

Valtuusto, 08.10.2018, § 119

Ilmari Sjöblom esitti seuraavan aloitteen:

"Tuusulan kunnan voimassa oleva maapoliittinen ohjelma 2020 on hyväksytty 
valtuustossa 13.06.2011.

Edellinen valtuusto ei ohjelmaa tarkastellut. 

Nykyisen valtuuston tulisi tarkastella voimassa olevaa,​ hyvää ohjelmaa ja saattaa se 
tukemaan nykyistä kuntastrategiaamme."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kuntakehityslautakunta, 31.10.2018, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Hämäläinen
paivi.hamalainen@tuusula.fi
maankäyttöpäällikkö

Tuusulan kunnan valtuustoryhmät ovat 7.5.2017 allekirjoittaneet pormestariohjelman,​ 
jonka pohjalta on laadittu kuntastrategia. Pormestariohjelman linjaus oli,​ että 
maapolitiikka on Tuusulassa linjakasta ja jatkamme nykyisellä maapoliittisella 
ohjelmalla tavoitteet päivittämällä koko vaalikauden. Kuntastrategian valmistuttua 
kaudelle 2018-​2020 laadittiin vuodelle 2018 vuositavoitteet. Vuositavoitteita 
määritellessä oli pormestariohjelmasta johdettuna päämääränä,​ että jatkamme 
kunnan maapolitiikassa nykyisellä maapoliittisella ohjelmalla. Vuositavoitteisiin 
hyväksyttiin toimenpiteenä,​ että hiomme maapoliittisen ohjelman muotoiluja saadun 
palautteen perusteella ja viestimme,​ että mahdolliset muutokset eivät tuo olennaisia 
muutoksia itse maapolitiikkaan eikä maan hintatason voi olettaa nousevan. Näin 
maapoliittinen ohjelmamme tukee kuntastrategiaamme.

Tuusulan kunnan maapoliittiset periaatteet ovat kestäneet aikaa,​ joka hyvin vahvistaa 
käsitystä kunnasta luotettavana neuvottelukumppanina ja johdonmukaisena 
toimijana. Ohjelman pääperiaatteet,​ joilla kunta viestii kaavoittavansa ensisijaisesti 
vain omia maitaan ja hankkimalla niitä kaikilla Maankäyttö-​ ja rakennuslain suomilla 
keinoilla omistukseensa,​ viestii vahvasti jäntevästä maapolitiikan hoidosta. Kunta 
käyttää kaikille samoja valtuuston maapoliittisessa ohjelmassa hyväksymiä 
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periaatteita sopiessaan maankäyttösopimuksia maanomistajien kanssa. 
Maapoliittisesta ohjelmasta on jouduttu vain harvoin poikkeamaan. Silloin on asia 
tuotu valtuuston erikseen päätettäväksi ja tällöin perustelujen on vaadittu olevan 
kunnan kokonaisetua ajatellen erittäin vahvat.

Palautetta maapoliittisen ohjelman ulkoasusta ja vaikealukuisuudesta on kuitenkin 
vastaanotettu monelta taholta. Maapoliittisen ohjelman muotoiluja onkin hyvä 
selkeyttää. Selkeyttämisellä on tarkoitus helpottaa ohjelman lukemista ja sen 
tulkintaa,​ ulkoasu saadaan visuaalisesti miellyttävämmäksi ja samalla palvelumme 
sekä elinvoimaisuutemme paranee. Maapoliittinen ohjelma tuodaan päätöksentekoon 
tämän valtuustokauden aikana eivätkä mahdolliset muutokset tuo olennaisia 
muutoksia itse maapolitiikkaan.

 

Lisätiedot: maankäyttöpäällikkö Päivi Hämäläinen p. 040 314 4557

Ehdotus
Esittelijä: Asko Honkanen,​ kuntasuunnittelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

hyväksyä esitetyn selvityksen aloitteen johdosta ja ehdottaa kunnanhallitukselle,​ 
että se ehdottaa valtuustolle,​ että VALTUUSTO päättää katsoa Ilmari Sjöblomin 
8.10.2018 § 119 esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Jussi Salonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 19.36.

 

Kunnanhallitus, 05.11.2018, § 387

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Palkki

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

katsoa Ilmari Sjöblomin 8.10.2018 § 119 esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 10.12.2018, § 159
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Valmistelija / lisätiedot:
Tuija Palkki

Ehdotus

Valtuusto päättää

katsoa Ilmari Sjöblomin 8.10.2018 § 119 esittämän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 160
Ilmoitusasiat / muut asiat

Valtuuston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Valtuustoasioiden informaatiotilaisuuden 4.12.2018 muistio.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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1.  

2.  

3.  

§ 161
Korkean moraalin,​ rehellisyyden ja etiikan vaaliminen,​ sekä eturistiriitojen tunnistaminen 
ja käsitteleminen kunnan päätöksenteossa ja hallinnossa,​ aloite

TUUDno-2018-1631

Eetu Niemelä esitti seuraavan hänen ja usean muun valtuutetun allekirjoittaman 
aloitteen:

"Suomalainen demokratiakäsitys lähtee tasa-​arvosta,​ oikeudenmukaisuudesta ja 
totuudesta. Perustuslain 29§ pykälä määrää,​ että kansanedustaja on toimessaan 
velvollinen noudattamaan oikeutta ja totuutta. Vaikka ko. pykälän ei suoranaisesti 
mainitakaan koskevan kunnanvaltuutettuja ja muita yhteisiä asioita hoitavia,​ me 
allekirjoittaneet katsomme,​ että näiden hyveiden noudattaminen on kuitenkin 
poliittisen järjestelmän luottamuksen kannalta tarpeellista.

Näiden periaatteiden turvaamiseksi ja vahvistamiseksi esitämme,​ että kunnassa 
aloitetaan ohjelma korkean moraalin,​ rehellisyyden ja etiikan turvaamiseksi ja 
vaalimiseksi. Kuntalaki ja muut asiaan liittyvät säädökset antavat hyvän pohjan,​ mutta 
ne ovatkin nähtävä enemmänkin perälautana asiassa. Asioiden tekeminen paremmin 
on kuitenkin myös sallittua.

Ohjelma sisältäisi esimerkiksi eettisen ohjeistuksen laatimisen luottamushenkilöille ja 
virkamiehille,​ koulutusta eturistiriitojen tunnistamiseen ja prosessien läpikäymistä ja 
kehittämistä hyvän hallintotavan mukaisten toimintatapojen näkökulmasta.
Lisäksi ohjelma voisi esimerkiksi sisältää ohjeistuksen luomisen ristiriitaepäilyjen 
käsittelemiseksi ja kanavan perustamisen,​ jonne piiloon jäävistä rikkeistä voi 
anonyymisti ilmoittaa. Poliittisessa järjestelmässämme on paljon elimiä,​ joiden 
toiminta ei ole kontrolloitua tai julkista. Nämä tarjoavatkin mahdollisuuksia esim. 
korruptiolle ja asioiden ajamiselle epärehellisesti siten,​ että motiivit ja yksityiskohdat 
jäävät piiloon julkisuudelta.

Ohjelman tavoitteiksi asetetaan esimerkiksi seuraavat asiat:

Kasvattaa luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden moraalia ja valmiuksia toimia 
lahjomattomasti ja rehellisesti,​ oikeutta ja totuutta vaalien.
Luottamushenkilöillä ja viranhaltijoilla on valmiudet tarkastella ja tuoda esille 
mahdollisia päätöksentekoon ja hallintoon liittyviä moraalisia ongelmia tai 
eturistiriitoja.
Luottamus poliittiseen järjestelmään kuntalaisten keskuudessa kasvaa. Tässä 
mittarina toimisi esim. äänestysaktiivisuus."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 162
Mopopajan perustaminen Tuusulaan,​ aloite

TUUDno-2018-1632

Johanna Sipiläinen esitti seuraavan Tuusulan Perussuomalaisten ja usean muun 
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

Me,​Tuusulan Perussuomalaiset ja muut aloitteen allekirjoittajat olemme huolissamme 
nuorison hyvinvoinnista täällä Tuusulassa. Huumeiden ja päihteiden käyttö sekä 
ilkivalta on lisääntynyt. 

Toivomme,​ että nuorison pahoinvointiin herätään ja ryhdytään ripeästi miettimään 
keinoja,​ joilla nuorisoa voidaan auttaa ja lisätä hyvinvointia. 

Osaltaan toimiin on jo ryhdytty ja esimerkiksi vapaapalokunnan nuoriso-​osasto niin 
Hyrylässä,​ Jokelassa kuin Kellokoskellakin tekee arvokasta työtä nuorison ohjaamiseksi 
oikeille raiteilleen. Jääkiekko,​ ringette sekä muut urheiluseurat osaltaan helpottavat 
tilannetta. Jos mukaan lasketaan musiikkiopisto,​ kansanopisto ja muut yhdistykset 
sekä Tuusulan nuorisotoimi ollaan jo kattavalla pohjalla. Silti harrastusten ja 
nuorisotoimen palveluiden ulkopuolelle jää joukko nuoria jotka voivat pahoin. 

Me,​Tuusulan Perussuomalaiset esitämme seuraavaksi askeleeksi nuorison 
hyvinvointia lisääväksi asiaksi Mopotallin perustamista. Paikkaa,​ jonne jokainen nuori 
voi tulla turvallisten aikuisten seuraan oppimaan uusia asioita iästä ja sukupuolsesta 
riippumatta. 

Mopoharrastus on sukupuolineutraali. Useissa muissa harrastuksissa sukupuoli usein 
saa merkittävän roolin jo harrastusta valittaessa. Mopoilla,​ mopoautoilla ja 
moottoripyörillä ajavat jakautuvat tasapuolisesti eri sukupuolien välillä. Siksi 
mopoharrastus voi yhdistää kaikkia nuoria sukupuolesta riippumatta ohjatun 
toiminnan piiriin."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 115 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

§ 163
Opetus-​ ja kulttuuriministeriön kokeilu 5-​vuotiaiden maksuttomasta varhaiskasvatuksesta,​ 
osallistuminen kokeiluun,​ aloite

TUUDno-2018-1633

Laura Åvall esitti seuraavan Tuusulanjärven Kokoomus ry:n aloitteen:

"Varhaiskasvatukseen osallistumisen merkitys on tutkitusti erittäin tärkeää lapsen 
opinpolun kehittymisen sekä syrjäytymisen ja osattomuuden varhaisen ehkäisyn 
kannalta. Varhaiskasvatuksessa rakennetaan kirjaimellisesti myöhemmän oppimisen 
ja sosiaalisen kanssakäymisen perusteita. Laadukas varhaiskasvatus on kunnalle myös 
vetovoimatekijä kisassa lapsiperheiden asuinvalinnoista.

On niin lasten,​ perheiden kuin myös kunnan etu,​ että mahdollisimman moni 
tuusulalainen lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen ennen peruskoulun alkua. 

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö ja maan hallitus järjestävät opetusministeri Sanni Grahn-​
Laasosen aloitteesta laajan kokeilun 5-​vuotiaiden maksuttomasta 
varhaiskasvatuksesta,​ jonka tarkoitus on houkutella varhaiskasvatuksen pariin 
erityisesti sellaisten perheiden lapsia,​ jotka syystä tai toisesta ovat tippuneet palvelun 
ulkopuolelle. Erityisen suuret vaikutukset kokeilulla on erityisesti niille perheille,​ joilla 
poisjäämisen syyt ovat taloudellisia. 

Maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeiluun otetaan mukaan uusia kuntia vuoden 
2019 alussa ja valtio myöntää kokeiluun osallistuville kunnille avustuksia kokeilun 
toteuttamiseen. 

Tuusulanjärven Kokoomus ry esittää Tuusulan kunnanvaltuustolle,​ että Tuusulan 
kunta lähtisi mukaan 5-​vuotiaiden lasten maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeiluun 
1.8.2019. Samalla esitämme,​ että kokeilu toteutetaan siten,​ että myös yksityiset 
varhaiskasvatuspalvelujen tuottajat voivat olla kokeilussa mukana sopimalla asiasta 
kunnan kanssa."

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
§142, §143, §145, §146, §147, §150, §151, §152, §154, §155, §157, §158

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen
Päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-​oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot
Helsingin hallinto-​oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan,​ kun 
päätöksen katsotaan kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon.

Muista kuin em. päätöksistä asianosaisen katsotaan saaneen tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ 
jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on 
ilmoitettava

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ;​(valituksen kohteena oleva päätös)
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
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tehtäväksi ;​(vaatimukset)
3) vaatimusten perustelut;​
4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää . Mikäli valittaja on (prosessiosoite)
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan päättymistä. 
Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2018 118 ( )122
Valtuusto 10.12.2018

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§140, §141, §144, §148, §153, §156, §159, §160, §162, §163

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§149

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus (Kansallisen ja EU-​kynnysarvon ylittävät 
hankinnat)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkina-​oikeuden 
käsiteltäväksi,​ mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lähtien:

60.000 €  tavarat– ja palvelut
400.000 € terveydenhoito-​ ja sosiaalipalvelut
300.000 € muut erityiset palvelut
150.000 € rakennus-​ ja käyttöoikeusurakat
500.000 € käyttöoikeussopimukset

I Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne 
eivät jo ole hankintayksikön hallussa.
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1.  
2.  
3.  

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
Tuusulan kunta
(päätöksen tehnyt toimielin tai viranhaltija)
PL 60,​ 04301 Tuusula
Kotorannankuja 10
kirjaamo@tuusula.fi

Hankintaoikaisun käsittelee päätöksentekijä.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida 
saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea 
valittamalla muutosta,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on 
myönnettävä,​ jos: asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää;​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä,​ valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä 
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankinta-​ tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 
1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-​asia,​ jota valitus koskee,​ sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku 
muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan toimittaa. Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös,​ johon haetaan 
muutosta,​ sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä 
säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-​ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä 
käyttäen,​ lähetin välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana 
arkipäivänä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-​ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä 
käyttäen,​ lähetin välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
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tai arkilauantai,​ saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana 
arkipäivänä.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1,​ 00580 Helsinki
puh. 029 564 3300
fax 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi


	Pöytäkirja
	§ 140 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 141 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 142 Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019 -​ 2023
	§ 143 Kaavoitussuunnitelma 2019-​2023
	§ 144 Asuntorakentaminen 2019 -​ 2023
	§ 145 Virkojen perustaminen 2019
	§ 146 Työsopimussuhteisten tehtävien käyttöönotto vuonna 2019
	§ 147 Keski-​Uudenmaan ympäristökeskuksen palvelusopimus 2019-​2021
	§ 148 Kasvatuksen ja koulutuksen kehittämissuunnitelma 2019-​2022
	§ 149 Tilintarkastusyhteisön valinta vuosille 2019 -​ 2022
	§ 150 Johtamisen rakennemallin ja johtamisjärjestelmän uudistaminen,​ hallintosäännön muuttaminen
	§ 151 Sosiaali-​ ja terveyslautakunnan lakkauttaminen
	§ 152 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan valinta
	§ 153 Edunvalvontasuunnitelma
	§ 154 Urheilupuisto,​ asemakaavan muutos
	§ 155 Kiinteistö Oy Hyrylän Portti,​ tontinosan myynti,​ 858-​895-​2-​2 (M),​ Hyrylä
	§ 156 Taiveaho Satu,​ valtuutetun tehtävän päättyminen
	§ 157 Taiveaho Satu,​ ero Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta
	§ 158 Taiveaho Satu,​ ero Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta
	§ 159 Maapoliittisen ohjelman tarkastelu,​ aloite
	§ 160 Ilmoitusasiat / muut asiat
	§ 161 Korkean moraalin,​ rehellisyyden ja etiikan vaaliminen,​ sekä eturistiriitojen tunnistaminen ja käsitteleminen kunnan päätöksenteossa ja hallinnossa,​ aloite
	§ 162 Mopopajan perustaminen Tuusulaan,​ aloite
	§ 163 Opetus-​ ja kulttuuriministeriön kokeilu 5-​vuotiaiden maksuttomasta varhaiskasvatuksesta,​ osallistuminen kokeiluun,​ aloite


